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Att bli illa behandlad och utsatt for vald i en nara relation kan se ut pa flera olika satt.
Bade man och kvinnor kan bli utsatta for vald i en nara relation och bade man och
kvinnor kan utodva vald i en nara relation. Vald i nara relation sker i sdval heterosexuella
som samkonade relationer.

Nar du svarar pa fragorna i enkaten sa baseras fragorna pa FN:s definition av olika
typer av valdsutsatthet sdsom:

e Fysiskt vald, ex. sparkar, slag, bett, strypning, kvavning

e Sexuellt vald, ex. fysiskt vald riktat mot kdnsorgan, ofrivilliga sexuella handlingar,
valdtakt, sexuella trakasserier

e Psykiskt vald, ex. kontroll, krankningar, hot om att skada dig eller att géra nagon
annan illa eller att skada ditt husdjur, isolering och férlojligande

e Latent vald, ex. indirekta hot sasom diffusa yttranden om mojliga
valdskonsekvenser

e Materiellt vald, ex. sla sonder eller forstor inredning, mobler, dagbocker, brev eller
andra personliga/oersattliga féoremal

e Ekonomiskt vald, ex. kontrollerar familjens ekonomi och partnerns pengar, tar 1an i
ditt namn utan din vetskap

e Funktionshinderrelaterat vald, ex. dar en persons funktionsnedsattning eller
dennes hjalpmedel anvands i valdsutovandet

Fragorna i enkaten handlar om vald i nara relation dar vald definieras som alla former
av fysiskt, sexuellt, och psykiskt vald, inklusive hot, ekonomisk kontroll, stalking,
trakasserier och funktionshinderrelaterat vald. Det ar vald som sker i sdval i hetero-
sexuella parrelationer som samkdnade relationer och oavsett om personerna ar gifta,
sambo eller bor var for sig. Valdet kan ocksa fortsatta efter att ett forhallande har
avslutats.

N&r du svarar pa fragorna ska du utga fran dina egna erfarenheter av vald i néra
relation.



Vilket kén identifierar du dig med?

Kvinna

Man

Annat, specificera garna

Vill inte svara
1. Hur gammal &r du, ange i ar?
-29 ar
30-49 ar
50-ar

Vill inte svara

Fragorna nedan handlar om att bli utsatt for vald i en néra relation.

2. Ardu utsatt for vald av ndgon du har eller haft en néra relation med?
Ja
Nej

Om ja, ar det:
Din nuvarande partner

En tidigare partner



3. Har du blivit utsatt fér vald i en nara relation, de senaste tolv manaderna?
Ja
Nej
Om ja, var det:
Din nuvarande partner
En tidigare partner
4. Har du blivit utsatt fér vald i en nara relation, fér mer &n 12 manader sedan?
Ja
Nej
Om ja, var det:
Din nuvarande partner
En tidigare partner

5. Om du hade en anstéllning nar du blev utsatt for vald av din nuvarande eller
av din tidigare partner, arbetade din partner da pa samma arbetsplats?

Ja

Nej

Vill inte svara

Hade ingen anstallning

6. Paverkar/paverkade din valdsutsatthet dina méjligheter att komma till
arbete?

Ja

Nej



7. Har din valdsutsatthet varit orsaken till att du:
(du kan vélja bada alternativen)

Kommit for sent till jobbet
Inte kunnat arbeta

8. Var nagot av nedan anledningen till att du kommit sent eller inte kunnat
arbeta? (Du kan valja en eller flera samt lagga till det som saknas)

Har inte fatt tillgang till bilnycklar eller manadskort/pengar till biljett
Arbetsklader har gomts eller forstorts

Fysiska skador

Blivit kvarhallen eller blivit inlast hemma

Nodvandiga dokument (personliga eller kopplat till arbetet) har gomts
Vé&grat ta hand om barnen eller nagon annan familjemedlem

Har hindrats att anvanda mobiltelefonen

Hindrat/stort nattsomnen

Fysiska/psykiska effekter som paverkat orken att ta mig till jobbet
Annan

9. Har du forlorat en anstéllning ndgon gang, pa grund av att du blivit utsatt fér
vald av din nuvarande eller tidigare partner?

Nej

Ja



10. Har du blivit utsatt fér vald av din nuvarande eller tidigare partner, pa eller
ndra din arbetsplats?

Ja

Nej

Osaker

1. Pa vilket satt? (Du kan valja en eller flera samt Idgga till det som saknas)

Hotfulla telefonsamtal eller sms

Hotfulla e-mail

Blivit hotad pa arbetsplatsen

Hotade eller trakasserad nara min arbetsplats

En arbetskamrat blev kontaktad gallande mig

Hotfulla meddelande pa sociala media

Annat

12. Paverkar eller paverkade det din arbetsférmaga negativt?

Ja

Nej



13. Pa vilket satt paverkades din arbetsférmaga?
(Du kan valja en eller flera samt lagga till det som saknas)

Distraherad (ex. stressad av hotfulla samtal/e-mails)
Mar daligt (ex. for att du haft svart att sova)

Obehag (ex. angest, depression, huvudvark mm som beror pa utsatt for
vald i nara relation)

Fysiska skador (for att utsatts for fysiskt vald i nara relation)
Annat
14. Har du behovt ta ledigt pa grund av att du blivit utsatt vald i nara relation?
Ja
Nej

15. Behdvde du ta ledigt for att:
(Du kan valja en eller flera samt lagga till det som saknas)

Delta i en rattegang
Delta pa moten i familjeratten
Vara pa moten som har samband med valdsutsattheten (polis, advokat mm.)

Vara pa moten med en stddperson sédsom malsédgandebitrade, kurator,
kvinnojour mm

Hantera psykisk ohéalsa t.ex. angest, depression, sémnldshet) pga. av
valdsutsatthet

Uppsoka sjukvard eller socialtjanst
Flytta till annat boende/skyddat boende
Behovt tid for att dterhamtning inte kant mig kapabel att arbeta

Annat



16. Har din utsatthet f6ér vald i ndra relation paverkat dina arbetskamrater?
Ja
Nej
Osaker/Vet inte

17. Pa vilket satt har din/a arbetskamrat paverkats?
(Du kan vélja en eller flera samt lagga till det som saknas)

De har blivit hotade

De har blivit fysiskt skadade

De har dterkommande fatt hantera telefonsamtal, sms eller e-mail
De har varit stressade och oroliga fér min situation

Deras arbete har paverkats (ex. hogre arbetsbelastning, byte av
arbetstider osv.)

Det har orsakat brak och spanningar mellan mig och mina
arbetskamrater (pga. 6kad arbetsbelastning, deadlines, delade
arbetsuppgifter mm)

Annat

18. Har du pratat med nagon pa din arbetsplats om din utsatthet for vald i nara
relation?

Ja

Nej



19. Markera nedan om varfor du inte pratat med nagon pa din arbetsplats:
(Du kan valja en eller flera samt lagga till det som saknas)

Radd for att forlora jobbet

Radd for att mitt jobb eller min arbetsmiljo skulle paverkas negativt pa
nagot satt (ex. forsvara samarbetet med kollegor, chefer etc.)

Jag kdnner mig generad

Jag skams

Det ar privat sa de ska inte ldgga sig i
Valdet ar inte sa allvarligt

|dentifierade mig inte som utsatt for vald
Radslan att bli démd

Kanner inte ndgon pa jobbet

Finns ingen arbetskamrat att beratta for
Litar inte pa mina kollegor

Gillar inte mina kollegor

Den som utsatter mig arbetar pa samma arbetsplats som mig

Slaktingar eller vanner till den som utsatter mig arbetar pd samma
arbetsplats som mig

Jag vagar inte beratta

Vill inte att andra ska bli inblandade

Det hande for sa langesedan

Trodde inte att ndgon skulle tro mig

Inte s nara kontakt med nagon arbetskamrat for att kunna beratta

Trodde inte att det skulle hjalpa att beratta for ndgon pa min arbetsplats

Annat



20. Med vem pratade du med?
(Du kan valja en eller flera samt lagga till det som saknas)

Kollega

Facklig representant

Arbetsledare/Chef

Personalavdelningen/HR

En person som ansvarar for fragor som ror vald i néra relation

Annan

Var kollegan ett stod?

Ja

Nej

Var den fackliga representanten ett stod?

Ja

Nej

Var arbetsledaren/chefen ett stod?

Ja

Nej

Var personalavdelningen/HR ett stod?

Ja

Nej



Var den som ansvarar for fragor som ror vald i néra relation ett stod?

Ja

Nej

Var den som du sjalv benamnt ovan, ett stéd?

Ja

Nej
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Fragorna nedan handlar om att utova vald i en nara relation.

Aven hér definieras vald som alla former av fysiskt, sexuellt och psykiskt vald, inklusive
hot, ekonomisk kontroll, stalking, trakasserier och funktionshinderrelaterat vald.

N&r du svarar pa fragor ska du utga fran dina egna erfarenheter av vald i ndra
relation.

21. Har du utovat vald mot din nuvarande partner eller tidigare partner?
Ja
Nej

22. Paverkades din méjlighet att ga till eller vara pa arbetet pa grund av du
utoévat vald mot din nuvarande eller tidigare partner?

Inte aktuellt, eftersom jag inte var anstalld
Ja
Nej

23. Har du pa grund av du utdvat vald mot din nuvarande eller tidigare
partner (Du kan valja en eller flera alternativ)

Varit sen till arbetet?

Lamnat arbetet tidigare an du skulle?

Tagit 1angre pauser an du borde?

Inte gatt till arbetet alls?

Tackat nej till timmar eller arbetat mindre an du kunde ha gjort?

Sagt upp dig?

il



24. Om du hade en anstallning nér du utsatte din nuvarande partner eller din
tidigare partner fér vald, arbetade ni da pa samma arbetsplats?

Ja

Nej

Vill inte svara

Hade ingen anstallning

25. Har du under arbetstid agerat pa nagot av féljande satt mot din nuvarande
eller tidigare partner? (Du kan valja en eller flera alternativ)

Ringt, sms:at, skickat e-post eller andra meddelanden

Fortsatt en pagdende konflikt?

Forsokt att [6sa en tidigare konflikt?

Kontrollerat om partnern ar dar den har sagt att den skulle vara?

Medvetet sagt ndgot sdrande eller nedvéarderande?

Trakasserat, hotat eller skramt?

26. Har du prata med nagon pa din arbetsplats om att du utdvat vald mot din
nuvarande eller tidigare partner?

Ja, jag har pratat med:

Nej

Vill inte svara



27. Har du vid nagot tillfdlle s6kt stéd fér att upphora med ditt valdsamma
beteende?

Ja, via socialtjansten/radgivning

Ja, via vanner och slaktingar

Ja, via sjalvhjalp (ex.vis bocker, videos, on-line-program)

Ja, annat

Nej

Vill inte svara

28. Om din arbetsgivare uppmanade dig att séka stdd for att upphéra med ditt
valdsamma beteende, skulle du géra det?

Ja

Nej

Vill inte svara



Fragorna nedan sétter fokus pa dig som kollega och dina erfarenheter av kollegors
eventuella valdsutsatthet.

Erfarenhet av vald ar sa vanligt att de flesta sin profession moter ndgon som é&r eller
har erfarenhet av att utsattas for vald i vardagen. P4 arbetsplatser finns aven de som
utsatter ndgon for vald i nara relationer eller har utsatt ndgon for vald.

29. Det finns ett antal tecken som skulle kunna visa pa att nagon &r utsatt fér
vald i en néra relation. Listan nedan ska inte ses som en fullstandig lista. Har
du reagerat pa nagot av féljande tecken som skulle kunna visa pa att en
kollega, tidigare eller i nutid, ar utsatt for vald i sin néra relation?

(Du kan valja en eller flera samt lagga till om du tycker ndgot saknas)

Uppenbara skador sdsom blamarken, blatira, benbrott, (ex. sddant som
ofta forklaras av att ha "fallit, varit klumpig eller som en "olycka")

Klader som inte &r ratt for sdsongen, (ex. ldnga &rmar och hog krage pd
sommaren eller har solglasdgon inomhus)

Ovanligt mycket sminkad.

Stannar hemma fran jobbet.

Ar ofta sen till jobbet

Tecken pa angest och radsla

Har ofta enskilda behov, som att lamna arbetsplatsen tidigt pa dagen

Forandrad arbetsformaga (ex. samre koncentration, gor misstag, blivit
ldngsamhet, ojamn kvalitet)

Isolerad (ex. ovanligt tyst och haller sig borta fran andra)
Kanslomassig (ex. har latt till tarar eller blir 1att arg osv.)
Forminskar eller fornekar trakasserier

Forminskar eller férnekar skador

Ovanligt manga telefonsamtal (ex. reagera starkt samtalen och har en
ovilja att prata eller svara pd meddelanden)
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Du har fatt kdinnedom om foroldampande telefonmeddelande som
lamnats till din kollega

Ovilja att prata om sitt privatliv

Kan namna sin partners daliga humor och ilska

Storande besok pa arbetsplatsen av nuvarande eller tidigare partner
Pratar om radslan att forlora jobbet

Far presenter eller blommor efter att paret brakat

Ber om ursakt eller ursaktar sin partners beteende

Nervos i sin partners narvaro

Okat intag av alkohol eller droger

Hort nedsattande eller krankande kommentarer fran partnern
Annat

Nej, inget av ovanstaende

30. Jag har minst en kollega som jag tror blir utsatt eller har blivit utsatt fér vald
i sin ndra relation.

Ja
Nej

31. Har din kollegas valdsutsatthet for vald i ndra relation paverkat dennes
arbetsférmaga?

Ja
Nej

Vet inte/Inte saker



32. Jag tror att min kollegas erfarenhet av vald i néra relation har paverkat
arbetsférmagan pa féljande satt:
(Du kan vélja en eller flera samt 1dgga till om du tycker ndgot saknas)

Distraherad (ex. stressad av hotfulla samtal/e-mails)
Mar daligt (ex. for att du haft svart att sova)

Obehag (ex. angest, depression, huvudvark mm som beror pa utsatt for
vald i nara relation)

Fysiska skador (ex. for att kollegan utsatts for fysiskt vald i néra relation)
Behovt sjukskriva sig
Annat

Jag ar inte saker pd hur arbetsformagan paverkats



De flesta har i sin profession mott ndgon som utovar eller har erfarenhet av att utova
vald i sin nara relation.

Fragorna nedan satter fokus pa dig som kollega och dina erfarenheter av kollegors
eventuella valdsutévande.

Det finns ett antal tecken som skulle kunna visa pa att nagon ar valdsam/hotfull i en néra
relation. Listan nedan ska inte ses som en fullstandig lista.

33. Har du reagerat pa nagot av foljande tecken som skulle kunna visa pa att en
kollega, tidigare eller i nutid, ar valdsam/hotfull i sin nara relation?
(Du kan valja en eller flera samt lagga till om du tycker nagot saknas)

Trycker ner sin partner

Ar enbart den som talar och dominerar konversationen nar partnern &r narvarande
Verkar vara deprimerad

Forsoker halla sin partner borta fran arbetet eller andra aktiviteter

Beter sig som att den "ager” sin partner

Ljuger for att framsta battre sjalv eller éverdriver sina goda egenskaper
Beter sig om den ar mer dverldgsen och mer vardefull an andra i sitt hem
Kontaktar sin partner pa jobbet for att skramma eller kontrollera

Begar ledigt i situationer som verkar vara kopplade till en hotfull situation

Forandrad arbetsformaga (ex. presterar samre, samre koncentration, gor
misstag, ojamn kvalitet)

Annat

Nej, inget av ovanstaende

34. Jag har minst en kollega som jag tror &r eller varit valdsam/hotfull mot sin
nuvarande eller tidigare partner

Ja
Nej

Vet inte/osaker



35. Tror du att kollegans utdvande av vald i nara relation har paverkat dennes
arbetsférmaga?

Ja
Nej
Vet inte/Inte saker

36. Har du nagon gang fatt nagon information om vald i ndra relation pa din
arbetsplats?

Ja
Nej

37. Tror du att arbetslivet paverkas pa nagot satt fér den som blir utsatt for vald
i ndra relation?

Ja
Nej

38. Tror du att arbetslivet paverkas pa nagot satt fé6r den som utévar vald i néra
relation?

Ja

Nej



Har kan du skriva ner annat du vill tilldgga nér det géller vald i néra relation kopplat
tillarbetsplatsen. Tank pa att inte skriva personuppgifter eller drendeuppgifter hér.




20



	Enkät om våld i nära relationer  med fokus på arbetsplatsen 2023
	Frågorna nedan sätter fokus på dig som kollega och dina erfarenheter av kollegors eventuella våldsutövande.


