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Pekingplattformen+30

Pekingplattformen fyller 30 ar 2025. Denna globala handlingsplan
for jamstalldhet antogs av 189 lander under FN:s fjarde kvinno-
konferens i Peking 1995. Pekingplattformen innehaller tolv priori-
terade omraden, som anses avgdrande for att uppna jamstélldhet.

FN:s medlemsstater rapporterar genomférandet av Pekingplatt-
formen vart femte ar till UN Women. Sedan 2020 féljs de tolv
omradena upp tillsammans med malen i Agenda 2030 och har
sammanforts i féljande sex kluster:

1. Inkluderande ekonomier och anstandigt arbete

2. Fattigdomsbekampning, sociala skyddsnat och valfardstjanster
3. Frihet fran vald, stigma och stereotyper

4. Deltagande, ansvarsutkravande och jamstallda institutioner

5. Fredliga och inkluderande samhallen

6. Jamstalldhet i klimatarbete och miljdémassig hallbarhet

Arbetet fér att uppna malen fér den svenska jamstalldhetspoliti-
ken tar avstamp i kvinnokonventionen (CEDAW), Pekingplattfor-
men och Agenda 2030. Denna rapport beror del av kluster 1, 2, 3,
4 och 5.
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FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att félja och analysera samhallsutvecklingen ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Genom analys och uppféljning ska vi bidra till en strategisk
styrning och ett effektivt genomférande av jamstalldhetspolitiken.

Inom ramen fér detta uppdrag redovisar myndigheten arligen en resultatrapport som
analyserar de atgarder som genomforts av myndigheter och andra relevanta aktorer.
Arets upplaga, Resultatrapporten 2025, har undertiteln Jdmstéllidhet som strategi fér att
hantera och férebygga var tids samhdéllsutmaningar.

Denna rapport utgdr en bilaga till Resultatrapporten 2025 och presenterar en lagesbild
som beskriver och beddmer det aktuella laget inom vart och ett av de jamstalldhetspoli-
tiska delmalen.

Syftet med rapporten ar att ge en samlad beddémning av jamstalldheten i Sverige, bi-
dra till 6kad kunskap och forstaelse samt fungera som underlag for beslut och atgarder.
Redovisningen baseras huvudsakligen pa indikatorer fran SCB:s jamstalldhetsstatistik.

Arets lagesbild visar att de jamstalldhetspolitiska malen annu inte ar uppfyllda.

| Resultatrapporten 2025 lamnar vi forslag pa hur regeringens styrning kan utvecklas
for att paskynda forandringstakten.

Detta ar den forsta upplagan av en arligt aterkommande lagesbild dver jamstalldheten
i Sverige. Arbetet med rapporten kommer att utvecklas vidare.

Peter Vikstrom
Avdelningschef
April 2025
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SAMMANFATTNING

Jamstalldhet har lange varit en viktig samhallsfraga. Jamstalldhetsmyndighetens sam-
lade lagesbild visar dock att malet for jamstalldhetspolitiken och for de sex jamstalld-
hetspolitiska delmalen &nnu inte har natts. Utvecklingen gar langsamt, och inom flera
omraden star den helt stilla eller gar i negativ riktning.

Nar det galler makt och inflytande ar det mer jamstallt i riksdag och regering &n pa
kommunal niva. Kvinnor ar fortsatt underrepresenterade pa de hogre positionerna inom
naringslivet, akademin och pa den lokala politiska nivan. Informella strukturer och olika
villkor for deltagande i beslutsfattande, och inte minst inslag av hat, hot och trakasserier
mot opinionsbildare och fortroendevalda, dar sarskilt unga kvinnor ar drabbade, visar
att jamstalldheten pd omradet inte &r uppnadd.

Inom omradet ekonomisk jamstalldhet kvarstar betydande skillnader i inkomster
mellan kvinnor och man. Yrken dar kvinnor ar i majoritet har i regel lagre [6nenivaer och
ofta samre arbetsmiljo. Kvinnor arbetar oftare deltid och ar mer franvarande fran arbets-
livet. Reformer inom pensionssystemet har haft viss positiv inverkan, men strukturella
skillnader bestar vilket gor att det fortsatt finns ett pensionsgap mellan kvinnor och man.

Utbildningsomradet praglas fortfarande av kdnsbundna studieval och kdnsrelaterade
skillnader i studieresultat, studiemilj® och psykisk halsa. Skolan lyckas inte fullt ut att
skapa en trygg och jamstalld miljo. Vi ser att det finns behov av ett starkt jamstalldhets-
perspektiv bade i undervisning och i skolornas elevhalsoframjande arbete.

Fordelningen av obetalt hem- och omsorgsarbete ar fortsatt ojamn. Kvinnor béar det
storsta ansvaret for bade omsorgen om de egna barnen och fér omsorgen om aldre
narstdende. Trots en viss 6kning av mans uttag av foraldraledighet har utvecklingen
stagnerat och som helhet ar malet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet fortfarande inte uppnatt.

Haélsoskillnaderna mellan kvinnor och man éar fortsatt stora. Kvinnor, sarskilt unga,
rapporterar samre psykisk halsa och star for en dvervagande andel av sjukskrivningar
pa grund av stressrelaterade besvar. Samtidigt lever kvinnor 1&dngre, men med fler ar
med nedsatt aktivitetsformaga. Dessa utfall speglar samhallet i form av bland annat
konssegregerade arbetsvillkor och en ojamn fordelning av ansvar i bade hem och ar-
betsliv.

Slutligen &r méns vald mot kvinnor ett fortsatt allvarligt samhallsproblem. Kvinnor
utsatts i hogre grad for grovt och upprepat vald av narstaende, liksom for sexualbrott.
Aven om viss minskning syns i vissa grupper, &r utsattheten fortsatt omfattande.

Sammantaget visar lagesbilden att vi har langt kvar till ett jamstallt samhalle. Det kravs
bade langsiktiga och kraftfulla insatser pa flera samhallsnivaer for att dstadkomma en
verklig forandring i onskad riktning mot jamstalldhetspolitikens huvudmal om att kvin-
nor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
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INLEDNING

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att félja och analysera samhallsutvecklingen i
syfte att kunna na de jamstalldhetspolitiska malen. Vi ska ocksa genom analys och
uppfoéljning bidra till en strategisk styrning och ett effektivt genomférande av jam-
stalldhetspolitiken. Vi ska redovisa statistik, uppféljningar och analyser med kén som
dvergripande indelningsgrund. Myndigheten ska enligt férordning med instruktion arli-
gen redovisa och analysera resultat av atgarder som myndigheter och andra relevanta
aktorer vidtagit. Uppdraget redovisas i april varje ar i form av en resultatrapport. Fol-
jande rapport ar en lagesbild av jamstalldheten i Sverige utifrdn de jamstalldhetspoli-
tiska malen. Den ar en bilaga till Resultatrapporten 2025.

Jamstélldhetspolitikens mal

Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Mélet dr nedbrutet i sex delmal:

1. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma
ratt och méjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och vill-
kor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstaélld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma moj-
ligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén
ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg
pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsatt-
ningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.

Med lagesbild avses hér ett urval av information som analyseras och sammanstélls i form
av beskrivningar och beddmningar av det aktuella ldget inom respektive jamstilldhets-
politiskt delmal. Syftet dr att ge overblick, bidra till 6kad kunskap och forstéelse samt
utgdra ett underlag for beslut och atgirder. Denna rapport &r en del av Jamstélldhets-
myndighetens uppdrag att f6lja samhéllsutvecklingen utifran de jamstélldhetspolitiska
maélen. Redovisningen utgér huvudsakligen fran indikatorer som ar himtade fran SCB:s
sammanstillning av jimstilldhetsstatistik, och som innehdller statistik fran flera statisti-
kansvariga myndigheter. Statistiken som aterfinns i SCB:s jamstilldhetsstatistiken ar
den senast tillgédngliga, men kan pa grund av lang produktionstid eller gles uppdaterings-
frekvens i flera fall ha en viss eftersldpning. Detta géller ocksa annan statistik som an-
viands 1 rapporten.
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I inledningen av varje kapitel kring de jimstélldhetspolitiska delmélen redovisas de
indikatorer som anvénds for att folja upp utvecklingen. En asterisk (*) vid en indikator
markerar att Jimstélldhetsmyndigheten bedomer att den &r sérskilt viktig att f6lja, men
att den i dagsléget inte ingar i SCB:s jamstilldhetsstatistik. I slutet av varje kapitel gors
en sammanfattande beddmning av utvecklingen inom respektive delmal. Resultatrappor-
ten 2025 innehéller en mer utforlig beskrivning av regeringens malformuleringar for
varje delmal.

For vissa centrala delar av delmélen saknas bade indikatorer och relevant statistik. I
sadana fall, till exempel for hedersrelaterat vald och fortryck, kompletteras bilden med
andra typer av material. Har hinvisar vi till de studier och rapporter som anvinds i den
l6pande texten.

Genom ldgesbilden ger vi en samlad bild och bedémning av jamstélldheten i Sverige.
Arets ligesbild visar att de jimstilldhetspolitiska mélen inte kan beddmas vara upp-
fyllda. I Resultatrapporten 2025 foreslar vi hur regeringen kan utveckla styrningen for
att 6ka fordndringstakten mot de jamstéilldhetspolitiska delmalen.

Jamstilldhetsmyndigheten kommer att utveckla arbetet med ldgesbild for Jamstélld-
heten 1 Sverige under kommande ar, da denna rapport dr forsta utgdvan av en arligen
aterkommande produkt.
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EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH
INFLYTANDE

Utvecklingen mot en jamn fordelning av makt och inflytande i Sverige gar framat men
ldangsamt. Indikatorerna for detta delmal belyser representation och deltagande i de-
mokratin samt konsfordelningen pa hoga positioner inom naringslivet och akademin.
Rikspolitiken praglas av en mer jamstalld representation medan representationen i
lokalpolitiken har stagnerat pa en lagre niva. Man dominerar pa ledande positioner
inom bland annat akademin, naringslivet och politiken. Kvinnor och man ar ocksa
generellt representerade inom olika sakomraden.

Utvecklingen inom delmalet beskrivs utifran foljande indikatorer:

e Andel kvinnor och man i riksdagen, regionfullmaktige och kommunfullmaktige

e Andel kvinnor och man inom respektive riksdagsutskott

e Andel kvinnor och man inom respektive facknamnder i regioner och kommuner

e Andel kvinnor och man i regeringen

e Andel kvinnor och man bland region- och kommunstyrelseordféranden

e *Andel fértroendevalda kvinnor och man som uppger nagon form av konsekvens
pa grund av utsatthet och/eller oro

e *Andel kvinnor och man som lamnat ett uppdrag i kommunfullmaktige i fortid

e Andel kvinnor och man som deltar i nationella val

e Andel kvinnor och man bland Svenska EU-parlamentariker

e Andel kvinnor och man bland ledaméter, ordféranden och verkstallande
direktorer i borsnoterade bolagsstyrelser

e *Andel kvinnor och man bland olika roller i bolagsstyrelser

e Andel kvinnor och man i statliga bolagsstyrelser

e Andel kvinnor och man bland professorer vid universitet och hégskolor

e *Andel kvinnor och méan bland professorer per &mnesomrade

e Andel kvinnor och man med chefsposition i privat och offentlig sektor
*Indikator som inte hamtas fran SCB:s Jamstalldhetsstatistik

Rikspolitiken praglas av en mer jamn férdelning dn lokal politik

Kvinnor och mén har en relativt jaimn fordelning av politiska uppdrag pa nationell och
regional niva, men konsskillnaderna ar mer pétagliga pa kommunal nivd. Medan bade
kvinnor och min &r vél representerade i beslutande forsamlingar och hdga politiska pos-
ter pd nationell och regional nivd, dr kvinnor fortsatt underrepresenterade pd motsva-
rande positioner inom kommunpolitiken. Nér det géller sakpolitiska omraden ar kons-
fordelningen relativt jamn pa nationell niva i riksdagens utskott, medan politiken pa
regional och kommunal niva fortfarande priglas av horisontell konssegregering, dér
kvinnor och mén i hogre grad ansvarar for olika typer av fragor.
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Sveriges riksdag har en relativt jimn konsfordelning.

Efter riksdagsvalen 2018 och 2022 bestod riksdagen av 46 procent kvinnor. Det mot-
svarar 161 ledamoter som ar kvinnor och 188 ledamdter som dr mén.

Representationen av kvinnor i riksdagen har 6kat 6ver tid och har sedan 2002 varierat
mellan 45 och 47 procent.

Déremot har riksdagen aldrig bestatt av fler kvinnor &n mén.!

Under de senaste 25 aren har kvinnor utgjort ungefér 40 procent av de fortroendevalda i
kommunfullméktige, se figur 1.

Efter valet 2022 utgjorde kvinnor 43 procent av samtliga kommunfullméaktigeledamoter.

Variationen mellan kommuner &r dock stor. I 97 av landets kommuner utgér mén 60
procent eller mer av de fortroendevalda efter valet 2022.

Motsvarande forhallande, dér kvinnor utgér 60 procent eller mer av ledaméterna i
kommunfullméktige, finns i en av kommunerna.?

Figur 1. Andel kvinnor och man i kommunfullmaktige
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Main nér hoga positioner i politiken i stdrre utstrickning &n kvinnor. Skillnaderna ar

storre pa kommunal niva &n pa nationell och regional niva.

Kommunstyrelsens ordférande, den hogsta politiska posten inom kommunerna, do-
mineras av mén. Efter valet 2018 och 2022 var 68 procent av landets 290 kommun-
styrelseordforanden mén och 32 procent kvinnor.

Regionernas hogsta politiska post, regionstyrelsens ordférande, dr diremot jamnt for-
delad och innehas av 10 kvinnor respektive 10 mén.>

' SCB 2022.
2 SCB 2023a

3 SCB 2024b. Att det ir 20 regioner och inte 21 beror pa att regionstyrelsens ordférande i Gotland redovisas bland
kommuner i valstatistiken hos SCB
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e Regeringen bestér, i april 2025, av 13 manliga ministrar och 11 kvinnliga. Regering-
ens hogsta post, statsministerimbetet, innehas av en man.*

En central del av malet om en jimn fordelning av makt och inflytande r att kvinnor och
min ska ha lika ritt och mojlighet att paverka beslut och utforma de villkor som styr
beslutsfattandet i samhillets alla sektorer. Detta inkluderar samtliga sakomraden som
politiken beslutar om. I det politiska arbetet skiljer sig dock representationen av kvinnor
och mén mellan olika sakpolitiska omraden pa regional och lokal niva.

e Kvinnor ir éverrepresenterade i nimnder som hanterar vard, omsorg och sociala fra-
gor, medan mén &r fler i nimnder som ror trafik, teknik och fastigheter.

e Ar 2023 var 59 procent av ledaméterna i kommunernas vardnimnder kvinnor, och i
tekniska ndmnder var 30 procent kvinnor. Liknande mdnster syns i regionerna.’

e [ riksdagen dr konsfordelningen inom intervallet 40 till 60 procent i 13 av 15 utskott,
men utbildnings- samt bostads- och civilutskottet bestar av 65 procent mén. Linge
var finans-, utrikes- och férsvarsutskotten mansdominerade, medan kvinnor var i ma-
joritet i socialutskottet, men en utjimning har skett over tid.°

Kvinnor begrdnsas mer dn mén av hot, hat och trakasserier

Hot, hat och trakasserier ar ett problem i den svenska demokratin som péverkar fortroen-
devalda pé olika sétt. I Brottsforebyggande radets senaste Politikernas trygghetsundersok-
ning uppgav 29,5 procent av samtliga fortroendevalda att de pa nagot sitt blivit utsatta for
hot eller trakasserier. Kvinnor angav i ndgot hogre utstrackning dn mén att de blivit utsatta
men skillnaden &r relativt liten, &ven om den dkat over tid. 31 procent av de fortroende-
valda kvinnorna angav att de utsatts och 28,3 procent av de fortroendevalda ménnen. Ut-
sattheten eller oron for att bli utsatt paverkar dock kvinnor i hogre utstrackning dn mén.”

e 2022 angav 30 procent av de fortroendevalda kvinnorna och 21 procent av ménnen
att utsattheten eller oron lett till ndgon form av konsekvens.

e For kvinnor innebér det en 6kning med nio procentenheter under en tiodrsperiod me-
dan mén legat pa ungefar samma niva under samma period. Skillnaden mellan kdnen
Okade framfor allt 2016, och har bestatt sedan dess.

e Kvinnor anger i hogre utstrickning &n min att de har undvikit att delta i eller uttala
sig om en specifik fraga. Under 2022 var 22 procent av de fortroendevalda kvinnorna
1 denna situation, medan motsvarande andel bland mén var 14 procent.

e Fler kvinnor &n mén uppger att de begréinsat sin aktivitet pa sociala medier (39 pro-
cent jaimfort med 28 procent).

e Aven nir det gillde att tveka infor beslut eller tgérder, samt dverviiga att limna ett
specifikt uppdrag eller alla sina uppdrag, var andelen kvinnor hdgre dn andelen mén.®

4 Regeringskansliet 2025

3 SCB 2024c

¢ SCB 2024d

7 Brottsforebyggande radet 2023
8 ibid
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Figur 2. Andel fortroendevalda som uppger nagon form av konsekvens pa grund av utsatthet
och/eller oro, kvinnor och man
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Kalla: Brottsforebyggande radet 2025. Politikernas trygghetsundersckning. Andel (%) av samtliga fortroende-
valda som uppger nagon form av konsekvens pa grund av utsatthet och/eller oro. Sérredovisning for de fértro-
endevaldas kén

Det finns ocksa vissa konsskillnader nir det géller att 1dmna politiken.

e Under mandatperioden 2018-2022 lamnade 22 procent av kvinnorna och 20 procent
av ménnen sina uppdrag i kommunfullméktige i fortid.

e Unga kvinnor ar den grupp som hoppar av sina uppdrag i hogst utstrickning. Mellan
2018 och 2022 ldmnade 41 procent av kvinnorna i ldern 18-29 &r sina uppdrag,
vilket dr en hogre andel &n de 36 procent av ménnen i samma aldersgrupp.’

e Eftersom unga kvinnor redan &r en underrepresenterad grupp bland fortroendevalda
riskerar dessa avhopp att ytterligare forvirra bristen pé deras representation i poli-
tiska sammanhang.

Valdeltagandet dr jdmnt men stora skillnader mellan inrikes och
utrikes fodda

Valdeltagandet har varit jamnt fordelat mellan kvinnor och mén under en lang tid.

o Iriksdagsvalet 2022 rostade 85 procent av alla rostberéttigade kvinnor och 84 procent
av de rostberittigade ménnen.

e Diremot syns konsskillnader i badde yngre och éldre grupper. Upp till 45 ars alder
rostar fler kvinnor &n mén, medan det motsatta giller efter 75 érs alder, dé fler méin
an kvinnor deltog i valet 2022.1

o Utrikes fodda personer rostar i betydligt lagre utstrackning dn personer fodda i Sve-
rige men i detta avseende &r konsskillnaderna relativt smé. Vid riksdagsvalet 2022
rostade 68 procent av de utrikes fodda kvinnorna och 65 procent av de utrikes fodda
minnen. Motsvarande andel for inrikes fodda kvinnor var 90 procent och 88 procent
for inrikes fodda mén.!!

° SCB 2023b
1 SCB 2024e
' SCB 2023¢
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Valdeltagande i EU-valet ar betydligt lagre 4n i de nationella valen. 53 procent av alla
rostberittigade medborgare deltog i EU-valet 2024.12 | februari 2025 var 13 av Sveriges
EU-parlamentariker kvinnor och 8 mén.'3

Kvinnor &r fortsatt underrepresenterade i ledande roller inom ndringslivet

Kvinnor ar fortsatt underrepresenterade i bolagsstyrelser for borsnoterade bolag och fa
innehar posten styrelseordférande. Andelen kvinnor bland ledaméter, ordféranden och
verkstillande direktorer i borsnoterade bolagsstyrelser visas i figur 3.

Figur 3. Andel kvinnor bland ledamoéter, ordféranden och verkstallande direktorer i
borsnoterade bolagsstyrelser
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Kalla: SCB

Ar 2023 utgjorde kvinnor:

e 36 procent av ledamdterna i borsnoterade bolagsstyrelser,

e 14 procent av de verkstéllande direktorerna, och

e 10 procent av styrelseordforandena.

Trots att kvinnors representation i bolagsstyrelser dkar nadgot har kvinnor och mén fort-

satt att olika roller i styrelsearbetet.

e Kvinnor har oftare stabsroller, medan deras andel i ledande linjepositioner inte har 6kat.

e 17 procent av de som har linjeposition i styrelser &r kvinnor, och kvinnor &r underre-
presenterade i bolagens ledningsgrupper dér de utgér 30 procent.'

I statligt dgda bolag utgdr kvinnor en betydligt storre andel av ledande positioner.

e 2023 utgjorde kvinnor 51 procent av styrelseledamé&terna och 45 procent av styrelse-
ordférandena i dessa bolag.'?

12 SCB kommer att presentera valdeltagandet i EU-valet 2024 uppdelat pa kon under 2025.
13 Europaparlamentet, 2025.

14 Allbright 2024

15 SCB 2024f
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Man ar i majoritet bland chefer

Main &r i majoritet som chefer om vi ser till arbetsmarknaden som helhet.

68 procent av chefspositionerna innehas av mén.

Arbetsmarknadens konssegregering, ddr kvinnor oftare arbetar i offentlig sektor och
min i privat sektor, syns dven i fordelningen av chefer inom olika sektorer.

Inom privat sektor dr majoriteten av chefer man, medan kvinnor &r i majoritet bland
chefer i offentlig sektor.

Kvinnor utgor 71 procent av de anstédllda och 68 procent av cheferna i offentlig sektor.
I privat sektor utgor kvinnor 39 procent av de anstillda och 35 procent av cheferna.

I relation till andelen anstdllda per sektor &r det alltsé nagot farre kvinnor som nér
chefspositioner inom bade offentlig och privat sektor.!¢

Tva av tre professorer &r mén, men andelen kvinnor dkar

Inom universitet och hdgskolor dr det fortsatt mansdominans i den akademiska toppen,
men kvinnors andel har dkat 6ver tid.

Andelen kvinnor bland professorer pa universitet och hdgskolor har dkat de senaste

20 aren, men fran en lag niva. Konsfordelningen kan inte bedémas som jamstélld.

Ar 2001 var 14 procent av professorerna kvinnor.
Ar 2023 hade andelen stigit till 32 procent.

Figur 4. Andel kvinnor och man bland professorer vid universitet och hégskolor
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16 SCB.
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Andelen kvinnor varierar mellan olika &mnesomraden och speglar den kdnssegregering
som finns i hela utbildningssektorn.

e Ar 2022 var andelen kvinnliga professorer hdgst inom humaniora och konst (40 pro-
cent) samt samhéllsvetenskap (39 procent),

e Andelen kvinnor &r ldgst inom naturvetenskap (21 procent) och teknik (20 procent).

e Denna skillnad har varit konstant under 2000-talet.!”

Svart att folja utvecklingen inom samhéllssektorer som medier, kultur och
civilsamhalle

Det saknas fortande indikatorer for vissa viktiga aspekter av delmalet om en jamn for-
delning av makt och inlyftande. I delmélet ingar fordelningen av makt inom medier,
kultur och civilsamhillet. Dessa sektorer r viktiga for den del av malet som handlar om
inflytandet 6ver dagordningen och ”(...) mdjligheterna att delta i och paverka de pro-
cesser som formar vdra forestdillningar, tankar och idéer om oss sjdlva och om samhdllet
(...)”.1% Det saknas en indikator frén SCB eller andra myndigheter som miiter inflytandet
inom mediesektorn som helhet och representation pa hdga positioner. Den internation-
ella undersokningen Global Media Monitoring Project sitter ljuset pd medierapportering
ur ett genusperspektiv internationellt. Studien granskar hur mén och kvinnor skildras i
nyhetsflodet under en specifik dag, och inkluderar dven Sverige. Undersokningen gors
vart Se ar och gjordes senast i Sverige 2020. Den visade bland annat att:

e Kvinnor utgjorde 38 procent av nyhetsflodet,
e Stod for 21 procent av expertuttalandena och att

e 29 procent av ledamoterna i styrelserna for svenska dagstidningar &r kvinnor (siffran
giller &r 2018)."°

Likasé saknas det en indikator frdn SCB eller andra myndigheter som ger en samlad bild
6ver makt och inflytande i civilsamhéllet. SCB har statistik 6ver andel medborgare som
anger att de &r medlemmar i en forening, men inte beslutsfattande positioner inom dessa
organisationer. Enskilda sektorer inom civilsamhaéllet tar fram statistik dver konsfordel-
ningen i ledande positioner, som till exempel idrottsrorelsen.?’ Det finns darfor ett behov
av att utveckla en indikator som ger en samlad bild 6ver kvinnors och méns inflytande i
civilsamhillet, som gér att f6lja Sver tid. Samma sak géller for hoga positioner inom
kultursektorn.

Beddmning av maluppfyllelse

Inom jamstélldhetspolitiken saknas beskrivningar som konkretiserar nér ’jamn fordel-
ning” som helhet ska bedémas vara uppnatt.”! Mélbeskrivningen beskriver ett slutmal
dér kvinnor och mén ska ha samma makt och inflytande &ver samhéllet, men saknar
kriterier som beskriver hur detta ska bedomas. Bristen pa konkretion gor det svért att
bedoma graden av maluppfyllelse nir det géller representation inom olika sektorer och

17 Universitetskanslersimbetet 2024.
18 Skr. 2016/17:10 5.71

19 Edstrém & Jacobsson 2020

20 Centrum for idrottsforskning 2025
21 Skr. 2016/17:10, s.71
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pa olika nivaer. Det finns dock négra undantag. Staten har sedan ldnge malséttningen
spannet 60/40 procent for andelen kvinnor och mén i statliga bolagsstyrelser och 50/50
idelar av statsforvaltningen, och dessa mal har ocksé uppnatts. Det finns dven ett beslutat
mal om 50/50 for andelen kvinnor och mén bland nyrekryterade professorer till ar 2030.
Detta mal har dnnu inte uppnatts men andelen kvinnor bland professorer har 6kat sedan
maélet inforts.

Delmalet inkluderar en jaimn férdelning av makt och inflytande inom samhéllets alla
sektorer och betonar att mojligheten att vara med i1 beslutsfattandet ar en forutsittning
for att den reella makten ska fordelas jamstéllt. Utfallet i indikatorerna visar att kvinnor
ar fortsatt underrepresenterande pé beslutsfattande positioner inom néringslivet, akade-
min och 1 politiken pd kommunal niva. P4 nationell och regional niva &r representationen
av kvinnor och mén relativt jamnt fordelad i de politiska férsamlingarna. Diaremot har
kvinnor aldrig utgjort mer dn hélften av ledaméterna och ligger konsekvent i det nedre
spannet. De monster vi kan se kan bland annat forklaras av att kvinnors representation
gynnas av direkta val, dppenhet och transparens i rekryteringsprocesser och hog synlig-
het. Det forklarar bland annat att kvinnor &r mer vélrepresenterade i till exempel riksdag
och regering dn bland landets kommunstyrelseordféranden, bland professorer och i né-
ringslivets topp.??

Makt och inflytande inom samhéllets alla sektorer handlar ocksé om ett jamstéllt in-
flytande inom olika sakomraden. Trots att andelen kvinnor pa héga positioner 6kar na-
got, kvarstér skillnader i de roller kvinnor och mén har. I néringslivet har kvinnor i bo-
lagsstyrelser oftare stabsroller, medan deras andel i ledande linjepositioner inte har 6kat.
Inom regional och kommunal politik dr kvinnor mer representerade i nimnder som ror
vard, omsorg och sociala fradgor, medan mén i hogre utstrackning aterfinns i nimnder for
trafik, teknik och fastigheter. Aven inom akademin varierar andelen professorer som &r
kvinnor markant mellan olika &mnesomraden. Den horisontella konsarbetsdelningen pa
beslutsfattande positioner och i politiken speglar konssegregeringen pa arbetsmarknaden
och inom utbildningsvésendet i stort.

Delmalet inkluderar ocksé att villkoren och forutsittningarna for att delta i och ha
inflytande dver beslutsfattandet ska vara jamstillt. Andelen fortroendevalda kvinnor och
min som uppger nagon form av konsekvens pa grund av utsatthet och/eller oro visar att
kvinnor 1 hogre utstrackning 4n mén begransas av hot och trakasserier. Bland annat dér-
for kan heller inte de mer kvalitativa aspekterna av makt och inflytande anses vara upp-
fyllda. Utfallet tyder pa att villkoren for att delta i politiken inte ar jamstéllda och att
delmalet dven i detta avseende inte dr uppnatt. Forskning visar ocksa att mer kvalitativa
aspekter som paverkar kvinnor och méns mdjlighet till makt och inflytande, som infor-
mella krav for att fa tilltrdda en hog position och utsatthet for harskartekniker, skiljer sig
at mellan kvinnor och mén.?

2 Jamstélldhetsmyndigheten, 2021, SOU 2007:108.
2 Jimstilldhetsmyndigheten 2021b.
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EKONOMISK JAMSTALLDHET

Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Delmalet om ekonomisk jamstalldhet tar sikte pa fordel-
ningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och man. Det omfattar inkomster i form av
|6n, naringsverksamhet och kapital samt effekter av skatter och transfereringar. Utveckl-
ingen mot ekonomisk jamstalldhet gar langsamt och lite har hant de senaste 20 aren. Kvin-
nors disponibla inkomst ar i genomsnitt cirka 80 procent av mannens. Inkomstgapet ar sa-
ledes omkring 20 procent. Pensionsgapet ar annu storre, 30 procent, men skillnaderna har
minskat, bland annat till féljd av héjningar av grundskyddet och garantipensionen.

Utvecklingen inom delmalet beskrivs utifran foljande indikatorer:

e *Skillnad mellan kvinnor och méan i arbetade timmar

o Skillnad mellan kvinnor och méan i deltidsarbete efter orsak

e Skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga individuella disponibla inkomst
e Skillnad mellan kvinnors och mans genomsnittliga pensionsinkomst

e Skillnad mellan kvinnors och mans genomsnittliga inkomst av naringsverksamhet

o Skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga kapitalinkomst
*Indikator som inte hamtas fran SCB:s Jamstalldhetsstatistik

Sysselsdttningsgraden fér inrikes fodda kvinnor i Sverige ar bland de
hégsta i varlden

Kvinnor och méin har olika méjligheter och villkor nér det géller betalt arbete, vilket
paverkar deras ekonomiska sjéalvstindighet. Bade arbetskraftsdeltagande och sysselsitt-
ningsdrag &r bland de hogsta i vérlden for svenska kvinnor och pa dvergripande niva ar
skillnaderna mellan kénen sma.

e For inrikes fodda kvinnor uppgick sysselsittningsgraden till 83 procent

e For inrikes fodda mén uppgick den till 82 procent, i den senaste mitningen av arbets-
kraftsundersokningarna (AKU).

e For utrikes fodda framtrader storre skillnader da 65 procent av de utrikes fodda kvin-
norna och 70 procent av motsvarande grupp mén var sysselsatta.

Den senaste arbetsloshetsstatistiken fran borjan av 2025 séger att:

e tre procent av de inrikes fodda kvinnorna och fyra procent av de inrikes fodda mén-
nen ar arbetslosa,

e {or utrikes fodda kvinnor och mén uppgick siffrorna till 14 respektive 12 procent.

Nir vi jamfor skillnader i tillgang till arbete mellan kvinnor och mén pa en dvergripande

niva &r det relevant att f6lja utvecklingen av arbetade timmar. Figur 1 nedan redovisar

arbetade timmar for kvinnor och mén, samt kvinnors andel av méns arbetade timmar
genom den procentuella skillnaden.
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Figur 5. Skillnad i genomsnittlig veckoarbetstid i timmar for sysselsatta 20-64 ar 2005-2024
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB.

e Min arbetar generellt fler timmar per vecka dn kvinnor, i genomsnitt cirka 33 timmar
per vecka.

e Kuvinnor arbetar i genomsnitt cirka 29 timmar per vecka.

Skillnaderna har minskat over tid, fran att kvinnor arbetade cirka 79 procent av ménnens
arbetstid med ett gap pé 21 procent ar 2005, till motsvarande cirka 87 procent av mén-
nens arbetstid med ett gap pa 13 procent ar 2024. Detta genom att kvinnor i genomsnitt
nu arbetar nagot fler timmar och mén i genomsnitt nagot férre.

Orsaker till deltidsarbete tyder pa skilda arbetsvillkor for kvinnor och mén

Enligt Statistikmyndigheten SCB:s senaste siffror arbetade 80 procent av de sysselsatta
kvinnorna och 90 procent av de sysselsatta ménnen heltid 2024. Mer &n dubbelt sa stor
andel kvinnor som mén arbetade lang deltid, det vill sdga 20-34 timmar i veckan.

For att folja skillnader i arbetsvillkor pa svensk arbetsmarknad for kvinnor och mén
jamfor vi skillnader i tva av orsakerna till deltidsarbete. Det giller de situationer da man
inte fatt har nagot heltidsarbete samt da orsaken till deltidsarbete &r att det arbete man
har upplevs som alltfor fysiskt eller psykiskt krdvande for att orka arbeta heltid.

e 24 procent av mdnnen uppgav att de arbetade deltid pa grund av att de inte fatt na-
got heltidsarbete.
e Motsvarande siffra for kvinnor &r 21 procent av de sysselsatta kvinnorna.

e Sex procent av kvinnorna och tva procent av ménnen uppgav att skilet till deltidsar-
betet var att arbetet var fysiskt eller psykiskt krdvande.?*

Av figur 6 framgar antalet kvinnor och mén (i 1000-tal) som deltidsarbetar pa grund av
att de inte har fatt heltidsarbete samt darfor att arbetet &r for fysiskt eller psykiskt kra-
vande. I tabellen framgér dven konsfordelningen i procent. Av statistiken framgar att
skillnaderna mellan konen for dessa tva orsaker har minskat 6ver tid.

2 Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Indikator 2.19 i uppfdljningen av Ekonomisk jimstilldhet.
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Tabell 1. Orsak till deltidsarbete, andelar och antalet kvinnor an man i 1 000-tal &r 2021-2024

Har inte fatt nagot heltidsarbete / Arbetsgivaren erbjuder bara deltidstjanst

Antal i 1 000-tal Konsférdelning, procent
kvinnor man kvinnor man
2021 145,7 79,9 64,6 35,4
2022 127,2 69,1 64,8 35,2
2023 ns,7 65,9 63,7 36,3
2024 120,5 70,6 63 37
Arbetet ar fysiskt eller psykiskt kravande
Antal i 1 000-tal Konsférdelning, procent
kvinnor man kvinnor man
2021 34,5 7,6 82 18
2022 28,2 6,9 80,5 19,5
2023 28,1 6,6 80,9 19,1
2024 32,7 59 84,7 15,3
Kélla: SCB.

Inkomstgapet pa 20 procent 6kar métt i kronor

Skillnaderna mellan kvinnors och méns arbetade timmar paverkar l16neinkomsten. Lone-
inkomsten dr fortsatt den viktigaste inkomstkillan for bdde kvinnor och mén och utgdr
en viktig del av den disponibla inkomsten. Individuell disponibel inkomst utgors av sum-
man av loneinkomst, inkomst frén néringsverksamhet och kapitalinkomster samt olika
bidrag fran transfereringssystemet minus skatter, alltsa det ekonomiska handlingsutrym-
met. Kvinnors individuella disponibla inkomst har under lang tid i genomsnitt legat pa
omkring 80 procent av ménnens. Nedanstdende figur visar utvecklingen av kvinnors och
mins genomsnittliga disponibla inkomst i kronor, samt kvinnors andel av méns genom-
snittliga disponibla inkomst under perioden 2000-2023.

Figur 6. Kvinnors och mans disponibla inkomst 20-64 ar, 2000-2023
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Kélla: SCB, jamstalldhetsstatistik, tabell 2.1 Fran Iéne- till naringsinkomst till nettoinkomst for personer 20-64 ar.
* Egna berékningar fran SCB:s inkomst och taxeringsregister (IoT). Varden i 2023 ars priser

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:15 19



Bade kvinnors och mins genomsnittliga inkomster har 6kat de senaste 20 aren, men
skillnaden i kronor &r snarare storre nu &n i borjan av métperioden.

e Ar 2011 uppgick gapet i kronor till ungefir 70 000 kronor

e Ar2023 har gapet dkat till 80 000 kronor ar 2023. Det motsvarar en méanatlig skillnad
pa drygt 6 600 kronor.

Skillnaden i ndringsinkomster &r 30 procent

Fler mén 4n kvinnor har inkomster fran néringsverksamhet och bland de som har sddana
inkomster har mén hdgre inkomster dn kvinnor. Det finns 205 000 fler mén dn kvinnor
som dr foretagare.

Som inkomster riknas framst det overskott som néringsverksamheten far in vid for-
sdljning av varor och tjdnster. Figur 7 visar utvecklingen av kvinnors och méns genom-
snittliga inkomster fran néringsverksamhet i kronor, samt kvinnors andel av méns in-
komster mellan &ren 2003 och 2023.

Figur 7. Kvinnors andel av méans inkomster fran naringsverksamhet, 20-64 ar, 2003-2023
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Kélla: SCB, jamstalldhetsstatistik, tabell 2.1 Fran l6ne- till néringsinkomst till nettoinkomst fér
personer 20-64 ar. * Egna berékningar fran SCB:s inkomst och taxeringsregister (IoT).
Vérden [ 2023 ars priser.

Av figur 7 framgar att kvinnors andel av méins naringsinkomster legat relativt konstant
kring 70 procent under 2010-talet med ett gap pé cirka 30 procentenheter. Vi kan notera
en kraftig fordndring under pandemiéret 2020 dé kvinnors andel av méns ndringsinkoms-
ter under detta enskilda ar 6versteg 80 procent och gapet minskade till ca 14 procenten-
heter. Att andelen 6kade under detta ar forklaras av att méns inkomster fran niringsverk-
samhet sjonk kraftigt medan kvinnors néringsinkomster samtidigt 6kade. Efter ar 2020
atergick dock kvinnors andel av mins inkomster fran niringsverksambhet till tidigare ni-
vaer, det vill sdga strax under 70 procent. Detta tyder pa att den tillfadlliga 6kningen under
pandemidret fraimst berodde pé en exceptionell nedgang i méns néringsinkomster snarare
an en langsiktig positiv trend for kvinnors inkomster.
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Den relativt konstanta skillnaden i inkomster fran néringsverksamhet speglar strukturella
skillnader i foretagande mellan kvinnor och mén.

e Min driver oftare foretag inom branscher med hdgre genomsnittliga intdkter, exem-
pelvis bygg- och tekniksektorn.

e Kuvinnors foretagande dr mer koncentrerat till tjinste- och omsorgsbranscher dar mar-
ginalerna ofta &r lagre. Dessutom tenderar kvinnor att driva mindre foretag och i
hogre utstrackning bedriva enskild firma snarare dn aktiebolag, vilket kan paverka
béade 16nsamhet och mdjligheter till tillvaxt.

e Kvinnor har ocksa svarare att fa extern finansiering for sitt foretagande. Det géller
bade offentliga och privata medel.

e Antalet kvinnor i Sverige som driver foretag &r betydligt ldgre &n antalet mén. Det
géller bade egenforetagare och foretagare i eget aktiebolag.

Skillnaden i kapitalinkomster dr 39 procent

En tydlig konsekvens av att mén under ldng tid haft hogre 16ner dn kvinnor ar att de
dédrmed ocksé haft storre mojligheter att spara och investera i kapitaltillgdngar. Kvinnors
lagre inkomster under arbetslivet leder till att de i genomsnitt har mindre pengar att in-
vestera, vilket pa lang sikt paverkar kvinnors kapitalinkomster negativt. Nér utveckl-
ingen av kapitalinkomster studeras ar det viktigt att komma ihég att dessa &r starkt kopp-
lade till konjunkturen. Detta gor att skillnaderna mellan kvinnors och méns kapitalvinster
kan variera mer over tid dn 6vriga redovisade indikatorer. Skillnaderna i kapitalvinster
mellan kvinnor och mén var exempelvis som minst nér borsen stortdok under finanskri-
sen aren 2008 till 2009, och nér konjunkturen sedan vinde 6kade skillnaderna ater nagot.
I Figur 8 redovisas skillnaden i genomsnittlig inkomst fran rénta och utdelning samt ka-
pitalvinster for kvinnor och mén i kronor pa vénsteraxeln, och kvinnors andel av méns ge-
nomsnittliga inkomst frén kapital pa hogeraxeln. Detta redovisas for perioden efter finans-
krisen och dess aterhdmtning, det vill siga fran och med &r 2005 och fram till &r 2023.

Figur 8. Skillnaden i kvinnors och mans genomsnittliga inkomst fran ranta och utdelning
+ kapitalvinster 20-64 ar, 2005-2023
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Kalla: SCB. VVarden i 2023 ars priser
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Skillnader i inkomster fran kapital har 6kat mellan kvinnor och mén under métperioden.

e Fran att mén i genomsnitt haft en inkomst som varit ca 50 000 kr till cirka 70 000 kr,
mot perioden slut.

e Vid det senaste miittillfdllet 2023 var kvinnors genomsnittliga inkomster fran kapital-
vinster 1 genomsnitt 61 procent av ménnens.

e Kvinnors andel av kapitalinkomsterna sjonk fran i genomsnitt cirka 70 procent av méans
kapitalinkomster under aren 2011-2017. Gapet var under denna period 30 procent.

e Kvinnors andel av kapitalinkomsterna har sjunkit till i genomsnitt 64 procent av méans
kapitalinkomster under perioden 2018-2023. Det innebér ett gap pa 36 procent.

e Den stora skillnaden i kapitalinkomster mellan kvinnor och mén kan delvis forklaras
av att mén i genomsnitt dger mer kapital dn kvinnor, vilket ocksd medfor att de far
storre inkomstokningar vid uppgéngar pa marknaden.

Pensionsgapet pa 25 procent minskar sakta, men &r fortsatt stérre &n inkomstgapet
Deltagandet i arbetslivet och de inkomster som alstras i forvéarvsaktiv alder lagger grun-
den till den framtida pensionsinkomsten. Bland de faktorer som forklarar kvinnors lagre
pensioner kan ndmnas kvinnors ldgre genomsnittsloner, att kvinnor i hogre utstrackning
an mén arbetar deltid och ett storre uttag av fordldrapenning av kvinnor &n av mén. Detta
1 kombination med att pensionssystemet i stor utstrickning bygger pa livsinkomsten re-
sulterar i att kvinnors pension i genomsnitt r lagre &n méns.

Det finns aspekter i pensionssystemet som bade bidrar till att jaimna ut och till att for-
stiarka konsskillnaderna. Till exempel ar Sverige det enda landet inom OECD dir kom-
pensationsgraden dr storre for hogre inkomster &n for lagre inkomster genom tjénste-
pensionen vilket bidrar till att 6ka skillnaden mellan kdnen.

Ar 2023 fick kvinnor i genomsnitt nirmare 80 000 kronor mindre i genomsnittlig
pensionsinkomst 4n mén. Detta motsvarar ett pensionsgap pa nirmare 25 procentenheter
och innebdr att kvinnors genomsnittliga pensioner endast uppgick till nirmare 75 procent
av minnens. Ar 2011 hade kvinnor emellertid i genomsnitt ca 30 procent ligre pension
an mén, vilket gor att skillnaden minskar, om &n langsamt.

Figur 9. Kvinnors andel av mans pensionsinkomst, fér personer i aldern 65 ar och aldre med
inkomst, efter kon 2003-2023
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Kalla: SCB, jamstallahetsstatistik, tabell 2.2 Fran Ione- till ndringsinkomst till nettoinkomst for personer 65 ar och
dldre. * Egna berdkningar fran SCB:s inkomst och taxeringsregister (IoT). Viérden i 2023 ars priser.
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Bed6émning av maluppfyllelse

Jamstélldhetsmyndigheten har i en rad rapporter konstaterat att utvecklingen mot eko-
nomisk jamstilldhet gar [angsamt och att mycket lite har hint de senaste 20 aren. Kvin-
nor har fortsatt ligre genomsnittliga inkomster &n méan. Det beror pé att 16neléget &r ldgre
1 kvinnodominerade 4n mansdominerade yrken, samtidigt som kvinnor i genomsnitt ar-
betar farre timmar &n mén och &r mer franvarande fran arbetet pa grund av studier, for-
dldraledighet och egen sjukdom.

Inkomster som méin har mer av, som niringsinkomst och inkomster fran kapitalav-
kastning, paverkas mycket av konjunkturférdndringar. Det har fatt till f6ljd att inkomst-
gapet 0kar nar konjunkturen har en positiv utveckling. Det hidnde till exempel efter pan-
demin nir utvecklingen pa borsen gick bra och ménga foretag gjorde stora vinster igen.
Det omvénda forhallandet hinde under finanskrisen 2008 och under pandemin, nér
marknaden stortdok. Da minskade méns inkomster av dessa inkomstslag och inkomst-
gapet minskade. Det har séledes inte ndgon egentlig positiv effekt pd den ekonomiska
jamstalldheten.

Kvinnors inkomster paverkas diaremot i storre utstrickning av politiska beslut och
satsningar eller besparingar inom vilfiarden (dir kvinnor dr i majoritet inom de flesta
yrken). Exempel pa detta &r de senaste arens fordndringar i pensionssystemet. 2020 och
2022 hojdes grundskyddet och 2021 inférdes inkomstpensionstilligget. Eftersom fler
kvinnor d4n mén ar beroende av grundskyddet fick reformerna en positiv effekt pa den
ekonomiska jamstélldheten for dldre kvinnor och mén. Hojningarna av garantipensionen
har bidragit till att minska pensionsgapet. Den hdjning som trddde i kraft i augusti 2022
minskade till exempel pensionsgapet med 2,3 procentenheter.?

Malformuleringen tar sikte pa att kvinnor och mén ska fa samma mojligheter och villkor
i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstindighet livet ut”?¢ Hur ekonomisk sjalv-
stindighet definieras, hur det ska métas och nér det ar uppnatt beskrivs inte. Enligt rege-
ringens proposition om malen for jamstélldhetspolitiken frén 2006 &r det disponibel in-
komst som skall anvédndas for att folja utvecklingen. Vi menar att det &r efterstravansvért
att fokusera pa de skilda mojligheter och villkor som idag hindrar en samhéllsutveckling
mot mélet. Det finns behov av att méta ekonomisk sjédlvsténdighet i den meningen att
kunna visa i vilken utstrackning kvinnor och mén har inkomster som innebér att de kan
forsorja sig sjdlva och sina eventuella barn genom betalt arbete under en livstid.

3 Ett jamstdillt pensionssystem, Jamstilldhetsmyndigheten, Underlagsrapport 2024:5
26 Skr. 2016/17:10

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:15 23



JAMSTALLD UTBILDNING

Malet om att kvinnor och man respektive flickor och pojkar ska ha samma mojligheter
och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling ar inte uppnatt.
Indikatorer for detta delmal belyser omraden sasom studieresultat, utbildningsval och
studiemiljo. Flickor presterar i genomsnitt battre an pojkar, men skillnaderna minskar
delvis pa grund av att flickors resultat forsamrats. Elevers meritvarde paverkas dock
aven av andra samspelande bakgrundsfaktorer. Pojkar med hégutbildade foraldrar
presterar exempelvis battre an flickor med lagre utbildade foraldrar. Studieval ar fort-
satt konsbundna och det finns behov av atgarder pa flera omraden.

Skillnaderna mellan flickor och pojkars studieresultat minskar nagot, men
det beror delvis pa flickors forsdmrade resultat

Sé lange det har gatt att méita betyg med nationell statistik har pojkar uppvisat ldgre betyg
an flickor, bade i grund- och gymnasieskolan. En mindre andel pojkar 4n flickor har haft
behorighet till nationella gymnasieprogram. Figur 10 visar genomsnittligt meritvirde i

arskurs 9 for flickor och pojkar.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs utifran dessa indikatorer:

Genomsnittligt meritvarde i arskurs 9

Befolkningen 25-64 ar efter utbildningsniva och kon.

*Befolkning 16-74 ar efter region, utbildningsniva, alder och kén

Barn 12-18 ar som ofta é&r stressade pa grund av laxor eller prov efter alder och kén
Barn 12-18 &r, trivsel i skolan efter lder och kén. Ar 2023

Avgangna elever pa yrkes- och hogskoleforberedande gymnasieprogram

Examina pa grundniva och avancerad niva efter utbildningens inriktning

Deltagare i folkhdgskolekurs

*Andel flickor och pojkar som kanner sig ganska eller mycket stressade av skolarbetet
*Andel flickor och pojkar som har haft minst tva sjalvrapporterade halsobesvar, mer
an en gang i veckan, under de senaste sex manaderna

*Andel flickor och pojkar som kanner sig trygga i skolan
*Indikator som inte hamtas fran SCB:s Jamstalldhetsstatistik
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Figur 10. Genomsnittligt meritvarde arskurs 9 efter kon 1998-2024.
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Kommentar: For att fa en léngre tidsserie dn den som erbjuds via SCB:s jamstalldhetsstatistik har
vi ocksa anvant oss av uppgifter fran Skolverket Kélla: SCB, Skolverket.

Vi kan se att:

e Varen 2024 var flickors meritvarde i arskurs 9 drygt 228, jamfort med pojkars knappt 212.
e Det genomsnittliga meritvardet bland flickor generellt sett har sjunkit under de sen-
aste ldsaren, samtidigt som det har 6kat nagot bland pojkar.

Skolverket konstaterar att skillnaden mellan flickor och pojkar i behdrighet till gymna-
sieskolan och i meritvirde 1 arskurs 9 aldrig varit sa liten som varen 2024. Pojkars ge-
nomsnittliga meritvarde utgjorde da knappt 93 procent av flickornas. Elevers meritvarde
péaverkas dven av andra samspelande bakgrundsfaktorer. Det finns ett stort antal flickor
som har ldgre meritvirde &n pojkar och ett stort antal pojkar som presterar vél i skolan.

e Pojkar med hogutbildade forédldrar presterar exempelvis battre dn flickor med foréld-
rar med lagre utbildningsgrad.

¢ Gymnasiebehorighet dr vanligare bland elever med minst en eftergymnasialt utbildad {or-
alder. For elever med svensk bakgrund?®’ &r behorigheten jamnt fordelad mellan konen,

e Skillnaden &r storre bland elever med utlandsk bakgrund?® — dér har pojkar den ldgsta
andelen med gymnasiebehorighet, knappt 74 procent.?

271 redovisningsgruppen elever med svensk bakgrund ingér elever fodda i Sverige med minst en fordlder fodd i
Sverige.

2 1 redovisningsgruppen elever med utlindsk bakgrund ingér elever fodda utomlands samt elever fodda i Sverige
med bada fordldrarna fodda utomlands

2 SCB Jamstilldhetsstatistik tabell 3.2 Meritvirde for elever som avslutat drskurs 9 efter svensk och utlindsk bak-
grund samt fordldrarnas utbildningsniva. Lasar 2014/15-2023/24.
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Kvinnor har generellt hdgre utbildningsniva dn méan

Pojkar och mén deltar i l1agre utstrackning i utbildningssystemet én flickor och kvinnor.
Pojkar och mén har pa gruppniva lagre utbildningsniva, betyg och dvergingsfrekvens
till hdgre utbildning.

Figur 11. Befolkningen 25-64 ar efter utbildningsniva och kén 1985-2023. Antal
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Kommentar: For att 13 en ldngre tidsserie och uppdelat pa fler utbildningsnivaer dn den som erbjuds via SCB:s
Jjamstélldhetsstatistik har vi ocksa anvant oss av uppgifter fran SCB:s utbildningsstatistik. Kélla: SCB

I befolkningen som helhet har fler kvinnor &n mén eftergymnasial utbildning. Négot fler
min dn kvinnor har forskarutbildning.

Bland de som enbart har férgymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva &r ma-
joriteten mén, dven om gruppen som helhet har minskat kraftigt sedan mitten av
1980-talet.

Den enskilt storsta gruppen i befolkningen utgdrs av gymnasialt utbildade. Bland
kvinnor &r gruppen med en eftergymnasial utbildning, 3 ar eller langre, den storsta
gruppen.

Bland utrikes fodda varierar utbildningsnivan mellan olika grupper, men andelen
med endast forgymnasial utbildning ar hogre dn bland inrikes fodda.

Skillnaden mellan kvinnors och méns utbildningsniva ar ocksé mindre bland utrikes
fodda.

Det dr vanligare att hogutbildade bor i storstidder och residensstéder dn i Gvriga delar
av landet.

Om nuvarande utbildningsmonster kvarstdr kommer skillnaden i utbildningsniva
mellan konen fortsétta att dka.

Kvinnor deltar 4ven i hogre utstrickning i folkbildningen. Ar 2023 utgjorde kvinnor 66
procent av deltagarna pa en folkhdgskolekurs och mén 34 procent.
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Flickor &r mer stressade &n pojkar pa grund av laxor eller prov

De flesta barn och unga i Sverige mar bra och trivs med livet, vilket ocksé har varit fallet
sett over tid.*® Déremot har andelen som rapporterar dterkommande psykosomatiska
symptom fordubblats sedan mitten av 1980-talet och fler uppger att de kinner stress pa
grund av skolarbetet.>!' I figur 12 framgér andelen flickor och pojkar som ofta &r stressade
pa grund av laxor eller prov.

Figur 12 Barn 12-18 ar som ofta ar stressade pa grund av l&xor eller prov efter alder och kén
2023. Andel i procent.
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Kommentar: Asterisken (*) visar att det finns statistiskt sakerstallda skillnader mellan flickor och pojkar i re-
spektive aldersgrupp. For flickor finns det dessutom en signifikant skillnad mellan flickor i de olika aldersgrup-

perna. Kélla: SCB Jamstélldhetsstatistik tabell 3.42. Barn 12-18 4r som ofta ér stressade pd grund av léxor eller
prov. Ar2023.

Fler flickor dn pojkar uppger att de ofta ar stressade pa grund av ldxor eller prov, och
stressen dr storst bland flickor i dldern 16—18 ar. Detta stimmer dverens med andra
undersdkningar som visar att flickor pa hogstadiet och gymnasiet upplever mest stress.
Storst procentuell okning sedan 1997/98 star flickor i 13-arsaldern for.3? Flickor och
unga kvinnor rapporterar dven fler hdlsobesvér dn pojkar, sdsom nedstimdhet, somnsva-
righeter, huvudvirk och magont — vilket bland annat har kopplats samman med f6rénd-
ringar inom den svenska skolan, bland annat férandringar i betygssystem.

3 Det ska dock noteras att det finns svérigheter forknippade med att méta och forsta utvecklingen
over tid. De bestar i avsaknaden av breda befolkningsstudier som foljer utvecklingen &ver tid och
matt som mater alla dimensioner av psykisk hélsa sasom emotionellt, psykologiskt och socialt
vélbefinnande. Det finns ocksa ytterst fd undersokningar som grundar sig pa vedertagna
miétinstrument for att méta forekomst av psykisk hélsa, psykisk ohilsa och psykiatriska tillstand i
Sverige. Forte 2021; MIND 2018.

31 Folkhilsomyndigheten 2018; 2022; 2023

32 Skolverket 2024 Attityder till skolan 2024 Delrapport 1: Elevers och lirares trivsel, motivation och stress; Jim-
stalldhetsmyndigheten 2023 Ogiltig frdnvaro for jamstdlldheten 2023:16

3 Folkhilsomyndigheten 2018; 2022; 2023
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Pojkar uppger hogre trivsel i skolan an flickor

De flesta svenska skolelever trivs ganska eller mycket bra i skolan. Men statistiken visar
att det finns konsskillnader. Figur 13 visar andelen flickor och pojkar som uppger att de
trivs mycket bra i sin klass.

Figur 13. Barn 12-18 &r som trivs mycket bra i sin klass, efter alder och kén 2023. Andel i procent.
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Kommentar: Asterisken (*) visar att det finns statistiskt sdkerstallda skillnader mellan flickor och pojkar i re-

spektive aldersgrupp. For flickor finns det dessutom en signifikant skillnad mellan flickor i de olika ldersgrup-
perna. Kélla: SCB Jamstalldhetsstatistik tabell 3.41. Barn 12-18 &r, trivsel i skolan. Ar 2023,

e Cirka 55 procent av pojkarna i aldersgrupperna 12—15 ar och 16—18 ar uppger att de
trivs mycket bra i skolan.

e Bland flickorna &r andelen 35 procent i aldern 12—15 ar och drygt 40 procent i aldern
16-18 ar.

e Det finns ocksd konsskillnader nir det géller upplevelsen av trygghet i skolan, dir
farre flickor dn pojkar uppger att de kénner sig trygga. Storst skillnader finns i arskurs
8. Monstret finns dven i rskurs 5 och arskurs 2 pa gymnasiet, men hér ar tryggheten
generellt ndgot hogre >

o Flickor utsitts i storre utstrickning for sexuella, verbala och fysiska krankningar. Det
har i det ndrmaste blivit en normaliserad del av skolvardagen och forekommer mer
eller mindre pé alla utbildningsnivaer.*

Elevers studieval dr kdnsbundna

Konssegregeringen inom utbildningssystemet har genomgétt stora fordndringar dver tid,
samtidigt som vissa monster har forblivit stabila. Kdnsegregeringen tar sig uttryck mel-
lan utbildningar, inom utbildningar och i samtliga delar av utbildningsystemet.

I jamstdlldhetspolitiken aterkommer ofta ett antal argument for att motverka kons-
bundna utbildningsval och bryta kdnssegregeringen: Réttviseargument, identitets- och
socialpsykologiska argument samt samhéllsutvecklings- och lénsamhetsargument.

3% Skolinspektionen 2024
35 Jamstilldhetsmyndigheten 2024
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Konssegregeringen bidrar till ekonomisk och hilsomissig ojaimstélldhet, bristande moj-
ligheter till personlig utveckling samt begransar tillgdngen till arbetskraft och kompetens
pa arbetsmarknaden.

Figur 14. Avgangna elever pa yrkesforberedande gymnasieprogram efter kon lasaret
2023/24. Antal och konsfoérdelning i procent.
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Figur 15. Avgangna elever pa hogskoleforberedande gymnasieprogram efter kon lasaret
2023/24. Antal och konsfoérdelning i procent.
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Kommentar: F6r att f3 mer uppdaterade siffror dn de som erbjuds via SCB:s jdmstélldhetsstatistik har vi anvént
0ss av uppgifter fran Skolverket Kélla: SCB och Skolverket.
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I gymnasieskolan ar kdnssegregeringen tydligast inom yrkesforberedande program.

e Lisaret 2023/24 var vard- och omsorgsprogrammet det vanligaste yrkesforberedande
programmet bland flickor.

e El- och energiprogrammet var vanligast bland pojkar.

Konssegregeringen dr mindre pa hogskoleforberedande gymnasieprogram.

e P4 samhillsvetenskapliga programmet var konsfordelningen 66 procent flickor och
34 procent pojkar bland avgéngselever lasaret 2023/24.

e Ekonomiprogrammet hade en jamn kénsfordelning med 50 procent flickor och 50
procent pojkar.

Segregeringsmonster syns ocksé pa hogskolor och universitet.

e Av de som examinerades 2023/24 fran en utbildning inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg var 83 procent kvinnor och 17 procent mén.

e Inom teknik och tillverkning var 37 procent kvinnor och 63 procent min.3¢

Bed6émning av maluppfyllelse

Malet om en jamstilld utbildning &r inte uppnatt och Jimstalldhetsmyndigheten ser be-
hov av étgirder pa flera omraden.

Trots att konsbundna utbildningsval ldnge varit en prioriterad fradga inom jamstélld-
hetspolitiken kvarstar stora skillnader. Eftersom kdnssegregering i utbildning har ett nira
samband med ojédmstillda strukturer inom politik, arbetsmarknad, ekonomi, hilsa och
andra omraden, finns det goda skal att intensifiera det strategiska arbetet pd omradet.

Konsskillnaderna i skolresultat minskar, men eftersom det delvis beror pa att flickors
genomsnittliga meritvirde sjunker, bor detta inte ses som en framgang for jamstilld-
heten. Fortsatta insatser behdvs for att stirka skolresultaten for samtliga flickor och poj-
kar som har svart att tillgodogdra sig utbildningen. Jamstilldhetsmyndigheten har tidi-
gare betonat att resurser och generella satsningar pa en dkad kvalitet och likvardighet i
skolan dr gynnsamt for 6kad jamstilldhet.?’

Skolstress, liksom konsrelaterad utsatthet och otrygghet i skolmiljon, paverkar bade
den psykiska hilsan och elevernas ldrande negativt.®® De tydliga konsskillnaderna i
stress, trivsel och otrygghet i skolan understryker vikten av att uppmirksamma samban-
det mellan psykisk hélsa, konade villkor, erfarenheter och normer i skolans elevhélso-
frimjande arbete, vardegrundsuppdrag och undervisning. Detta ar sarskilt viktigt pd hog-
stadiet och gymnasiet, dir konsskillnaderna ar som storst, samt péa starkt
konssegregerade utbildningar, dér studiemiljon kan upplevas som exkluderande.

Jamstalldhetsmyndigheten vill ocksa lyfta fram reell tillgang till utbildning som ett
viktigt omrade for delmalet. Ritten till utbildning &r lagstadgad i Sverige genom FN:s
barnkonvention och Skollagen. Samtidigt visar studier att elever med ofullfoljda studier
eller langvarig skolfrdnvaro ofta upplever att deras utbildningsbehov, trots stora an-
strangningar, inte tillgodoses. Forskning visar att upprepad strofranvaro dr vanligare

3¢ Statistikmyndigheten SCB jimstilldhetsstatistik tabell 3.16. Examina pa grundniva och avancerad niva efter ut-
bildningens inriktning, kon, tabellinnehall och lasar.

37 Jamstilldhetsmyndigheten 2023
38 Jamstilldhetsmyndigheten 2023
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bland pojkar én flickor och att det finns en tydlig koppling till langvarig franvaro. Ef-
tersom erfarenheterna bakom skoltrivsel, motivation och psykiskt vidlméende ofta skiljer
sig 4t mellan flickor och pojkar, &r ett jimstilldhetsperspektiv avgorande for att forsta
vilka elever som riskerar att slds ut ur skolsystemet och hur detta paverkar ritten till
utbildning. Jamstalldhetsmyndigheten menar dérfor att jamstalld tillgang till utbildning
behdver betonas pa ett tydligare sitt i delmalet, och genom atgérder.

Skolan ska ge kunskap som kan leda till arbete eller vidare studier, men ocksa kunskap
som syftar till personlig utveckling. Malsittningen om en jamstilld personlig utveckling
omfattar dven arenor utanfor den formella och icke-formella utbildningssektorn. I dags-
laget ar det inte mojligt att f6lja malutvecklingen avseende personlig utveckling.
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EN JAMN FORDELNING AV OBETALT
HEM- OCH OMSORGSARBETE

Malet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet tar sikte pa att
kvinnor och man ska dela pa ansvaret for hemarbetet samt ha lika mojligheter att ge och
fa obetald omsorg. Malet avser inte bara fordelningen av obetalt arbete mellan kvinnor
och man i ett hushall, utan avser ocksa fordelningen av obetalt arbete pa samhallsniva.
Kvinnor gbr mer av det obetalda hemarbetet och tar ut 69 procent av foraldraledig-
heten. Under de senaste tre aren har ocksa en langsam positiv utveckling mot en jam-
nare fordelning av tillfallig foraldrapenning (vab) brutits och mans andel minskar igen.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs huvudsakligen utifran dessa indikatorer:

e Orsak till deltidsarbete

e *Genomsnittligt antal dagar med foéraldrapenning och skattad féraldra-
ledighet utan ersattning under barnets tva forsta levnadsar

e Fordelningen av ersattningen for vard av barn

e Foraldrar som mottagare av omvardnadsbidrag

e Personer med narstaendepenning

e *Personer som saknar emotionellt och praktiskt stod

*Indikator som inte hamtas fran SCB:s Jamstalldhetsstatistik

Kvinnors obetalda hem- och omsorgsarbete leder till att fler arbetar deltid

Kvinnor och mién lagger ner ungefar lika mycket tid per dag pa arbete, men typen av
arbete skiljer sig 4t.3° Kvinnor dgnar i genomsnitt mer tid &t obetalt hem- och omsorgs-
arbete medan mén i genomsnitt dgnar mer tid &t forvarvsarbete.

e Under 2024 arbetade 25 procent av kvinnorna deltid medan motsvarande siffra for
mén var 12 procent.

e Under de senaste tio aren har skillnaden mellan kvinnor och mén minskat. Det beror
1 huvudsak pa att kvinnor har minskat sitt deltidsarbete.

e Sedan 2014 har kvinnorna minskat sitt deltidsarbete med dver tio procentenheter, fran
drygt 35 till 25 procent. Mins deltidsarbete har varit konstant pa drygt elva procent.*’

Det finns flera anledningar till att kvinnor och mén arbetar deltid men den storsta skill-
naden bestar i att fler kvinnor anvinder mojligheten att ga ner i arbetstid for att ge om-
sorg om de egna barnen. Detta illustreras i figur 16.

3 Jamstélldhetsmyndigheten (2023) Livspusslet som inte gar ihop. En uppfoljning av det jimstilldhetspolitiska
delmalet om en jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

40 SCB. Jimstilldhetsstatistik. Obetalt hem- och omsorgsarbete. Tabell 4.8 Sysselsatta efter dlder och heltid och
deltid. Ar 2005-2024.
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e 2024 arbetade drygt tolv procent av kvinnorna deltid med anledning av att ta hand
om barn. Motsvarande siffra bland minnen var knappt sex procent.

¢ Bland béde kvinnor och mén har andelen som anger ta hand om barn som orsak till
att de arbetar deltid minskat. Ar 2021 angav knappt 14 procent av kvinnorna det och
drygt sju procent av miannen.*!

Aven andra familjeskil 4r en anledning som skiljer sig dir fem procent av kvinnor och
tva procent av mén anger detta som skél. Familjeskél kan har kopplas till det obetalda
hem- och omsorgsarbetet medan manga av skélen dir mén &r overrepresenterade har en
tydligare koppling mot arbetsmarknaden eller personens egen situation.

Figur 16. Orsak till deltidsarbete, fordelat pa kon, 2024.
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningen, indikator enligt SCB Jamstalldhetsstatistik. Kommentar: Alternativet Tar
hand om nérstaende finns dven med bland svarsalternativen, men andelen kvinnor och mén som uppgett detta
avrundas till O procent. Darfor finns alternativet inte med i figuren.

Kvinnor utfor mer obetalt hemarbete dn man

Kvinnor tillbringar mer tid i hemmet &n vad mén gor och dgnar mer tid at hushallsarbete
som att laga mat, tvétta och stdda. Mén &dgnar i stéller mer tid pé sin arbetsplats och i
hemmet ldgger de mer tid pa att hantera ekonomin, installationer, underhéll och reparat-
ioner.*? Hur ofta eller hur linge en aktivitet genomfors ir inte ett perfekt matt pa aktivi-
tetens virde. Den ojamna fordelningen av arbetsuppgifter i hemmet och att kvinnor ldg-
ger mer tid pa hushéllsarbete har dock bestatt under lang tid. I forskningen beskrivs det
som att kvinnor gér pa ett andra arbetspass efter en dag med forvirvsarbete.*?

#1 SCB. Jamstilldhetsstatistik. Ekonomisk jamstilldhet. Tabell 2.26 Orsak till deltidsarbete. Ar 2005-2024.
42 SCB (2021) En friga om tid. En studie av tidsanvéindningen bland kvinnor och mén 2021.

4 Nyberg, A. (2023) Rutavdraget och jimstilldhet. (Underlagsrapport 2023:3). Géteborg: Jimstilldhetsmyndig-
heten.
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e Kvinnor genomfor fler aterkommande och rutinartade arbetsuppgifter i hemmet som
behover utforas dagligen, ibland flera ganger om dagen.

e Min & andra sidan ldgger mer tid pé tidskrdvande aktiviteter som sker mer séllan.
Dessa aktiviteter 4r enklare att planera och anpassa dn de rutinartade aktiviteterna.
Jamstilldhetsmyndigheten har dérfor tidigare konstaterat att kvinnor fortsatt tar ett
storre ansvar for det obetalda hemarbetet.*

Kvinnor tar storre omsorgsansvar fér egna barn

Oavsett matt &r slutsatsen att kvinnor ger mer omsorg 4n mén till egna barn. Kvinnor &r mer
fordldralediga &n mén, bdde med och utan fordldrapenning. Kvinnor ar ocksd mer franva-
rande frén sitt arbete for att varda sjuka barn. Kvinnor dgnar mer tid &n mén at tillsyn av sina
barn och nér fordldrarna separerar &r det oftast kvinnan som tar det priméra omsorgsansva-
ret.¥ Sedan fordldraforsdkringen inférdes har kvinnor nyttjat den i hogre utstrickning &n
mén, dven om méns anvindande har 6kat under framfor allt de senaste 20 aren.

e Under 2024 tog kvinnorna ut 69 procent av fordldrapenningen medan ménnen tog ut
31 procent.

e Kvinnor tar ocksé betydligt lingre obetald fordldraledighet 4n mén.

e Kvinnors obetalda fordldraledighet dverstiger méns betalda och obetalda ledighet.

Kvinnors och mins uttag av betald och obetald fordldraledighet visas i figur 17 som
bygger pa Forsidkringskassans simulering av kvinnors och méns obetalda och betalda
fordldraledighet under barnets tva forsta levnadsar.

Figur 17. Genomsnittligt antal dagar med foraldrapenning och skattad féraldraledighet utan
ersattning under barnets tva forsta levnadsar, barn fodda 2021, férdelat pa kon.
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Kaélla: Férskringskassan. Publiceras arligen i rapporten Barnhushallens ekonomi.

4 Jamstélldhetsmyndigheten (2023) Livspusslet som inte gar ihop. En uppfoljning av det jimstilldhetspolitiska
delmalet om en jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
4 Jamstélldhetsmyndigheten (2023) Livspusslet som inte gar ihop. En uppfoljning av det jimstilldhetspolitiska
delmélet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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Fordelningen mellan kvinnor och mén har dver tid blivit ndgot jamnare.

e Detta beror pa att kvinnor minskat sin tid med fordldrapenning, frén 262 dagar for
barn fodda 2014 till 240 dagar for barn fodda 2021.

e Under samma period har mén ¢kat antalet dagar med fordldrapenningen fran 78 dagar
till 88 dagar.

e Antalet dagar med obetald forédldraledighet har knappt fordndrats under perioden,
varken for kvinnor eller mén.

Aven om fordelningen mellan kvinnor och mén ir jimnare nir det giller tillfillig for-

dldrapenning for véard av barn, sé dr dven den ojimnt fordelad. Kvinnor vardar i hdgre

utstrackning &n min sina sjuka barn, vilket framgar i figur 18.

Figur 18. Ersatta dagar for vard av barn, fordelat pa kon, 2005-2024.
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Kalla: Forsdkringskassan, publicerad | SCB jamstalldhet

Under de senaste tre dren har ockséa en langsam positiv utveckling mot en jamn fordel-
ning brutits och méns andel av tillféllig fordldrapenning minskar igen.

e Under 2024 uppgick kvinnors andel av tillfillig fordldrapenning till 62 procent me-
dan méns andel uppgick till 38 procent.

e Detta beror dels pa att nagot fler kvinnor &n mén anvander forsdkringen, dels att kvin-
nor i genomsnitt tar ut fler dagar med tillfallig fordldrapenning.

Barn med funktionsnedséttning eller langvarig sjukdom har storre behov av omsorg 6ver
langre tid jaimfort med andra barn. Kvinnor tar ocksa ett storre ansvar for det obetalda
omsorgsarbetet om barn med funktionsnedsittning.*® Detta framgar dven i figur 19 som
visar fordelningen av omsorgsbidraget som ger fordldrar mojligheten att gé ner i arbets-
tid for att ta hand om ett barn med funktionsnedséttning.

4 Jimstilldhetsmyndigheten (2023) Livspusslet som inte gér ihop. En uppfoljning av det jimstilldhetspolitiska
delmélet om en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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Figur 19. Foraldrar som ar mottagare av omvardnadsbidrag, fordelat pa kén, 2019-2023.
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Kalla: Forsakringskassan, publicerad i SCB Jamstalldhet.

Over tid har nagot fler méin bérjat anviinda omsorgsbidraget, men det ér fortfarande en
socialforsdkringsforman som i huvudsak anvénds av kvinnor.

e Ar 2024 mottog kvinnor 76 procent av omsorgsbidraget.
e Motsvarande siffra for mén var 24 procent.

e Sé var dven fallet med det tidigare vardbidraget som 2019 ersattes av omvérdnadsbidrag.

Kvinnor utfér mer omsorgsarbete av dldre &n man gor

Ungefar 20 procent av de vuxna i arbetsfor alder ger regelbundet obetald omsorg till en
dldre anhorig eller en nérstiende med funktionsnedsittning eller 1dngvarig sjukdom.*’

e Detta obetalda omsorgsarbete tycks vara relativt jamnt fordelat fram till 45 ér, da
kvinnors obetalda, omsorgsarbete okar i forhallande till mans.*8

e Omsorgen ges framst till fordldrar som borjar komma upp i &lder och drabbas av
minskad aktivitetsformaga.

e Kvinnor okar sitt omsorgsarbete i takt med att omsorgsbehoven for gruppen dldre 6kar.*

47 SCB. (2012). Nu for tiden - En undersékning om svenska folkets tidsanvindning ar 2010/11 (Levnadsforhallan-
den Nr 123).; SCB. (2022). En frdga om tid (TID2021) - En studie av tidsanvéndning bland kvinnor och méin
2021.; Socialstyrelsen. (2014). Stod till personer som vardar och stddjer nérstdende.

4 Stanfors, M. (2023). Omsorgsansvar for éldre anhériga (SNS Analys Nr 97)., Labbas, E. (2022). Squeezed in
Midlife: Studies of unpaid caregiving among working-age men and women across Europe (Nummer 107). Lund
University.; Szebehely, M., Ulmanen, P., & Sand, A.-B. (2014). Att ge omsorg mitt i livet: hur paverkar det arbete
och forsorjning?.

4 Labbas, E. (2022). Squeezed in Midlife: Studies of unpaid caregiving among working-age men and women
across Europe (Nummer 107). Lund University.; Saenger, 1. von, Dahlberg, L., Augustsson, E., Fritzell, J., & Len-
nartsson, C. (2023). Will your child take care of you in your old age? Unequal caregiving received by older par-
ents from adult children in Sweden. European Journal of Ageing, 20(1), 8.; Ulmanen, P. (2022). Reversed socioec-
onomic pattern in the costs of caring regarding well-being and paid work among women in Sweden. Social Policy
& Administration, 56(4), 563—-579.; Vicente, J., McKee, K. J., Magnusson, L., Johansson, P., Ekman, B., & Han-
son, E. (2022). Informal care provision among male and female working carers: Findings from a Swedish national
survey. Plos one, 17(3), €0263396.
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o Direfter fortsétter kvinnor att ge omsorg i storre utstrickning 4n min. Som vi kon-
staterar i nésta kapitel om jamstilld hilsa lever kvinnor ldngre 4n mén, samtidigt som
de ofta &r gifta med en &ldre man.

e Detta innebér att kvinnor i hogre utstrickning dgnar sig 4 omsorg om en partner och
nér partnern gér bort hinvisas hon till den offentliga omsorgen och obetald omsorg
frén andra nérstdende, vanligtvis déttrar.>

Det obetalda omsorgsarbetet av dldre och andra nérstaende paverkar omsorgsgivarens,
bade kvinnors och mins, hilsa, sociala liv och ekonomi.>! Kvinnors vilmaende, ekonomi
och vardagsliv paverkas dock mer &n méns av obetalt omsorgsarbete, framfor allt i al-
dersgruppen 4566 &r.>

Kvinnor anvédnder nérstaendepenning i hégre utstriackning an méan

Nirstdendepenning &r en del av socialforsédkringen och kan ges nér en anhorig avstar
fran arbete for att varda en allvarligt sjuk person. Med allvarligt sjuk menas ett patagligt
hot mot liv. Denna forsdkring kan delas mellan olika anhoriga och betalas ut som del av
eller hel dag under maximalt 100 dagar. Den typiska mottagaren av nirstiendepenning
ar en kvinna som har fyllt 45 &r och som vardar en fordlder.> I figur 20 beskrivs ocksa
hur nérstdendepenningen fordelar sig mellan kvinnor och méan 6ver tid.

Figur 20. Antal personer med nérstdendepenning, fordelat pa kon, 1999-2024.
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Kalla: Forsakringskassan, publicerad i SCB Jamstalldhet.

30 SCB samt Radet for kommunala analyser, RKA, Effektivitet i dldreomsorgen, 2023.

SLIFAU. (2020). Hur paverkas vuxna barn av att ha en aldrande forilder? (2020:1).; Socialstyrelsen. (2014). Stod
till personer som vardar och stodjer nirstaende.; Szebehely, M., Ulmanen, P., & Sand, A.-B. (2014). Att ge om-
sorg mitt i livet: hur paverkar det arbete och forsorjning? Stockholms universitet, Institutionen for socialt arbete.

52 Stanfors, M. (2023). Omsorgsansvar for dldre anhdriga (SNS Analys Nr 97).
53 Forsikringskassan (2018). Nirstiendepenning bland kvinnor och min, Korta analyser 2018:5
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e Under de senaste 20 aren har fordelningen inom nérstiendepenningen inte nimnvart
forédndrats.

e Ar 2024 uppgick kvinnors andel till 72 procent medan mins andel av nirstdendepen-
ningen var 29 procent.

Aldre kvinnor och yngre mén ir ensamma

Delmaélet om en jimn fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete omfattar &ven moj-
ligheten for kvinnor och mén, respektive flickor och pojkar, att f4 obetald omsorg frén
en annan person. Att ha begrénsad eller ingen tillgang till omsorg kan bland annat synas
i om en person upplever sig ensam eller uppger att den saknar emotionellt eller praktiskt
stod fran ménniskor i sin omgivning. Att kvinnor och mén har tillgang till andra personer
som kan ge dem stdd i vardagen, oavsett om det dr praktiskt eller emotionellt, &r en
dimension som behdver vara jamnt fordelad for att delmalet ska kunna uppnas.

e Over tid har andelen méin som saknar emotionellt stdd, alltsa nigon att dela sina kéins-
lor och innersta tankar med, dokat, medan andelen kvinnor varit relativt stabil.

e Ar 2010 saknade 10 procent av kvinnorna och 14 procent av minnen ett emotionellt
stod. Under 2024 var motsvarande siffror 10 procent for kvinnor och 17 procent for
maén.

I figur 21 framgér denna skillnad mellan kvinnor och mén férdelad pa olika &ldersgrupper.
Det dr framfor allt bland unga mén som andelen som saknar emotionellt stod &r som storst.

Figur 21. Andel personer som saknar emotionellt stod, fordelat pa alder och kon, 2024.
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Kalla: Folkhdlsomyndigheten.

Det finns ingen sakerstélld skillnad mellan kvinnor i olika &ldersgrupper utan andelen som
saknar emotionellt stod uppgér till ungefar tio procent. Daremot finns det en tydlig skillnad
mellan mén i olika &ldersgrupper, dér framfor allt unga mén saknar emotionellt stod.
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e 22 procent av mén i dldern 1629 &r saknade 2024 emotionellt stod.

e For aldersgrupperna 30-44 ar samt 45—64 ar uppgick andelen mén som saknade
emotionellt stod till 17 procent, f6ljt av gruppen 65-84 &r dér 11 procent saknade
detta stod. Bland de dldsta kvinnorna och ménnen finns ingen sikerstilld skillnad.

Under de senaste aren har ocksé andelen mén som saknar praktiskt stod okat, samtidigt
som andelen kvinnor som saknar detta stod minskar.

e Ar 2010 uppgick andelen kvinnor till fem procent medan andelen méin uppgick till
sex procent.

e Ar2024 uppgick antalet kvinnor i aldern 16-84 ar som saknade praktiskt stod till fem
procent och andelen mén till atta procent.

e Det édr framfor allt mén i aldern 3044 ar som uppger att de saknar praktiskt stod i sin
vardag.

I befolkningen i stort sd besvéras kvinnor och mén i ungefir samma omfattning av en-
samhet.>* Dock framtriader skillnader pa besvir av ensamhet i olika aldersgrupper. Likt
statistiken om emotionellt stod besvéras unga méin i hogre grad av ensamhet.

e Atta procent av de unga kvinnorna i dldern 16-29 ar och tolv procent av de unga
ménnen upplever att de ofta eller alltid har besvér av ensamhet, att jimfora med sex
procent for befolkningen som helhet.

e Aven kvinnor 6ver 85 ar upplever i hogre grad (7 procent) besvir av ensamhet in
andra. Det dr ocksa den grupp dér ndgon form av besvir frin ensamhet ir vanligast®,
da de ofta lever ensamma efter att tidigare ha levt en stor del av livet tillsammans
med en partner.

Bed6émning av maluppfyllelse

Fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet har varit relativt konstant dver
tid da kvinnor tar ett storre ansvar &n mén for hem och familj. Det syns i hur kvinnor och
maén disponerar sin tid, hur de nyttjar socialforsikringarna och varfor de arbetar deltid.
Den langsamma positiva utveckling dar fler mén anvénder fordldraforsékringen har del-
vis avstannat. Samtidigt ger kvinnor i hogre grad 4n mén obetald omsorg till 4ldrande
fordldrar och andra anhdriga. Jamstdlldhetsmyndigheten bedémer dérfor att utveckl-
ingen mot delmalet stér still och att malet inte &r uppnatt.

5% Folkhélsomyndigheten 2024 Ensamhet — forekomst, konsekvenser och atgérder.
55 Folkhélsomyndigheten 2024 Ensamhet — forekomst, konsekvenser och atgérder.
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JAMSTALLD HALSA

Jamstalld halsa innebar att kvinnor och man, respektive flickor och pojkar, ska ha
samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.
Det innefattar fysisk, psykisk, sexuell och reproduktiv halsa. Utvecklingen mot en jam-
stalld halsa gar at fel hall, vilket framkommer av ett flertal centrala halsorelaterade indi-
katorer. Kvinnor upplever sdmre halsa an man och ar dverrepresenterade nar det galler
sjukskrivningar kopplade till psykisk ohalsa. Kvinnor lever i genomsnitt langre, men
bland lagutbildade kvinnor sjunker medellivslangden, i motsats till dvriga grupper.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs huvudsakligen utifran dessa indikatorer:
e Andel med bra eller mycket bra sjalvskattad halsa

e Andel med bra eller mycket bra halsa efter utbildningsniva

e Dodsorsaker efter alder

o Aterstdende & med och utan nedsatt aktivitetsfdrmaga

e Sjukpenningtalet

e Pagdende sjukfall

e Sjukskrivningar pa grund av stress

e Besvar av angslan, oro eller dngest

e *Andel tjejer utsatta for penetration mot sin vilja

e *Andel tjejer utsatta foér vald i samband med sex

e *Andel tjejer som stannat hemma fran skolan vid varje mens det senaste halvaret
e Allvarliga bristningar i samband med foérlossning

e Kvinnor som tillfragats om valdsutsatthet vid besok i mddrahalsovard

e Andel av befolkningen 80 ar och aldre som bor pa séarskilt boende

e Andel av befolkningen 80 ar och aldre som har hemtjanst
*Indikator som inte hamtas fran SCB:s Jamstalldhetsstatistik

Kvinnor lever langre, men upplever samre hdlsa an man

Halsan 1 Sverige &r generellt god i en internationell jamforelse men det forekommer tyd-
liga konsskillnader. Sjalvskattad hélsa har visat sig kunna forutsdga framtida hilsa, bade
fysisk och psykisk. Figur 22 visar andelen kvinnor och mén som upplever att deras hilsa
ar bra eller mycket bra.
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Figur 22. Andel med bra eller mycket bra sjalvskattad hélsa, fordelat pa kon
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Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Nationella folkhdlsoenkdten Indikator 5.1 enligt SCB:s jamstalldhetsstatistik.
Sjélvrapporterad hélsa fér personer 16 och éldre efter alder, 2004-2024.

Figur 22 visar en langsamt 6kande trend mot béttre hilsa, men med bestaende skillnader
mellan kénen diar mén konsekvent uppger ett béttre hilsotillstind fran 2004 till 2024.

e Frén 2021 viker dock siffrorna nedit mot sdmre sjdlvskattad hilsa for bade kvinnor
och mén.

e Bland grupper med ldgre utbildningsnivé ar hélsan sdmre &n i genomsnittsbefolk-
ningen.

e Ar 2024 var min med eftergymnasial utbildning den grupp dér storst andel, 77 pro-
cent, upplevde sig ha en bra eller mycket bra hélsa.

e Den grupp som i ldgst utstrdckning uppger en bra eller mycket bra hélsa ar kvinnor
med férgymnasial utbildning.>®

Ett annat viktigt hdlsomatt ar livsldngd. Kvinnor har sedan befolkningsstatistiken bor-
jade foras pa 1700-talet levt langre &n méan och befolkningens livslangd har kontinuerligt
oOkat.’” Ménga forskare r 6verens om att det finns biologiska forklaringar till att kvinnor
lever nagra &r ldngre 4n mén, men exakt hur stor roll biologi spelar &r dnnu ¢j fastlagt.>®
Lika ldng livslangd for kvinnor och mén bor dirmed inte vara en malséttning i sig. Sedan
1980 har konsskillnaderna minskat eftersom méns medellivsldngd 6kat mer &n kvinnors
och idag lever kvinnor drygt tre ar langre &n mén. Denna utveckling kan fraimst hénforas
till att méns dodlighet i hjért- och kérlsjukdom har minskat, vilket framfor allt ar en f61jd
av bittre behandlingar inom sjukvarden.

e De vanligaste dodsorsakerna for kvinnor och mén ar hjart- och kérlsjukdomar och
tumérer.>® Fler mén dor i dessa sjukdomar och i yngre aldrar &n kvinnor, sarskilt
géllande hjért- och kérlsjukdom.

%6 Folkhdlsomyndigheten, Nationella folkhélsoenkéten. Indikator 5.2 enligt SCB:s jamstélldhetsstatistik, Personer
16-84 &r med bra eller mycket bra hilsa efter utbildningsniva, ar 2024.

7 SCB 1969. Historisk statistik for Sverige Del 1. Befolkning, Andra upplagan 1720-1967.

58 Biologiska faktorer som bidrar till kvinnors lingre livslingd relateras bland annat till hormoner, genetik och im-
munsystemet.

%9 Socialstyrelsen, Dodsorsaksregistret. Indikator 5.25 enligt SCB:s jimstilldhetsstatistik, Dddsorsaker efter dlder,
dodstal, ar 2017-2023.
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e For tumdrer ses en hogre dodlighet for kvinnor 1 aldern 30-59 ar.

¢ Alkoholrelaterad dodlighet och sjélvmord ar betydligt vanligare bland mén, som star
for 76 procent respektive 71 procent av dessa dodsfall.®

e En paverkande faktor &r sannolikt underdiagnostisering och underbehandling av psy-
kisk ohilsa hos mén, vilket bidrar till sjdlvmedicinering med alkohol och droger
och/eller i vérsta fall sjdlvmord.

e Forutom att méns hogre riskbruk av alkohol bidrar till for tidig dod kan det ge andra
allvarliga konsekvenser, exempelvis genom alkoholens roll i utdvandet av vald mot
kvinnor, barn och andra mén.

Livslangden innefattar bade friska ar och ar med ohilsa, sé kallade &r med nedsatt akti-
vitetsformaga. Figur 23 visar kvinnors och méns aterstdende levnadsar vid 30 ars alder,
med och utan nedsatt aktivitetsformaga.

Figur 23. Aterstdende &r utan nedsatt aktivitetsformaga, aterstdende total medellivslangd.
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Kaélla: SCB, Undersckningar av levnadsférhallanden (ULF) och befolkningsstatistik. Indikator 5.24 enligt SCB:s
Jjémstélldhetsstatistik. Antal dterstaende ar med och utan nedsatt aktivitetsférmaga vid 16, 30 och 65 ars alder,
ar 2016-2023.

Trots att kvinnor lever langre har bade kvinnor och mén ungefar lika ménga friska lev-
nadsar framfor sig vid 30 ars alder pa grund av att kvinnor har fler &r med nedsatt akti-
vitetsforméga. Under 2022 och 2023 sjonk antalet friska levnadsér for bada konen.

Socioekonomiska faktorer har en stor paverkan pé hélsa och livsldngd, dir grupper
med bittre ekonomi och hogre utbildningsniva bade har béttre hilsa och ett langre liv 4n
grupper med ldgre utbildningsniva, och skillnaderna 6kar. Bland kvinnor 6kar skillnaden
1 livslangd snabbare beroende pa vilken utbildningsnivé de har jamfort med mén, dven
om skillnaderna dven okar i gruppen mén. I motsats till befolkningen i stort sjunker me-
dellivslangden bland lagutbildade kvinnor .

0 https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/suicidpre-
vention/statistik-om-suicid/; https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/andts/andts-anvand-

ning-och-ohalsa/skador-till-foljd-av-andts/skador-till-foljd-av-alkohol/dodlighet-i-alkoholdiagnoser/
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Folkhélsomyndigheten har undersokt orsaken till detta och ser flera forklaringar.®!

e Kvinnor fodda i Sverige har medellivsldngden minskat sedan 2012 for lagutbildade i
gruppen 50-79 ér och bland ensamstéende.

e Ensamstdende personer har generellt en kortare livslingd. Samtidigt har inkomsterna
i gruppen minskat och andelen med sjukpenning eller sjukerséttning har okat.

e Kuvinnor fodda i Sverige har minskat som andel i gruppen lagutbildade kvinnor fran
23 till 12 procent sedan 2012.

e Forutrikes fodda kvinnor med lag utbildningsniva har medellivsldngden 6kat, om &dn
frén lagre nivaer.

Sjukskrivningar och psykisk ohdlsa 6kar mest bland kvinnor

Fran och med 1955 dé den allminna sjukforsikringen infordes i Sverige till slutet av
1970-talet var kvinnors och méns sjukfranvaro pa ungefdar samma niva, men pa 1980-
talet skedde ett trendbrott och kvinnors sjukfranvaro borjade oka i relation till méns.®?
Sedan dess har kvinnors sjukfranvaro varit hogre 4n méns.

Ar 2024 var sjukpenningtalet nistan dubbelt sa hogt for kvinnor jimfort med min och
hogst for kvinnor i aldern 60—64 ar. Sjukpenningtalet visar hur ménga dagar med sjuk-
penning som har betalats ut relaterat till antalet sysselsatta och arbetssokande, och talet
visar en stigande trend i relation till alder.%

For pagaende sjukfall med sjuk-, rehabilitering- och arbetsskadesjukpenning framkom-
mer ett liknande monster.54

e Kvinnor ir den storsta gruppen dér sjukfallen pagatt i dver 180 dagar. Ar 2023 hade
nistan dubbelt s& manga kvinnor som mén pagéende sjukfall pa 6ver 60 dagar.5

e Kvinnors hogre risk for ldngre sjukfall med sjukpenning brukar forklaras av en kom-
bination av bristande jaimstélldhet i privatlivet och av bristande organisatorisk och
social arbetsmiljo i arbetslivet.

e For kvinnor har faktorer i privatlivet sdsom civilstdnd och att ha hemmaboende barn
starkare effekter for risken for langvariga sjukfall &n f6r man. Kvinnor med smébarn
har 77 procent hogre risk for sjukfall jamfort med man med barn i samma &lder.

En forklaring ar att kvinnor oftare tar ett storre ansvar for obetalt hushallsarbete och for
omsorg om barn och anhériga, parallellt med forvérvsarbete. Kvinnor arbetar dessutom
i hog grad inom vélfiardsyrken som priglas av mer omfattande sjukfranvaro.®® De stress-
relaterade sjukskrivningarna ér hogre i kvinnodominerade sektorer och det ar vél belagt
att det ofta bottnar i 14g kontroll dver arbetsmadngden i kombination med att det stélls

¢! Folkhilsomyndigheten, 2024, Medellivslidngdens utveckling i olika utbildningsgrupper. En analys av vad som
har bidragit till forandringar 2012-2022.

2 Forsékringskassan, Kvinnors sjukskrivning En studie av forstagdngsforildrar. Forsikringsrapport 2014:14.

3 Forsdkringskassan. Indikator 5.18 enligt SCB:s jamstélldhetsstatistik, Sjukpenningtalet 1.0 2000-2024.

¢ Forsikringskassan. Indikator 2.31 enligt SCB:s jamstilldhetsstatistik, PAgiende sjukpenningfall i december. Ar
1974 —2023.

% SCB (2024). P4 tal om kvinnor och mén.

 Forsikringskassan, 2025 Analys av skillnader i nyttjande av sjukforsékringen Delrapport 4 — Slutredovisning;
Forsdkringskassan 2023 Analys av skillnader i nyttjandet av sjukforsakringen — Delrapport 3 — En registerstudie
om skillnader i risk for langre sjukfall och sjukersattning.
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hoga krav pa kompetens. Att kvinnor utfor mer av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
parallellt med forvirvsarbete leder ocksa till 6kad stress.®”

e Kvinnors sjukfrénvaro ar precis som mins som lagst bland personer under 30 ar, men
Okar kraftigt — till skillnad fran ménnens — i aldersgruppen 30-39 ar.

e Det dr ocksa i dessa aldrar som risken for sjukskrivning i stressrelaterad psykisk
ohilsa ir som hogst.%®

Figur 24. Sjukskrivningar pa grund av stress
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Kalla: Forsakringskassan. Indikator 5.19 enligt SCB:s jamstélldhetsstatistik, Pagaende sjukfall pga. anpassnings-
stérningar och reaktion pa svar stress, ar 2005-2024.

e Sedan 2010 och fram till idag har sjukskrivningar kopplat till stress okat betydligt
mer for kvinnor &n for mén och under de senaste fem aren har 6kningen for kvinnor
varit 25 procent.

e Ar 2024 utgjorde kvinnor 79 procent av det totala antalet individer med stressrelate-
rade sjukskrivningar.

Den psykiska hélsan har forsdmrats i befolkningen under ménga &r och 6kningen av
psykisk ohélsa &r brantare for kvinnor, vilket framgar av sjukskrivningsstatistiken. Dér
Okade antalet diagnoser med koppling till psykisk ohdlsa samt andelen individer som
uppger att de besviras av dngslan, oro eller angest.®

e Storst 6kning i sjdlvrapporterad psykisk ohélsa ses hos gruppen unga kvinnor. 1 &l-
dersgruppen 16-29 ar uppger 75 procent att de upplevde besvér av dngslan, oro eller
angest ar 2024, mot 45 procent av motsvarande aldersgrupp mén.

e Aven bland kvinnor i aldersgruppen 30-44 ar syns en tydlig Skning. Samma &r uppgav
58 procent av kvinnorna och 42 procent av minnen att de upplevde dessa besvir.”

7 Forsdkringskassans ldgesrapport 2023:1 Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv; Forsdkringskassan, 2024, Psykisk
ohilsa i dagens arbetsliv. Forsakringskassans lagesrapport I1.

 Forsikringskassan 2025, Analys av skillnader i nyttjande av sjukforsikringen Delrapport 4 — Slutredovisning.

© Jamstélldhetsmyndigheten, Rapport 2021:1 Psykisk ohélsa och andra aspekter av hilsa; Lindbom, S, pa uppdrag
av Jamstilldhetsmyndigheten, Psykisk ohdlsa hos ungdomar och unga vuxna, 2020.

70 Folkhdlsomyndigheten, Nationella folkhélsoenkiten. Indikator 5.6 enligt SCB:s jimstilldhetsstatistik, Besvir av
angslan, oro eller dngest efter alder, ar 2024.
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Kvinnor soker oftare vard an vad mén gor - skillnaden beror framst pa
barnafdédande

Kvinnor soker oftare vard och konsumerar 20 procent mer hélso- och sjukvérd &n mén.
Merparten av konsskillnaderna beror dock pa att kvinnor foder barn. Réknas reproduktiv
och konsspecifik vard bort minskar konsskillnaden till atta procent. Denna aterstdende
skillnad forklaras av att kvinnor sdker mer vard for psykisk ohédlsa och besvér i muskler
och leder. Det finns dven konsskillnader avseende vardniva. Kvinnor sdker oftare vard
pa vardcentraler medan mén soker mer specialistvard och har fler sjukhusinldggningar,
sdrskilt i hogre aldersgrupper.”!

Mién upplever generellt en hogre troskel infor att soka vérd. Detta kan delvis forklaras av
att mén dr mindre vana att soka vard, men det kan &ven bero pa maskulina normer, som en
stark tilltro till sig sjdlv. Att 1 hog grad forlita sig pa sig sjdlv kan innebéra att det blir svérare
att delge andra sina problem, vilket riskerar att vardsokande skjuts upp eller uteblir.”?

Manga unga kvinnor utsétts for sexuellt vald och tvang

I Folkhdlsomyndighetens rapport om ungas sexuella och reproduktiva hélsa fran 2025
framkommer att de flesta unga ar ndjda med sitt sexliv. Men utsattheten for olika former
av vald ar utbredd.

e Tjejer ar mer utsatta for samtliga véldsformer jamfort med killar, men framfor allt
vaginal, oral eller anal penetration mot sin vilja (24 procent) och fysiskt vald i sam-
band med sex (19 procent).”

e Resultaten visar dven att besvar i samband med mens orsakar en hog grad av franvaro
fran skola, arbete och fysisk aktivitet. En dryg femtedel av alla unga kvinnor mellan
16—-19 ér har stannat hemma frén skolan vid varje mens de senaste sex ménaderna.
Fé& uppger dock att de har sokt hjilp for besvaren.

Forlossnings- och mddrahalsovard ar viktig fér kvinnors hélsa

Satsningar pa kvinnors hélsa och forlossningsvard har givit positiva resultat. Regionerna
har sedan 2015 erhallit medel for att genomfora forbattringar i varden for flickor och
kvinnor. SKR och ett flertal myndigheter har kontinuerligt givit stdd, tagit fram kun-
skapsunderlag, foljt upp och utvérderat satsningen.

e Andelen kvinnor som fér allvarliga bristningar i samband med forlossning (grad 3
och 4) har minskat sedan 2015, men sedan 2020 ses en viss uppgang igen.’

¢ Andelen som tillfrdgats om valdsutsatthet i samband med besok vid mddrahélsovérd
har okat fran 85 procent 2015 till 96 procent 2023.7

I Osika Friberg, 1, Sex differences in health care consumption in Sweden: A registerbased cross-sectional study,
Scandinavian Journal of Public Health, 2016; 44: 264-273.

72 Jamstilldhetsmyndigheten 2021, Maskulinitet och ohilsa — En dversikt, Bilaga.

73 Folkhdlsomyndigheten, 2025, Ungas hilsa, relationer och sexliv — Resultat frin UngK AB23.

™ Socialstyrelsen, Medicinska fodelseregistret. Indikator 5.28 enligt SCB:s jimstélldhetsstatistik, Bristningar grad
IIT och IV vid vaginal forlossning fordelat pa paritet. Ar 1990-2023.

75 Graviditetsregistret. Indikator 5.30, enligt SCB:s jdmstéilldhetsstatistik, Kvinnor som tillfragats om véldsutsatt-
het i samband med besdk vid médrahilsovard. Ar 2011-2023.
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e Trots en positiv utveckling finns fortsatta utvecklingsbehov, bland annat i relation till
jamlikhetsaspekter, kompetensforsorjning och behov av mer konkreta och métbara
mal for att underlitta utvédrdering av hela satsningen.”®

Fler dldre kvinnor far sin omsorg inom offentlig dldreomsorg

Antalet och andelen é&ldre i befolkningen har 6kat de senaste decennierna, och det &r en
trend som kommer att fortsédtta. Samtidigt har andelen dldre som beviljas hemtjénst eller
sérskilt boende minskat markant sedan 1990-talet.”” Denna utveckling har 6kat pressen
pé anhoriga att ge obetald omsorg till nirstiende &dldre. Kvinnor ger mer omfattande
anhorigomsorg och paverkas ocksd mer negativt av detta i relation till sin hélsa, arbete
och ekonomi.

Kvinnor lever drygt tre ar langre dn mén och gifter sig dartill med en i genomsnitt cirka
tre ar dldre man.”® I heterosexuella par dr mannen ofta dldre &n kvinnan — och avlider
dérfor ofta fore kvinnan — som da blir ensamstiende.” Fler dldre mén far ddrmed obetald
omsorg av den fru/partner de sammanbor med, medan betydligt fler dldre kvinnor &r
ensamstdende de sista aren i livet och ddrmed i hogre grad hanvisade till den kommunala
dldreomsorgen samt obetald omsorg frdn nirstdende, vanligtvis dottrar.%°

Figur 25. Andel av befolkningen 80 &r och aldre som bor pa sarskilt boende
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Kalla: Socialstyrelsen. Indikator 5.36 enligt SCB:s jamstalldhetsstatistik, Andelen personer som har sarskilt bo-
ende efter dlder, ar 2014-2023.

o Andelen dldre som bor pa sérskilt boende har minskat sedan 2014.

e Under 2007-2023 bodde konsekvent fler kvinnor &n mén pé sirskilt boende och
konsskillnaderna har varit relativt konstanta.

76 Se Jamstilldhetsmyndigheten, Resultatrapporten 2025, Jamstélldhet som strategi for att hantera och forebygga
vér tids samhdllsutmaningar, for utforlig beskrivning av satsningen.

77 Bestilld data frén Socialstyrelsen avseende hemtjinst och sérskilt boende for aren 1994-2023.

78 Radet for kommunala analyser, RKA, Effektivitet i dldreomsorgen, 2023.

7 Néstan tvé tredjedelar av minnen dver 85 &r ir sammanboende medan detta bara giller for drygt en fjirdedel av
kvinnorna i samma dlder

8 Tex Stanfors, M. (2023). Omsorgsansvar for dldre anhoriga: konsekvenser for medellders arbetsutbud och vil-
befinnande (Nr 97; SNS Analys). SNS.
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e Ar 2023 bodde 17 procent av de #ldre kvinnorna och 11 procent av de dldre minnen
pa sérskilt boende.

Andelen dldre som far hemtjénst i sitt hem har varit mer likartad sedan 1990-talet d&ven
om en liten minskning har skett &ven dér. Fler kvinnor &n mén som ar 80 ar eller dldre
far hemtjinst och dven hir dr konsskillnaderna relativt konstanta. Ar 2023 hade 33 pro-
cent av kvinnorna i ldersgruppen och 25 procent av mannen hemtjanst.8!

Beddmning av maluppfyllelse

Utvecklingen mot en jamstdlld hélsa gar generellt i en negativ riktning. De flesta hélso-
indikatorer pekar mot att kvinnors hélsa inte forbéttras i relation till méins, utan snarare
forsamras pa flera omraden. Skillnaderna i sjélvskattad bra eller mycket bra hilsa kvar-
star, dar mén konsekvent rapporterar béttre hélsotillstand &n kvinnor. Sedan 1980-talet
har konsskillnaderna i sjukskrivningsmonster 6kat markant, diar kvinnors sjukfranvaro
nu ir ndstan dubbelt s& hog som méns. Sarskilt anmérkningsvért &r att stressrelaterade
sjukskrivningar har 6kat betydligt mer for kvinnor &n for mén — &r 2023 utgjorde kvinnor
79 procent av alla individer med stressrelaterade sjukskrivningar.

Den psykiska ohilsan har forsdmrats i befolkningen generellt, med en sirskilt tydlig
negativ trend bland kvinnor. Detta framgir av bade sjukskrivningsstatistiken och
sjdlvrapporterade data om psykiska besvér. Mest alarmerande ar situationen bland unga
kvinnor 1629 ar, dér 75 procent rapporterar besvér av dngslan, oro eller angest, jamfort
med 45 procent bland jamnariga mén.

Ett omrade dir den jamstéllda hilsan har forbéttrats sedan 1980-talet &r den minskade
konsskillnaden i livsldngd, vilket beror pa att méns livslingd har 6kat mer dn kvinnors.
Idag lever kvinnor drygt tre ar lingre &n mén, men kvinnor har samtidigt fler &r med
nedsatt aktivitetsformaga, vilket innebér att kvinnor och méin har ungefar samma antal
friska ar. Oroande &r att socioekonomiska faktorers paverkan pa hilsa och livslingd har
forstarkts, dar kvinnor med 14g utbildningsniva ar en sérskilt utsatt grupp med sjunkande
medellivslangd.

Kvinnors sdmre hélsoutfall kan kopplas till andra jamstéilldhetspolitiska delmal. Sdmre
arbetsmiljo och arbetsvillkor i kvinnodominerade sektorer, den ojamna fordelningen av
obetalt hem- och omsorgsarbete samt valdsutsatthet bidrar alla till kvinnors sémre hélsa.

81 Socialstyrelsen. Indikator 5.35 enligt SCB:s jimstilldhetsstatistik, Personer som har hemtjénst i ordinért boende
efter dlder. Ar 2014-2023.
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MANS VALD MOT KVINNOR SKA
UPPHORA

Det sjatte delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphora syftar till att kvinnor
och man, respektive flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig
integritet. Mans vald mot kvinnor innefattar alla former av fysiskt, psykiskt, sexuellt
vald, ekonomiskt och digitalt vald, liksom hot om vald mot flickor och kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel. Det finns ge-
nerellt stora svarigheter med att mata omfattningen av mans vald mot kvinnor i sam-
hallet. Klart & dock att mans vald mot kvinnor fortsatt ar ett stort samhallsproblem
som kraver fortsatta atgarder.

Utvecklingen mot delmalet beskrivs huvudsakligen utifran dessa indikatorer:

e Andel individer utsatta for misshandel féregaende kalenderar

e Antal individer som avlidit till foljd av dodligt vald i parrelation per ar

e Andel individer utsatta for sexualbrott under féregaende kalenderar

e Andel elever iarskurs 9 som uppger att de har blivit tafsade eller tagna pa ett
sexuellt satt mot sin vilja, eller blivit tvingade till att géra nagot som de
upplevde som sexuellt, under de senaste tolv manaderna

Maén och pojkar utsétter kvinnor och flickor fér vald i nara relationer

Kvinnor och mén, respektive flickor och pojkar, utsétts for vald och vald i néra relat-
ioner. Tva procent av kvinnorna och tre procent av ménnen uppgav 2023 att de blivit
utsatta for misshandel, och det ér en siffra som varit relativt stabil dver tid.®? Kvinnor
utsitts dock i1 hogre utstrackning for vald i néra relationer, ofta i hemmet, medan mén
utsitts for vald av okénda personer, ofta pa allmén plats. Forovaren ar ocksé i de allra
flesta fall en man.®?

e Sju procent av kvinnorna och atta procent miannen uppgav att de under 2023 hade
blivit utsatta for hot.?*

e Béde kvinnor och mén utsattes frimst av en okind person, men precis som vid miss-
handel skiljer sig utsattheten nagot mellan kvinnor och mén.

e Kuvinnor utsattes i hogre grad &n mén for hot i hemmet, ocksa av personer som de
kanner, medan mén utsattes pa allmén plats.

Det som kadnnetecknar véld i ndra relation ar att valdsutdvaren och den som utsétts har
en fortroendefull relation. Detta for med sig att valdet kan vara utdraget och dver tid 6ka
1 omfattning. Det kan handla om fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald, ofta i olika kombi-
nation. Brottsforebyggande radet (Brd) har tidigare visat att véald i nira relationer frimst

82 Brottsforebyggande radet, 2024
8 Brottsforebyggande radet 2025:2
8 Brottsforebyggande radet 2024
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drabbar kvinnor och att kvinnor utsitts for grovre och mer upprepat véld av nérstdende
1 jamforelse med mén. Nir mén utsitts for kvinnors véald i en nira relation dr véaldet
generellt av mindre allvarlig karaktdr och krdver inte sjukhusvérd i samma utstrack-
ning.®’ De hilsomissiga konsekvenserna av vald i nira relationer tycks vara allvarligare
for kvinnor dn for méan. Till skillnad frdn mycket annat vald i samhéillet &r det ocksa
vanligt att barn utsétts bade direkt och indirekt av vald i néra relationer.

Efter att kvinnor ldmnat en valdsam relation kan véldet fortsétta genom sa kallat efter-
vald. Det kan handla om allt fran hot, trakasserier eller fortal till att sabotera relationer,
anvinda barn i maktutdvning eller fortsatt fysiskt vald.%¢ Bra har ocksé konstaterat att en
separation ofta &r en utlosande faktor nir en man dodar en kvinna som han har haft en
relation med.?’

Unga utsatts i hégre utstrackning fér vald i néra relation

Alder #r en riskfaktor for vald och vald i niira relation. Sex procent av de unga kvinnorna
och étta procent av de unga minnen i dldern 16-24 ar uppgav 2023 att de blivit utsatta
for misshandel.®® Utsattheten for véld sjunker sedan for bade kvinnor och mén nir de
blir dldre.

e Unga och unga vuxna i dldern 16-29 Ioper mer an tre ganger storre risk att utsittas
for vald i ndra relation dn personer som &r 45 ar eller dldre. Sambandet 4r ocksa star-
kare for flickor och unga kvinnor in for pojkar och unga mén.%

e Allménna Barnhuset har bland annat visat att nistan var tredje ung person som dejtat
eller haft en relation hade varit utsatt for vald i nira relation.”® Flickor och personer
som identifierar sig som icke-bindra var utsatta for alla former av vald i stérre ut-
strackning &n pojkar.

e De storsta konsskillnaderna fanns vid utsatthet for sexuellt vald vilket var fyra ganger
sa vanligt bland flickor och icke-bindra jamfort med pojkar. Det var ocksa dubbelt sa
vanligt att flickor var utsatta for fysiskt vald i ndra relation jamfort med pojkar.

D&dligt vald i ungas parrelationer minskar inte

Kvinnor &r de vanligaste offren for dodligt vald i néra relationer. Gérningspersonen &r
oftast en man som hon har eller tidigare har haft en parrelation med. Det dodliga véaldet
i niira relation har dock minskat éver tid, 4ven om skillnaderna dr sma.?! I figur 26 illu-
streras det dodliga valdet i nirstiende parrelation dver tid. Ar 2024 dog elva kvinnor
eller flickor och tva mén eller pojkar av vald i en nérstdende parrelation.

8 Brottsforebyggande radet 2024.

% Skoog Waller 2022.

87 Brottsforebyggande radet 2024 Dodligt vald i Sverige sedan 1990.
8 Brottsforebyggande radet 2024

% Brottsforebyggande radet 2025:1

% Jernbro & Landberg 2024

! Brottsforebyggande radet 2024:6
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Figur 26: Antalet individer som avlidit till foljd av dodligt vald i narstdende parrelation, for-
delat pa kon, 2017-2024.

25
20
15
Kvinnor
10 H Man
5

, ba A1 Ba AN VN 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kaélla: Brottsférebyggande radet.

Minskningen av dodligt vald i parrelationer som skett Gver tid géller dock inte flickor och
unga kvinnor. Det dodliga valdet i ungas parrelationer har varit ofordndrat de senaste 27
aren.”? Det dodliga partnervéldet bland unga drabbar néstan uteslutande flickor eller unga
kvinnor, vilket géller allt dodligt vald i nira relationer, med undantag for nir barn dodas.

Andelen kvinnor som uppger att de blivit utsatta fér sexualbrott minskar

Sexualbrott innehéller en stor bredd av brott, fran krinkande sexuella kommentarer till
brott som valdtakt. Likt vald i nira relationer ar utsattheten for sexualbrott vanligare
bland kvinnor &n mén. Det &r vanligare bland unga &n bland éldre och gérningspersonen
ar oftast en man.”® Gillande sexualbrott dr det dock vanligt att gérningspersonen ir
okdnd, dven om det ocksa &r vanligt att kvinnor utsitts for sexualbrott av en nuvarande
eller tidigare partner.”* Anmalningsbendgenheten for sexualbrott ar fortsatt 14g.

e Andelen kvinnor och min som uppger att de under de senaste tolv manaderna utsatts
for sexualbrott har minskat dver tid.

e Ar 2017 angav elva procent av kvinnorna och tva procent av minnen att de hade
blivit utsatta for sexualbrott.

e Motsvarande siffra for 2023 var sex procent for kvinnor och en procent for mén.*

o Utsatthet for sexualbrott dr fortsatt storst bland unga, framfor allt unga kvinnor i al-
dern 1624 ar. Det ar dock bland denna grupp unga kvinnor som minskningen i ut-
satthet har varit som tydligast.

e Ar 2023 uppgav 21 procent av de unga kvinnorna att de hade blivit utsatta for sexu-
albrott, att jimfora med 34 procent 2017, vilket illustreras av figur 27.

e Mellan 2017 och 2023 minskade alltsa utsattheten for sexualbrott med 13 procentenheter.

°2 Caman & Skott 2023.

3 Brottsforebyggande radet 2023a; 2023b.
% Brottsforebyggande radet 2025:2

% Brottsforebyggande radet 2024c.
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Figur 27: Andelen individer som uppger att de utsatts for sexualbrott under de senaste 12
manaderna, 16-24 ar, fordelat pa kén, 2016-2023.
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Kaélla: Brottsférebyggande radet.

Nedgéngen i utsatthet bland flickor och unga kvinnor ska forstés i sparen av #metoo som
startade i oktober 2017, efter att toppnoteringen i utsatthet uppmattes. Bra har pekat pa
ett antal trender som delvis forklarar varfor utsattheten for sexualbrott bland kvinnor var
som hogst 2017. En forklaring ar utsattheten for mindre allvarliga sexualbrott 6kar fran
2011. Detta sammanfaller med en dkning av antalet anmélningar av sexuellt ofredande
pé internet, sdsom kriankande bilder eller filmklipp, och anmélningar om sexuella ofre-
danden i nojessammanhang, bland annat festivaler.”® Antalet anmilda valdtikter borjar
ocksa att 6ka frén 2015, delvis till foljd av fordndrad lagstiftning. Trenden brots 2021
men har fortsatt ligga pa en hog niva.”’

En minskning av sexualbrott bland flickor och unga kvinnor aterfinns &ven i Brés
skolundersokning om brott. Undersdkningen fragar flickor och pojkar i arskurs 9 om de
har blivit tafsade eller tagna pa, pa ett sexuellt sitt mot sin vilja, eller blivit tvingade till
att gora ndgot som de upplevde som sexuellt, under de senaste tolv manaderna.

e Ar2023 uppgav 18 procent av flickorna och 7 procent av pojkarna att de blivit utsatta
for nagon typ av sexualbrott.

¢ Bland flickor innebér det en nedgang med tio procentenheter fran 2017 da 28 procent
av flickorna angav detta. For pojkar finns ingen sékerstilld skillnad 6ver métperioden.

Sexualbrott och liknande Gvergrepp paverkar dven de som inte utsitts negativt. Bland
annat kan personers beteenden paverkas av riadslan for att utsittas for brott. Bra konsta-
terar att det ar fler flickor och kvinnor som kinner sig otrygga nir de gar ut ensamma
sent pa kvéllen i det egna bostadsomradet. Det ér ocksa fler kvinnor &n mén som avstar
frén att gé ut pa grund av otrygghet.”®

% Brottsforebyggande radet 2019. Indikatorer pa sexualbrottsutvecklingen 2005-2017.

%7 Brottsforebyggande radet 2025. Samtyckeslagens tillimpning och konsekvenser: En fornyad uppfoljning av
2018 ars forandringar i svensk valdtaktslagstiftning

%8 Bra (2024). Nationella trygghetsundersokningen 2024. Rapport 2024:8.
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Hedersrelaterat vald och fortryck &r utbrett bland barn och unga vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck dr svart kartligga av en rad metodologiska skél.”® Det
ar ocksa darfor det saknas indikatorer for omfattningen av denna typ av véald. Skolunder-
sokningar och Folkhélsomyndighetens enkdt UngK AB ger ddremot en uppfattning kring
omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck bland barn och unga, &ven om mor-
kertalet ar stort.

Folkhédlsomyndigheten konstaterar att tre procent av de unga kvinnorna och ménnen i
aldern 1629 ér inte tillats, eller inte tidigare har tillétits, att ha en partner for sin familj.

e Fem procent av de unga kvinnorna och fyra procent av de unga ménnen uppger ocksa
att de dr tvungna att vara gifta eller férlovade med sin partner for att detta ska vara
accepterat inom familjen.

¢ [ Allménna barnhusets skolundersdkning i arskurs 9 fran 2023 framkommer att bade
flickor och pojkar upplever begrinsningar kopplade till samkonade relationer.
Flickor uppger sig 1 hogre utstrackning behdva tridffa en partner med samma etnicitet
eller religion.!®

e Elva procent av de unga kvinnorna och ménnen upplever liknande krav fran familjer
i frdgan om val av partner i Folkhdlsomyndighetens undersékning.'%!

e Elva procent av de unga kvinnorna och méinnen upplever oskuldskrav fran familjen
innan de ingdr iktenskap.'?

e For pojkar och flickor i arskurs 9 uppgick andelen till 19 procent.!?3 Oskuldskrav pa
barn, framfor allt flickor, ar storre bland utrikes fodda fordldrar och kan medfora stora
negativa konsekvenser, sdsom hot, utfrysning, att bli utkastad frin hemmet samt vald,
om partnern inte accepteras av familjen.!%

Under 2021 gjorde Socialstyrelsen en uppskattning om att 63 000 kvinnor och 5 000
flickor i Sverige kan vara konsstympade.'% Samtidigt konstaterade myndigheten att mel-
lan 13 000 och 23 000 flickor och kvinnor riskerar att utséttas for konsstympning.'% 1
Allminna barnhusets skolundersokning uppgav 14 procent av barnen att det finns for-

vantningar pa dem kring omskérelse eller konsstympning. 197

Att betala for sexuella tjanster tycks minska nagot bland unga

Det saknas regelbundna kartldggningar och dérmed indikatorer for att folja omfattningen av
prostitution och minniskohandel. Riskgrupper ns sillan av befolkningsstudier, samtidigt som
fa brottsoffer kommer till myndigheternas kdnnedom. Méanga personer med erfarenhet av pro-
stitution och ménniskohandel &r migranter och mélgrupperna har ofta lag tillit till myndigheter.
Folkhélsomyndigheten har foljt olika dimensioner av prostitution och méinniskohandel.

% Socialstyrelsen 2019a.

19 Jernbro & Landberg 2024.

191 Folkhilsomyndigheten 2025.

192 Folkhilsomyndigheten 2025

103 Jimstélldhetsmyndigheten & Allminna Barnhuset 2024
104 Jernbro & Landberg 2024.

195 Socialstyrelsen 2023

1% Uppskattningen &r baserad pa antalet kvinnor och flickor frén linder dir kénsstympning forekommer och &r
darfor mycket oséker.

197 Jernbro & Landberg 2024.
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e [ den senaste undersdkningen 2023 konstaterades att fyra procent av de unga kvinnorna
och tvé procent av de unga méannen i aldern 1629 &r mottagit ersittning for sex.

e Det har skett en viss uppgang sedan 2015 da tre procent av de unga kvinnorna och
tvéa procent av de unga ménnen uppgav att de ndgon géng haft sex mot ersittning.

e Andelen unga som ndgon gang har gett ersittning for sex tycks dock ha minskat fran tre
procent 2015 till en procent 2023. Det dr dock fortfarande betydligt vanligare att unga
mén gett ersittning for sex dn unga kvinnor eller personer med annan konsidentitet.!%®

Den senaste storre befolkningsstudien for &ldern 16—84 ar &r fran 2017. Dér uppgav tva
procent av alla flickor och kvinnor och en procent av alla pojkar och mén i &ldern 16-84
ar att de ndgon gang har tagit emot ersittning for sex. Bland hbtqi-personer var andelen sju
procent.'® Mindre dn en procent av flickorna och kvinnorna, och tio procent av pojkarna
och ménnen, i dldern 16-84 &r hade ndgon ging har gett ersittning for sexuella tjénster.!''°

Identifierade offer for manniskohandel 6kar

For tredje aret i rad 6kar antalet identifierade offer for ménniskohandel fréan regionkoor-
dinatorerna som arbetar mot prostitution och manniskohandel.

e Ar 2024 identifierades 430 brottsoffer varav 255 kvinnor, 152 mén, 15 flickor och
sju pojkar. For en person &r kdnet oként.

o Detta ska jamforas med 414 personer under 2023 och 375 personer for 2022. Allt fler
offer som identifieras &r utsatta for arbetskraftsexploatering som var den vanligaste
identifierade exploateringsformen under 2024, f6ljt av sexuell exploatering.

e Samtidigt bedomde Polismyndigheten 2023 att sexuell exploatering forekommer pa
niarmare 80 procent av landets 2 000 thaimassagesalonger. Polisen betonar risken
inom thaimassagebranschen i ldgesrapporten om ménniskohandel 2025.!!!

Beddmning av maluppfyllelse

Mins vald mot kvinnor ar fortsatt ett stort samhéllsproblem och delmalet ar inte uppnatt.
Vald i néra relationer drabbar framst kvinnor och det dr frimst mén som utdvar sadant
vald. I jamforelse med mén utsétts kvinnor oftare for grovre och mer upprepat vald av
nérstdende. Kvinnor utsitts ocksa i storre utstrackning &n mén for sexualbrott. Inom detta
omrade har det dock skett en tydlig minskning sedan 2017, tydligast bland flickor och
unga kvinnor. Kvinnor utgér den 6verviagande majoriteten av de personer som har dodats
till f6ljd av véld utdvat av en forovare som de var eller tidigare hade varit i en néra
relation med. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett stort samhéllsproblem men det &r
fortsatt svart att kartligga omfattningen hos befolkningen som helhet. Daremot visar
flera studier att utsattheten ar utbredd bland unga kvinnor och mén. Elva procent av de
unga i dldern 16-29 ar uppger exempelvis att de upplevt begransningar i val av partner.
Aven for prostitution och ménniskohandel saknas heltickande statistik. Vad géller andelen
unga som betalat eller fatt betalt for sexuella tjanster ar nivéan relativt oforandrad. Méans
vald mot kvinnor &r fortsatt ett stort samhéllsproblem som kriver fortsatta atgérder.

108 Folkhilsomyndigheten 2025
1 Folkhilsomyndigheten 2019.
10 Folkhilsomyndigheten 2019.
1 Polismyndigheten 2023d.
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