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SAMMANFATTNING

Statliga hégskolor och universitet har i uppdrag att utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering for att bidra till genomférandet av de
jamstalldhetspolitiska malen, till exempel i fraga om lika majligheter till
karriarvdgar, konsbundna studieval och genomstrémning.

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att stédja de statliga universiteten
och hégskolorna, Chalmers tekniska hdgskola och hdgskolan i Jonkdping i det
arbetet. | uppdraget ingdr bland annat att framja erfarenhetsutbyten mellan
larosaten, och att folja upp resultat och effekter av larosatenas uppdrag.

Larosdtenas resultat av jamstélldhetsintegrering 2021

Arbetet med att motverka ojamstalldhet i akademin fortsétter att paverkas av covid-
19-pandemin. Dock har pandemin inte haft lika negativ effekt pa arbetet med
jamstalldhetsintegrering 2021 som aret innan.

Larosatena har fokuserat pa att minska smittspridning och fa forskning och
undervisning att fungera digitalt. Det har inneburit att arbetet med
jamstalldhetsintegrering fatt sta tillbaka, framfor allt i borjan av pandemin.
Trots pandemin har drygt 90 procent av larosatena natt nya resultat av arbetet
under 2021. Det &r en betydande 6kning jamfort med foregaende ar nar drygt
50 procent nadde resultat.

Larosatena redogor i huvudsak for resultat som innebar aktiviteter s som
utbildningsinsatser och kartldggningar, samt andrade rutiner och arbetssétt till
exempel i arbetet for att motverka och forebygga sexuella trakasserier. Fler
larosaten jamfort med tidigare ar uppvisar 6kad jamstalldhet for studenter, till
exempel att farre utsatts for sexuella trakasserier.

Larosdtena arbetar med flera av de jamstélldhetspolitiska malen

Universitet och hdgskolor relaterar i hog utstrackning till de jdmstalldhetspolitiska
malen i arbetet for att motverka ojamstélldhet i akademin, men menar samtidigt att
det &r en utmaning att redogora for resultat pa samhallsniva. | likhet med tidigare ar
prioriterar larosatena framst delmalen om makt och inflytande, ekonomisk
jamstélldhet och jamstalld utbildning.

| jamforelse med foregaende ar kopplar fler larosaten delmalet om mans vald mot
kvinnor till arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det beror troligen pa att fragor
om jamstalldhet och vald fatt 6kat fokus i akademin under senare ar, till exempel
genom det samverkansprogram som initierats av ett antal I&rosaten for att motverka
och forebygga sexuella trakasserier. Delmalet om det obetalda hem- och
omsorgsarbetet & minst i fokus. Vad det beror pa behover foljas upp framéver.
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Jamstalldhetsmyndighetens stéd till hdgskolor och universitet

De flesta larosatena anger att myndighetens stéd underlattat arbetet med
jamstélldhetsintegrering. Under 2021 har stddinsatserna omfattat
utbildningsinsatser, stodmaterial, erfarenhetsutbyten genom nétverks- och
tematraffar samt stod via kontaktpersoner. Omraden som lyfts fram i stodet ar
jamstélldhetsintegrering for ledare inom staten, metoder for att folja upp arbetet
med jdmstalldhetsintegrering, karridrutveckling i akademin, jamstélldhet i hogre
utbildning samt att forebygga sexuella trakasserier.

Jamstalldhetsmyndighetens slutsatser

Léarosatena redogdr for resultat som i hogre utstrdckning &n tidigare visar potential
for forandring. De har tagit ytterligare kliv framat for att utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering i syfte att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
Regeringens uppdrag om jamstélldhetsintegrering i hogskolor och universitet har
tillsammans med Jamstalldhetsmyndighetens stodinsatser starkt forutsattningarna
att motverka ojamstalldhet i akademin.

Arbetet for att motverka ojamstalldhet behover fortsétta utvecklas langsiktigt for
att 6ka larosatenas forutsattningar att na hallbara resultat. Att larosatena fran och
med 2022 har ett flerarigt uppdrag om jamstalldhetsintegrering svarar mot det
behovet.

For att starka forutsattningarna att na hallbara resultat ar det angelaget att saval
departement som ledningsfunktioner vid larosatena efterfragar dessa.

For att nd hallbara resultat ar det dessutom angeléget att larosatena

séakerstaller fortsatta resurser for arbetet med jamstélldhetsintegrering och att
resultaten kommuniceras till relevanta malgrupper

tar fram larosatesspecifika problembeskrivningar som tydliggor vilka malgrupper
som gynnas eller missgynnas av ojamstallda villkor vid aktuellt laroséte
(larosétenas uppdrag fran och med 2022 som innebér att redovisa inriktningar for
arbetet kan starka en sadan utveckling)

foljer upp resultat och redogor for om villkoren for olika malgrupper har férandrats
och i sa fall pa vilket satt.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:18
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SUMMARY

Public-sector higher education institutions have the mission of developing
work on gender mainstreaming to contribute to the implementation of the
gender-equality policy goals, for example, in relation to equal career
opportunities, gendered study choices and throughput.

The Swedish Gender Equality Agency has the mission of supporting the public-
sector universities and colleges, Chalmers University of Technology and
Jonkodping University in this work. This mission includes promoting exchanges
of experience between higher education institutions, monitoring the results
and effects of the mission of higher education institutions, and offering
competence-enhancing activities.

Gender mainstreaming results of higher education institutions 2021

The work to reduce inequality in academia continues to be affected by the COVID-
19 pandemic, but the pandemic's negative impact on gender mainstreaming work in
2021 was less than the previous year.

Higher education institutions have focused on reducing the spread of virus and
enabling digital research and teaching work. This has meant that gender-mainstreaming
work has taken a back seat, especially at the beginning of the pandemic.

Despite the pandemic, more than 90 per cent of higher education institutions have
achieved new results with their work in 2021. This is a significant increase
compared to last year when just over 50 per cent achieved results.

The higher education institutions mainly report on results that involve activities
such as training initiatives or surveys, as well as changes in procedures and
working methods, for example, in work to counter and prevent sexual harassment.
More institutions compared to previous years show increased equality for students,
for example fewer are subjected to sexual harassment.

Higher education works with several of the gender-equality policy goals

Universities and colleges largely relate to the gender-equality policy goals in their
efforts to reduce gender inequality in academia, but also report challenges in
accounting for results at the societal level. As in previous years, the main priorities
for higher education institutions are the sub-goals on power and influence,
economic equality, and gender equality in education.

Compared to the previous year, more higher education institutions link the sub-
goal on men’s violence against women to gender mainstreaming work. This is
thought to be partly due to the increased focus on equal opportunity and violence in
academia in recent years, for example, through the collaborative programme

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:18
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initiated by several higher education institutions to combat and prevent sexual
harassment. Least in focus is the sub-goal on unpaid household and care work. The
reasons for this must be followed up in the future.

The Swedish Gender Equality Agency’s support for colleges

and universities

Most higher education institutions state that the support provided by the Agency has
facilitated their work on gender mainstreaming. In 2021, the Agency's support has
included a combination of training, support materials, exchange of experience
through networking and thematic meetings, and support through contact persons.
Support areas highlighted are gender mainstreaming for government leaders,
methods for monitoring and evaluating gender mainstreaming work, career
development in academia, gender equality in higher education and preventing sexual
harassment. This support is continuously developed to be accurate and relevant.

Conclusions of the Swedish Gender Equality Agency

Higher education institutions report results that show greater potential for change
than previously. They have taken further steps to develop gender mainstreaming to
achieve the gender-equality policy goals.

The Government's mission on gender mainstreaming in higher education, together
with the support efforts of the Swedish Gender Equality Agency, has strengthened
the conditions for reducing inequality in academia.

The work to reduce inequality must continue to be developed in the long term to
improve the conditions for higher education institutions to achieve sustainable
results, and there is currently a need for continued gender-mainstreaming missions.
The multi-year gender-mainstreaming mission assigned to higher education
institutions from 2022 onwards responds to this need.

To further strengthen the conditions for achieving sustainable results, it is
important that both ministries and higher education managers inquire these.

Furthermore, to achieve sustainable results, it is important that higher education

institutions:

Ensure continued resources for gender mainstreaming work and the
communication of results to relevant target groups.

Develop institution-specific problem-descriptions clarifying which target groups
benefit or are disadvantaged by unequal conditions at a given institution (the
mission of higher education institutions from 2022 onwards to report on the
direction of their work can strengthen such a development).

Monitor results and report whether conditions for different target groups have
changed and, if so, how.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:18
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INLEDNING

Den har rapporten ar en delredovisning av Jamstalldhetsmyndighetens
uppdrag att stddja universitet och hégskolor i deras arbete med
jamstalldhetsintegrering.

Jamstalldhetsintegrering vid universitet och hogskolor

Universitet och hdgskolor fick i regleringsbrevet for 2021 i uppdrag att fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10), till exempel i fraga om lika
mojligheter till karridrvagar, konsbundna studieval och genomstromning. Varje
laroséate ska fortsatta arbeta utifran en specifik plan med dokumenterade
utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som laroséatet avser att vidta. De ska beskriva
pa vilket satt jamstalldhet ska integreras i ordinarie verksamhet, sa som i laroséatets
styrprocesser. Larosatena erbjuds stod av Jamstalldhetsmyndigheten att ta fram
planer och félja upp arbetet med jamstalldhetsintegrering. Atgérder och resultat ska
redovisas och tillgangliggoras for en vidare malgrupp. Universitet och hdgskolor
ska ocksa redovisa hur de beaktar jamstalldhet vid férdelning av forskningsmedel.

I larosatena regeringsuppdrag om jamstalldhetsintegrering for perioden 2022-2025
ska larosétena redovisa inriktningar for arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag

Jamstalldhetsmyndigheten fick i regleringsbrevet for 2021 i uppdrag att fortsatta att
stddja de statliga universiteten och hégskolorna, Chalmers tekniska hdgskola och
hogskolan i Jonkdping i deras arbete med jamstélldhetsintegrering 2021-2022. |
uppdraget ingdr att erbjuda stod i arbetet, kompetenshéjande insatser och framja
erfarenhetsutbyten mellan larosatena samt folja upp resultat och effekter av
larosatenas uppdrag. Det kan till exempel vara att stodja larosatena i arbetet med
planer for jamstélldhetsintegrering. Vi ska erbjuda stdd med att identifiera och
sprida larande exempel av metodutveckling, synliggéra malgruppsanpassade
resultat av jamstélldhetsintegreringsarbetet. Stodet &r verksamhetsanpassat och
utformas i dialog med larosédtena samt med andra for sektorn relevanta aktorer.
Stodet ska samordnas med och tillvarata erfarenheter av jamstalldhetsintegrering i
myndigheter (JiM).

Delredovisningens syfte

Syftet med denna delredovisning ar att

folja upp och analysera larosétenas resultat av att utveckla arbetet med
jamstélldhetsintegrering

redogora for Jamstalldhetsmyndighetens prioriteringar i uppdraget att stédja
larosatena.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:18
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Metod och disposition

Analyser och slutsatser baseras pa en enkatundersokning som samtliga laroséten
med uppdrag om jamstalldhetsintegrering besvarat 2021. Slutsatserna bygger ocksa
pa muntliga avstamningar mellan Jamstalldhetsmyndigheten och larosétenas
samordnare for jamstalldhetsintegrering. Ytterligare ett underlag ar dokumentation
fran myndighetens stodinsatser, som beskrivs narmare i kapitel 3 samt i bilaga 1.

Vi redovisar larosatenas resultat utifran den resultatkedja som Statskontoret
anvande for att utvéardera jamstélldhetsintegrering i myndigheter. Resultatkedjan
delar in resultat in i aktiviteter, nya eller &ndrade produkter, nya eller &ndrade
arbetssatt, &ndrat utfall och samhallseffekter.

My fandrad Mytt/andrat Mytt/dndrat
produkt arbetssitt utfall

Figur 1: Statskontorets resultatkedja.’

Delredovisningen bestar av fyra kapitel. | det inledande kapitlet redovisar vi
larosatenas och vara uppdrag, liksom rapportens syfte och underlag. I det andra
kapitlet redogdr vi for ett urval av laroséatenas uppnadda resultat av
jamstalldhetsintegrering och forutsattningar som paverkar arbetet. | det tredje
kapitlet redovisar vi prioriterade stodinsatser (utforligare beskrivning av
stddinsatserna i bilaga 1). Slutligen, i kapitel fyra presenterar vi delredovisningens
analys och slutsatser.

1 Statskontoret 2019:14.
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JAMSTALLDHETSINTEGRERING
VID HOGSKOLOR OCH UNIVERSITET

Jamstalldhetsmyndigheten presenterar en samlad bild av larosatenas resultat
av arbetet med jamstalldhetsintegrering och tydliggdr vilken typ av resultat
som arbetet bidragit till.

Larosatenas resultat av arbetet med jamstéalldhetsintegrering 2021

L arosatenas resultat baseras framst pa Jamstalldhetsmyndighetens enkaéter.
Enkétsvaren &r dock manga ganger av 6vergripande karaktar och vacker ofta
foljdfragor om vad larosétenas arbete konkret innebér, hur arbetet féljs upp och vad
det forvantas leda till. For att fa fordjupad information ligger laroséatenas enkatsvar
bland annat till grund for I6pande avstamningar mellan larosatenas samordnare for
jamstélldhetsintegrering och kontaktpersoner vid myndigheten.

Hogskolor och universitet med uppdrag om jamstélldhetsintegrering (JiHU) har
kommit Iangt i sitt arbete.? Drygt 90 procent av larosatena har natt resultat i arbetet
med jamstalldhetsintegrering under 2021. Det ar en betydande 6kning jamfért med
2020 da drygt 50 procent av larosatena uppgav att de natt resultat.

Resultaten delas in i olika typer av resultat utifran Statskontorets resultatkedja:
aktiviteter, nya eller &ndrade produkter, nya eller &ndrade arbetssatt, nya eller
andrade utfall och samhallseffekter.® Larosétena redogor i forsta hand for resultat
som innebar olika aktiviteter, nya eller &ndrade produkter samt nya eller férandrade
rutiner och arbetssétt. En mindre del av l&rosétena redovisar nya utfall for
malgrupper som studenter, doktorander och dvriga medarbetare. Pa sikt forvantar
sig larosétena att atgarderna ocksa far effekt pa samhallsniva.*

Exempel pa aktiviteter

85 procent av larosédtena uppger att arbetet med jamstalldhetsintegrering har
bidragit till aktiviteter som genomforts under en avgréansad tid. Det &r olika
utbildningsinsatser, workshoppar, webbinarier och konferenser om bland annat
jamstalldhet och mans vald mot kvinnor. Andra aktiviteter ror sig om

kartlaggningar av covid-19-pandemins effekter utifran ett jamstalldhetsperspektiv,
till exempel den digitala undervisningens effekter pa larare, forskare och studenter
och deras arbetsmiljo respektive forskarmiljo eller studiemilj6 och héalsa

2 Jamstalldhetsmyndigheten 2022:16.
3 Statskontoret 2019:14.
4 Jamstalldhetsmyndighetens enkéater 2020 och 2021; Jamstalldhetsmyndigheten 2021:16.
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analyser av strukturella skillnader mellan kénen i relation till utbildningsval,
karriarvagar och fordelning av forskningsmedel.®

Exempel pa nya eller &ndrade produkter

Enligt 85 procent av larosatena har arbetet med jamstalldhetsintegrering ocksa
bidragit till mer bestandiga férandringar som till exempel olika strategier, riktlinjer
och stédmaterial. Det kan handla om

nya strategier for jamstalldhet, mangfald, likabehandling och hallbarhet

nya riktlinjer for jamstélld rekrytering, HBTQI-perspektiv samt riktlinjer for att
motverka trakasserier eller sexuella trakasserier

ny webbaserad funktion for att anmala trakasserier

nya modeller for att frimja jamn fordelning av forskningsmedel mellan kvinnor
och man, till exempel modeller som férutom forskningsmeriter aven vérderar
meriter inom undervisning och samverkan

stddmaterial om vérdering av meriter vid rekrytering och befordran riktat till
bedémningsgrupper och sakkunniga, jamstalldhet i utbildningars innehall och
genomfdrande, att motverka trakasserier och krdnkande sérbehandling,
jamstélldhet och ledarskap, fordelning av forskningsmedel,
jamstélldhetsbudgetering samt férandring av struktur och kultur

en webbplats som samlar stéd om jamstélldhet och lika villkor.

Det &r viktigt att dessa rutiner riktlinjer och stédmaterial omsatts i nya arbetssatt
for att na hallbar forandring.

Exempel pa nya eller &ndrade arbetssatt

67 procent av larositena anger att arbetet med jdmstalldhetsintegrering bidragit till
nya eller andrade arbetssatt for att motverka ojamstéalldhet. Nagra exempel &r att de
tagit fram nya arbetssatt for att

samordna arbetet med jamstélldhetsintegrering med andra nérliggande uppdrag
som till exempel hallbarhet, kvalitetssakring, breddad rekrytering och
rekryteringsmal for professorer

framja jamn konsfordelning vid nominering till forskningsfinansiering och i
rekryterings- och befordringsprocesser, exempelvis att personer av
underrepresenterat kon uppmuntras att soka utlysta tjanster och genom att stimma
av med rektor hur larosétet gar vidare for att bredda underlag om de endast fatt
sbkande av ett kdn i en rekryteringsprocess

5 Jamstélldhetsmyndighetens enkat 2021.
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forebygga trakasserier och sexuella trakasserier i studenters- och doktoranders
studiemiljo, till exempel genom att utveckla metoderna for att synliggora
forekomsten av utsatthet

framja genomstromning vid utbildningar med ojamn kénsférdelning, bland annat
genom arbete som stérker god studiemiljo.

Ett laroséte har paborjat ett arbete som syftar till erfarenhetsutbyte och gemensamt
larande om jamstalldhetsintegrering, som gar under namnet "Modellinstitutioner” och
bygger pa liknande arbetssatt som utvecklats av Sveriges Kommuner och Regioner
(modellkommuner och modellregioner)® och Jamstélldhetsmyndigheten (JiM+)’.

Exempel pa nytt utfall

Omkring en fjardedel av larosédtena (24 procent) anger att arbetet med
jamstalldhetsintegrering resulterat i utfall som paverkar deras malgrupper, till
exempel studenter och doktorander. Exempel pa sadana utfall kan vara

jamnare konsfordelning bland studenter pa olika utbildningar

mindre kénsmassig obalans pa positioner som professorer, docenter samt
huvudhandledare respektive bitradande handledare

uppnatt regeringens larosatesspecifika rekryteringsmal avseende andelen kvinnor
av nyanstallda professorer.®

jamn konsfordelning vid nomineringar till exempelvis rekryterings- och
befordringsprocesser

en fordelning av resurser mellan kvinnor och mén som speglar larosétets
kdnsfordelning

okad forekomst av jamstalldhet i utbildningars innehall och genomférande,
exempelvis obligatoriska examinerande moment om jamstalldhet

farre studenter, doktorander och annan personal som utsétts for sexuella eller andra
trakasserier enligt larosatenas enkétundersdkningar.

6 Modellkommuner och modellregioner 2018-2020.
7 Jamstélldhetsmyndigheten 2022:8; 2021:12.

8 Regeringen ger larosatena specifika rekryteringsmal avseende andelen nyrekryterade professorer
som &r kvinnor for olika tidsperioder tex 2017-2020, 2021-2023.
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Samhallseffekter

Endast en mindre andel av larosatena (6 procent) anger att arbetet med
jamstélldhetsintegrering bidragit till samhéllseffekter. De exempel som larosétena
ger handlar om att

larosatenas samverkan kring sexuella trakasserier och genusbaserat vald® har gett
effekter pa larosatesniva och forvantas pa sikt dven bidra till samhallseffekter om
sexuella trakasserier minskar i hela hogskolesektorn

studenter vid vardutbildningar har kunskap inom jamstalldhetsomradet nar de
examineras vilket antas bidra till mer jamlik vard nar de kommer ut i yrkeslivet.*

Trots att endast ett fatal larosaten anger resultat pa samhallsniva konstaterar vi att
larosatena har utvecklat sitt arbete. De flesta kopplar numera samman arbetet med
jamstélldhetsintegrering till samtliga eller ett urval av de jamstalldhetspolitiska
delmalen. Larosatenas forvantningar ar att arbetet pa sikt ska bidra till effekter pa
saval laroséatesniva som pa samhallsniva.

Jamn fordelning av makt och inflytande prioriteras hogt

97 procent av larosatena anger att de natt resultat som bidrar till delmalet om jamn
fordelning av makt och inflytande. Lika stor andel samordnar arbetet med
jamstélldhetsintegrering med arbetet for att 6ka andelen professorer som &r
kvinnor, eftersom méan generellt dominerar pa professorsniva och darigenom far
stérre inflytande over forskning.!! Regeringen har satt upp ett 6vergripande
rekryteringsmal for professorer som innebér att halften av alla nyanstallda
professorer ska vara kvinnor 2030. Rekryteringsmalen ar specificerade pa
larosatesniva och Universitetskanslersambetets granskning visar att bara en
tredjedel av larosatena uppnéadde regeringens malsattning under perioden 2017-
2019.%2 Andelen professorer som &r kvinnor har dkat pa nationell niva fran 26 till
30 procent under tidsperioden 2016-2020, men utvecklingen gar langsamt.®
Larosatena har fatt nya mal for perioden 2021-2023 som varierar vid de olika
larosatena mellan 34 och 60 procent kvinnor.*4

9 Samverkansprogrammet for sexuella trakasserier och genusbaserat vald.
10 Jamstalldhetsmyndighetens enkéat 2021.

1 Ibid.

12 Universitetskanslersambetet 2021:36.

13 Jamstalldhetsmyndigheten 2022:16.

14 Regeringen 2021.
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Ekonomisk jamstalldhet &r prioriterat

74 procent av larosatena kopplar arbetet med jamstalldhetsintegrering till delmalet
om ekonomisk jamstélldhet. De har bland annat identifierat att kvinnor och mén
bedéms utifran stereotypa forestallningar, vilket bland annat paverkar karriarvéagar
och férdelning av resurser. Atgarder for jamnare kdnsbalans p& hégre positioner i
akademin paverkar enligt larosatena dven delmalet om ekonomisk jamstalldhet.
Dels pa grund av lonenivan, dels for att de med hdgre positioner tilldelas en hog
andel av utlysta externa medel. | arbetet med att beakta jamstélldhet vid fordelning
av medel har flera larosaten tagit fram nya fordelningsmodeller som ska framja en
jamn fordelning av resurser mellan kdnen.

Jamstéalld utbildning prioriteras hogt

94 procent av larosatena kopplar arbetet med jamstalldhetsintegrering till delmalet
om jamstalld utbildning. Larosatena arbetar systematiskt for att integrera
jamstalldhet i utbildningsverksamheten.® Ett konkret exempel &r ett larosate som
har integrerat jamstalldhet i utbildningar som ska leda till jobb inom
dataspelbranschen. Arbetet forvantas bidra till ett inkluderande spelinnehall som
nar en bredare malgrupp. Larosatenas arbete handlar om att sakerstalla jamstallda
villkor i utbildningarna och se till att de som examineras har tillracklig kunskap
inom jamstalldhet nar de gar ut i yrkeslivet. Det kan till exempel vara att de som
studerar till lakare, tandlakare eller socionom har relevant kunskap om méns vald
mot kvinnor och vald i néra relationer for att kunna mota manniskor som &r utsatta
for vald eller utévar vald.6

De flesta larosaten arbetar for att motverka kénsbundna studieval genom bland
annat riktade kampanjer mot exempelvis underrepresenterat kon,
informationstraffar for gymnasieskolor pa laroséatena och studentambassadorer som
besoker olika skolor, men dessa aktiviteter har inte kunnat genomfdras i samma
utstrackning som tidigare under pandemin. Trots laroséitenas atgarder visar en
utvérdering att konssegregeringen pa utbildningar forstarkts under pandemin.’

88 procent av larosatena anger att de arbetar for att bredda rekryteringen och i sina
analyser tar de férutom kon dven hansyn till aspekter som alder och etnicitet. Flera
larosaten lyfter behov av samverkan med andra aktorer i arbetet med att férandra
kdnsbundna studieval, exempelvis med grund- och gymnasieskolor eftersom
normer paverkar studenternas val redan i unga ar.

15 Jamstalldhetsmyndighetens enkéat 2021.
16 Jamstalldhetsmyndigheten 2021:22.

7 Universitetskanslersimbetets 2021:36.
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Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet prioriteras lagt

27 procent anger att de arbetar med delmalet om jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Delmalet &r det som prioriteras Iagst trots en 6kning
sedan 2019. En del av larosatena foljer exempelvis upp och analyserar kvinnors
och méns uttag av foraldraledighet och vard av sjuka barn.

Visst okat fokus pa aktiviteter kopplade till delmalet om jamstalld halsa

Under pandemin har antalet personer som sokt hgskoleutbildningar 0kat vilket har

lett till hogre arbetsbelastning och mer stress for laroséatenas personal.'® Av
larosatena kopplar 39 procent ihop arbetet med jamstalldhetsintegrering och
delmalet om jamstalld halsa. Jamfort med 2019 har larosatenas fokus pa detta
delmal okat fran 33 procent, vilket bland annat antas vara en konsekvens av

pandemin. L&rosétena prioriterar till exempel digital undervisning och hemarbetets

effekter pa studenters och larares hélsa och sjukskrivningstal samt kvinnors
overrepresentation bland langtidssjukskrivna. Vid ett larosate har
sjukskrivningstalen for kvinnor minskat under pandemin, vilket resulterat i ett
distansarbetsavtal for att behalla halsoférdelar med partiellt distansarbete efter
pandemin.

Okat fokus pa aktiviteter kopplade till méns vald mot kvinnor

Under 2021 har 61 procent av larosétena samordnat arbetet med
jamstalldhetsintegrering med delmalet om méans vald mot kvinnor. Det &r en
betydande 6kning sedan 2019 da motsvarande siffra Iag pa 33 procent.'® En
bidragande forklaring kan vara att kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer numer &r obligatorisk i atta yrkesutbildningar.?’ En annan
bidragande forklaring kan vara att flera larosaten deltar i ett pagaende
samverkansprogram om sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet.?
Programmet syftar till att 6ka kunskapen om forekomst av sexuella trakasserier.
Flera av larosatena har ocksa medverkat i en nyligen genomford forskningsstudie
om forekomst, omfattning och konsekvenser av sexuella trakasserier hos

125 000 studenter, doktorander och anstallda vid landets laroséten.?

18 Universitetskanslersambetets 2021:36.
19 Jamstalldhetsmyndighetens enkéater 2021 och 2019.

20 De program som berors av examensmal om méns vald mot kvinnor i hogskoleférordningens
examensordning (1993:100) &r fysioterapeut, jurist, l&kare, psykolog, sjukskoterska, socionom och
tandlakare. Fran 2019 galler kunskapskravet aven utbildning till tandhygienist.

21 samverkansprogrammet om sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet.

22 Nationella sekretariatet 2020.
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Larosdtena beh6ver kommunicera resultat
av jamstalldhetsintegrering

91 procent av larosatena sprider lardomar och resultat av arbetet med
jamstalldhetsintegrering till olika malgrupper. Det gors i enlighet med skrivningen
i deras regleringsbrev om att atgéarder och resultat ska redovisas och
tillgdngliggoras. 76 procent av larosatena kommunicerar resultat till 1arosétets
hogsta ledning, 55 procent till fakultetsledningen och 39 procent kommunicerar
resultat till 1arosatenas institutionsledningar. | évrigt formedlar 58 procent av
larosatena resultat till malgruppen studenter eller studentkarer.?

Resultaten sprids bland annat via arsredovisningar, intranat och externa
webbplatser. Spridningen sker ocksa I6pande till malgrupper som ledningsgrupper,
chefs- och prefektprogram och studentkarer samt till olika samradsgrupper sa som
rad for hallbarhet och lika villkor samt via olika natverk, pa seminarier och
konferenser.

Forutsattningar som paverkar larosédtenas resultat

For att larosatena ska na resultat kravs att vissa forutsattningar finns pa plats. |
uppfdljningen har vi undersokt vilka forutséttningar som larosatena upplever vara
centrala for att kunna bedriva ett arbete som leder till jamstéllda villkor for olika
grupper av kvinnor och mén i akademin.

Uppdrag om jamstalldhetsintegrering skapar legitimitet

De flesta larosatena anser att regeringsuppdraget om jamstélldhetsintegrering
bidrar till att skapa legitimitet for arbetet. Utan skrivningen i regleringsbrevet
skulle forutsattningarna for flera universitet och hogskolor se annorlunda ut. Nar
regeringen forlangde uppdraget ett ar i taget 2020 och 2021 blev det tydligt att
kortsiktigheten bidrog till minskat engagemang, farre resurser och en generellt
negativ paverkan pa forutsattningarna for ett hallbart arbete 6ver tid.?*

Ytterligare satt att stérka legitimiteten for arbetet dr att samordna uppdraget om
jamstalldhetsintegrering med andra narliggande uppdrag sa som rekryteringsmal
for professorer eller breddad rekrytering. Att samordna uppdraget med annat
utvecklingsarbete verkar generellt bidra till 6kade forutsattningar att fa genomslag i
arbetet med jamstalldhet, sarskilt nar arbetet samordnas med kvalitetssakring av
utbildning och forskning som prioriteras hogt vid larosatena. Har blir det tydligt att
andra myndigheters uppdrag kan ge legitimitet at arbetet med jamstalldhet.
Universitetskanslersambetets (UKA) granskningar av higskolor och universitets

23 Jamstalldhetsmyndighetens enkat 2021.
24 Jamstalldhetsmyndigheten 2021:16.
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kvalitetssakringsarbete har vissa ganger fungerat som en katalysator for att
integrera jamstalldhet i larosatets karnverksamhet.?

Efterfragan av resultat i arbetet for att motverka ojamstalldhet

En vasentlig del i arbetet med jamstalldhetsintegrering ar att resultat efterfragas,
bade fran larosatenas respektive ledningsfunktioner och fran regeringen.
Efterfragan &r en viktig styrsignal. Merparten av larosatena anger att hogsta
ledningen tydliggor vikten av resultat av arbetet med jamstélldhetsintegrering, men
att resultat efterfragas i lagre utstrackning av ledningsfunktioner pa fakultets- och
institutionsniva. Mindre an halften av de tillfragade larosatena anger att
departementet efterfragar resultat. Det kan jamforas med att majoriteten av andra
myndigheter med uppdrag om jamstélldhetsintegrering (JiM) anger att deras
respektive departement efterfragar resultat.?

Resurserna for arbetet med jamstalldhet varierar

Hur mycket resurser l&rosétena avséatter for arbetet med jamstalldhetsintegrering
varierar i hog grad. De flesta avsatter delar av en heltidstjanst for samordning av
jamstalldhetsintegrering. Samtidigt finns de som avsatter flera heltidstjanster och
likasa de som inte avsatter nagra personella resurser alls for samordning av
jamstélldhetsintegrering. Forutom personella resurser avsétter en del larosaten
ekonomiska medel. De varierar fran mindre summor till miljonbelopp. Ett av
larosatena avsatter till exempel tva miljoner for att kompensera for
underrepresentation av kvinnor pa professorsniva genom att finansiera hela eller
delar av kostnaderna for gastprofessorer.

Covid-19-pandemin har paverkat larosatenas arbete med jamstalldhet

Jamstalldhetsmyndighetens uppféljning visar att larosaten i hogre utstrackning &n
andra myndigheter anger att pandemin paverkat verksamheten pa ett negativt satt.?’
Uppfdljningar av pandemins effekter visar att hdgskolor och universitet hanterat
effekterna av covid-19 forhallandevis bra. De har uppratthallit undervisning,
forskning och forskarutbildning trots pafrestningarna for bade studenter och larare.
Fokus har varit att hantera smittspridning pa larosatena samt pa digital

%5 Jamstalldhetsmyndighetens enkat 2021.

%6 Jamstalldhetsmyndighetens enkater vid larosaten och myndigheter 2121; Jamstalldhetsmyndigheten
2022:15.

27 1bid.
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undervisning och examinationer?® medan arbetet med jamstalldhet nedprioriterats
under pandemin.?®

Utmaningar och framgangsfaktorer i arbetet
med jamstalldhetsintegrering

Larosatena formulerar bade utmaningar och framgangsfaktorer i arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Har presenteras ett urval av dessa.

Utmaningar

Uppdragsformuleringar tydliggor inte alltid vilka resultat som regeringen forvéantar
sig. Att “beakta jamstélldhet” i olika processer ar ett exempel pa en sadan
skrivning.

Det ar utmanande att sakerstédlla kompetens om jamstalldhetsintegrering hos
ledning, samordnare och andra nyckelfunktioner vid laroséatena. Detta eftersom
funktionerna &r tidsbegransade och kontinuerligt byts ut.

Med begrénsade resurser for arbetet med jamstalldhetsintegrering kan det vara
svart att forankra arbetet och fa det att genomsyra hela verksamheten.

| arbetet med jamstalldhetsintegrering kan larosatena behdva hantera motstand mot
foréandring.

Det kan vara svart att identifiera lampliga indikatorer for att folja upp resultat av
jamstélldhetsintegrering, sarskilt for att mata kvalitativa aspekter av jamstalldhet
som villkor i organisationen.*

Framgangsfaktorer

Jamstalldhet prioriteras av ledningen vid larosatena, resultat efterfragas och
resurser avsatts for att bedriva arbetet.

Jamstalldhet integreras i den ordinarie verksamheten med tydliga uppdrag och
utsedda ansvariga for olika delar av arbetet.

Arbetet ar val forankrat och ansvariga har kunskap for att driva arbetet.

Arbetet bedrivs langsiktigt och genomsyrar hela verksamheten.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering organiseras pa ett effektivt satt, exempelvis
genom att det samordnas med andra uppdrag som lika villkor, aktiva atgarder eller
kvalitet samt hallbarhet.

Stod finns att tillgd och larosatena kan dela erfarenheter med varandra. !

28 Universitetskanslersambetet 2020:36.
29 Jamstalldhetsmyndighetens enkéat 2021.
30 Jamstalldhetsmyndighetens enkat 2021.
3L 1bid.
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Jamstalldhetsintegrering under pandemin

Undersokningar av covid-19-pandemins paverkan pa universitet och hdgskolor
visar att undervisning och forskning har uppratthallits vid laroséatena trots
omstallningen till digitala forhallanden, men att det tagit 6kade resurser i ansprak
for studenter, larare och 6vrig personal.®

82 procent av laroséatena anger att pandemin paverkat arbetet med
jamstélldhetsintegrering bland annat genom att arbetet bedrivits i lagre takt &n
planerat. Graden av pandemins paverkan varierar. 43 procent av laroséatena anger
att pandemin har paverkat arbetet med jamstélldhetsintegrering i hog eller ganska
hog grad, nar forebyggande av smittspridning, digital verksamhet och en
fungerande studie- och arbetsmiljo i hemmet prioriterats. 39 procent av larosétena
menar att paverkan av pandemin varit liten eller ganska liten och 18 procent anger
att pandemin inte paverkat alls.

Nagra exempel hur pandemin har paverkat larosatena:

Forskning och undervisning har fokuserats i hdgre utstrackning an normalt for att
fa den dagliga verksamheten att fungera i digital form. Andra fragor, déribland
jamstalldhetsintegrering, har generellt fatt sta tillbaka.

Flera av larosétena avsatter mindre resurser for jamstalldhetsintegrering. Det kan
vara en minskning av bade personella och ekonomiska resurser.

Det finns indikationer pa att kvinnor publicerat mindre forskning an man.

Vid ett laroséte har sjukskrivningstalen fér kvinnor minskat, samtidigt som
hemarbete ¢kat kvinnornas utsatthet for vald i hemmet.3*

32 Universitetskanslersambetet 2021:36.
33 Jamstalldhetsmyndighetens enkat 2021.
34 1bid.
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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS STOD

Har presenteras Jamstalldhetsmyndighetens prioriterade stod till hdgskolor
och universitet och de utmaningar som myndigheten identifierat i rollen som
stodfunktion.

Problem som stodet ska mota

Stodet till hogskolor och universitet ska moéta identifierade
ojamstalldhetsutmaningar i hogskolesektorn. Malet &r att starka larosatenas
forutsattningar att bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen. Stodet avser att
svara mot tva kategorier av problem:

Ojamstalldhetsproblem inom hogskolesektorn

Stddet ska utgé fran hur kvinnors och méans villkor ser ut inom just akademin.
Nagra exempel pa ojamstalldhetsproblem i hogskolesektorn &r att

man far storre del an kvinnor av basanslag och externa forskningsmedel
kdnsbundna utbildningsval reproducerar en kdnssegregerad arbetsmarknad
maén har snabbare karriarutveckling &n kvinnor

man dr i majoritet bland professorerna.®

Brister i arbetet for jamstalldhet i akademin

I hdgskolans arbete for att motverka ojamstalldhet finns det brister géllande
framfor allt langsiktighet, systematisk uppfoljning och samverkan. De insatser som
genomforts har inte gett 6nskvarda resultat.® Studier visar att utmaningarna som
finns i hogskolesektorn bland annat beror pa att det inom akademin finns
informella hierarkier som hindrat ett lyckat jamstalldhetsarbete.®’

Prioriterade stoédinsatser

97 procent av larosétena anger att Jamstalldhetsmyndighetens stéd under 2021
underlattat arbetet med jamstalldhetsintegrering i olika omfattning.% Vart stod
bestar i huvudsak av tre delar®:

35S0U 2011:1.

36 |bid.

37 Jamstalldhetsmyndigheten 2021:5.

38 Jamstalldhetsmyndighetens enkater 2021.

39 Genomforda stodinsatser beskrivs mer utforligt i bilaga 1.
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Ett I16pande stéd genom utsedda kontaktpersoner

Aterkommande avstamningar med en utsedd kontaktperson mojliggor ett
verksamhetsnara och behovsanpassat stod. Larosatena kan fa stod i det som &r
relevant for dem for att na resultat i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Stodet
nyttjas av de flesta larosétena (67 procent).

Erfarenhetsutbyte genom néatverks- och tematraffar

Néatverkstraffar syftar till att ge samordnare for jamstélldhetsintegrering méjlighet
att diskutera sitt arbete och utbyta erfarenheter. Tematiska traffar riktar sig till en
vidare malgrupp av olika nyckelpersoner vid larosatena. Traffarna syftar till
kunskapsfordjupning och erfarenhetsutbyte mellan larosétena i deras arbete med att
motverka ojamstélldhet. Samtliga larosaten med uppdrag om
jamstélldhetsintegrering har medverkat vid natverks eller tematréaffar.
Utbildningsinsatser och stédmaterial

For att mota grundldggande kunskapsbehov erbjuder vi bland annat kurser om
jamstalldhetsintegrering for ledare i staten, som cirka halften av larosatena har tagit
del av. Vi tar dven fram végledande material*® med konkreta exempel for att starka
arbetet med jamstalldhetsintegrering i akademin. Merparten av larosatena

(61 procent) nyttjar dessa stodmaterial.

Vara stodinsatser utgar fran att jamstalldhet ar en fraga om makt och att
jamstalldhetspolitiken tar sikte pa att utjamna maktforhallandena mellan kvinnor
och man. For att kunna forandra maktordningen mellan kénen kravs kunskap och
medvetenhet om saval bristen pa jamstalldhet som vilka mekanismer som bidrar till
att uppratthalla den. Det ar avgorande att larosatena prioriterar processer med
utgangspunkt i den ojamstalldhet som de har identifierat.

| stodet betonar myndigheten dock att arbetet med jamstalldhetsintegrering inte ska
stanna vid att integrera jamstalldhet i olika processer.

I uppféljningen av resultaten behdver larosatena tydliggéra hur ojamstalldhet tar
sig uttryck pa de olika larosatena, och vilka grupper av kvinnor och man som
eventuellt gynnas eller missgynnas inom olika omraden. Det innebar att tydliga
problemformuleringar och mal for vilka forandringar som ska uppnas &r centrala
samt for vilka malgrupper. Utan den ansatsen riskerar arbetet att stanna vid enstaka
punktinsatser som inte bidrar till en hallbar forandring med effekter pa
samhallsniva.

Vad géller de ojamstalldhetsutmaningar som sarskilt berér hogskolesektorn
erbjuder stédfunktionen tematiska tillfallen som férdjupar kunskap och praktisk
erfarenhet inom olika omraden. Under 2021 prioriterades bland annat kvinnors och

40 Jamstalldhetsmyndighetens vagledning 2020; Jamstalldhetsmyndighetens stddmaterial 2021.
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mans karriarvagar, sexuella trakasserier samt jamstalldhet i utbildningens innehall
och genomférande, samt uppféljning av arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Det ska stodet bidra till

Vart mal ar att erbjuda ett anvandbart stod for hogskolor och universitet. Det
betyder att stodet &r anpassat for att mota just akademins forutséattningar att arbeta
med jamstalldhetsintegrering. Stédfunktionens roll handlar om att underlatta och
skapa forutsattningar for larosatena, snarare an att vara den aktdér som genomfor
sjalva forandringen. Det &r avgorande att hdgskolor och universitet tar ett eget,
primart ansvar for att utveckla jamstalldhet i sin verksamhet utifran befintlig
forskning och dokumenterad praktisk erfarenhet.*

Sammantaget ska stddinsatserna bidra till 6kat genomslag i arbetet med att
motverka ojamstéalldhetsproblem pa larosatesniva, och pa sikt &ven samhallsniva.
Mer specifikt ska stddet leda till att htgskolor och universitet

planerar och analyserar arbetet med jamstélldhetsintegrering utifran fran konkreta,
larosatesspecifika ojamstalldhetsproblem med tydlig koppling till de
jamstalldnhetspolitiska malen

balanserar atgarder som fokuserar kvantitativ respektive kvalitativ jamstalldhet, det
vill saga med fokus pa bade representation och villkor

systematiskt foljer upp och analyserar om deras resultat leder till 6kad jamstalldhet
pa larosatet

samverkar med relevanta aktorer for att stdrka genomslaget av arbetet, samt bidra
till att 16sa gemensamma ojamstélldhetsproblem.

Utmaningar i Jamstdlldhetsmyndighetens uppdrag

Regeringsuppdraget om jamstélldhetsintegrering signalerar att jamstalldhet ska
prioriteras vilket gett genomslag i larosatenas arbete for att motverka ojamstélldhet.
Tva faktorer som har paverkat forutsattningarna for larosatena att praktiskt omséatta
uppdraget, och som ocksa paverkar vart stéduppdrag &r

att uppdraget under 2020-2022 forlangts pa arsbasis och saknat langsiktighet
uppdragsformuleringar som av larosatena upplevs svara att tolka och som inte
tydliggor vilka resultat som forvéntas.

Larosatena forvantar sig ofta att vi ska dversatta jamstalldhetspolitiken genom att
bidra till tolkningen av deras uppdrag om jamstalldhetsintegrering. Enligt
Statskontoret*? ar det inte ovanligt for en myndighet som arbetar med
tvarsektoriella fragor. Det glapp som uppstar nar politikens uppdrag ska tolkas och

450U 2011:1.
42 Statskontoret 2022.
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omséttas pa larosatena riskerar att medfora att myndighetens stod Gvergar i en
styrande snarare 4n en stédjande funktion och det kraver saledes noggranna
Overvaganden.

En annan utmaning handlar om férvantningar pa att stodja larosatena i arbetet med
att samordna jamstalldhetsintegrering med andra narliggande uppdrag, sa som lika
villkor, aktiva atgarder mot diskriminering samt kvalitetssékringsarbete.
Myndigheter med uppdrag som angrénsar till varandra behdver samverka for att
frdmja en effektiv samordning av uppdragen dér de olika perspektiven leder till en
positiv utveckling av arbetet vid larosatena. Det kan réra sig om samverkan mellan
oss som foljer upp larosétenas arbete med jamstalldhetsintegrering och
Universitetskanslersémbetet som granskar laroséatenas kvalitetssakring av
utbildning och forskning, dar jamstalldhet &r ett av bedémningskriterierna, eller
samverkan med Diskrimineringsombudsmannen som ansvarar for tillsyn av
diskrimineringslagen och kraven pa aktiva atgarder mot diskriminering.

Ett konkret exempel: Jamstélldhet vid férdelning av forskningsmedel

Generellt finns ett behov hos larosatena att diskutera eller tolka uppdraget om
jamstélldhetsintegrering, sarskilt hur och var resultaten av arbetet ska redovisas.
Foremal for diskussion ar bland annat skrivningen om att larosatena ska beskriva
hur de beaktar jamstalldhet vid fordelning av forskningsmedel. Vad skrivningen
omfattar upplevs som svartolkat eftersom den efterfragar hur larosatena gor i stéllet
for vad ett jamstalldhetsperspektiv forvantas leda till. En sddan formulering
riskerar att bidra till att resultaten uteblir.

Utvecklingen av st6det till Idrosatena

Fran och med 2022 utvecklar stodfunktionen nya arbetssatt for att ytterligare starka
larosétenas forutsattningar att utbyta erfarenheter och samverka med varandra och
andra relevanta aktorer. Arbetet bygger pa den modell for erfarenhetsutbyten som
tagits fram inom stodet till myndigheter med uppdrag om jamstalldhetsintegrering,
men som anpassas till hogskolesektorn.*® Arbetssattet ska bidra till

ett mer fordjupat erfarenhetsutbyte &n nuvarande form med nétverks- och
tematraffar, som ska bidra till mer kunskap och verktyg for att ta sig an
ojamstalldhetsproblem

att inkludera fler nyckelfunktioner &n samordnare i arbetet med
jamstélldhetsintegrering — samordnaren blir ofta barare av arbetet, men dven andra
centrala nyckelfunktioner behover ta ansvar for att driva arbetet framat inom sina
respektive verksamheter

43 Jamstalldhetsmyndigheten 2022:8; 2021:12.
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att framja samverkan mellan larosaten och aktorer som pa olika satt har betydelse
for hogskolesektorns mojligheter att bidra till genomférandet av de
jamstalldhetspolitiska malen - ett omrade som kréaver sektorsovergripande
samverkan for att na resultat ar konsbundna studieval.*

44 Jamstalldhetsmyndigheten 2022:4.
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ANALYS OCH SLUTSATSER

Regeringens uppdrag om jamstalldhetsintegrering bidrar till att prioritera
fragor om jamstalldhet och det leder till resultat. Larosatena har tagit
ytterligare kliv framat sedan forra arets uppfoljning, men for att arbetet ska
leda till hallbara resultat och effekter pa samhallsniva behover larosatena
fortsatta prioritera arbetet med jamstalldhetsintegrering.
Jamstalldhetsmyndigheten ser kontinuerligt dver vilka stddinsatser som
behdver prioriteras for att ytterligare starka larosatenas arbete for att
motverka ojamstalldhet i akademin.

Trots pandemin nar lirosétena resultat i arbetet med
jamstélldhetsintegrering

Pandemin har lett till att larosatena har prioriterat ned arbetet med
jamstalldhetsintegrering for att kunna fortsatta halla en god kvalitet pa
undervisning och forskning under digitala férhallanden. Léarosatena anger i hogre
utstrackning an andra statliga myndigheter att pandemin haft en negativ effekt i det
avseendet. Trots pandemin redovisar nastan mer en dubbelt s& manga laroséten
som féregaende ar att de uppnatt nya resultat. Det blir ocksa tydligt att flera
hdgskolor och universitet beaktat ett jamstélldhetsperspektiv i anpassningen till
digitala arbetssatt. Ett exempel ar fragan om hur kvinnor och mén kan paverkas av
kravet pa att arbeta frdn hemmet nar det kommer till halsa och vald.

Larosdtena narmar sig hallbara resultat

Generellt har l&rosétenas resultat av arbetet med jamstalldhetsintegrering haft en
positiv utveckling sedan 2016 nér uppdraget kom. Av larosétena &r det betydligt
fler &n tidigare som analyserar genomférda kartlaggningar och kénsuppdelad
statistik. Manga har tagit fram nya strategier och riktlinjer och ocksa omsatt dessa i
nya arbetssatt. Under det gangna aret gar det att se en tydlig skillnad fran tidigare
redovisade resultat. Det &r nu en stOrre andel larosaten som uppvisat jamstallda
utfall for utpekade malgrupper. Intressant dr ocksa hur laroséaten och andra
myndigheter med uppdrag om jamstélldhetsintegrering, uppvisar resultat i hdgre
utstrackning an myndigheter utan uppdrag om jamstalldhetsintegrering.*

Jamstiélldhetsintegrering i akademin och effekter pa samhaéllsniva

Aven om endast en mindre andel av ldrosatena uppvisar resultat som har effekt pa
samhallsniva visar uppféljningen att fler laroséten an tidigare kopplar arbetet med

4 Jamstalldhetsmyndigheten 2022:16.
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jamstalldhetsintegrering till de jamstalldhetspolitiska malen.*¢ Det bidrar till
forutsattningar att nd mer langtgaende resultat.*” Framfor allt sker kopplingar till
delmalen om makt och inflytande, ekonomisk jamstélldhet och jamstalld
utbildning. Vrt att notera &r att andelen laroséten som kopplar samman arbetet
med jamstalldhetsintegrering och delmélet om mans vald mot kvinnor har 6kat.
Det kan ha flera forklaringar men nagot som tycks ha paverkat ar att larosatena i
hdgre utstrdckning &n tidigare samordnat arbetet for att motverka och forebygga
sexuella trakasserier med arbetet for att motverka ojamstalldhet i akademin.

Delmalet som fatt minst uppmarksamhet i arbetet med jamstalldhetsintegrering &r
det som handlar om det obetalda hem- och omsorgsarbetet. En mojlig forklaring ar
att det ar ett omrade som traditionellt har forlagts inom det systematiska
arbetsmiljdarbetet, det vill sdga inom de delar av l1&rosatenas organisation som
regleras enligt lag. Jamstalldhetsmyndigheten ser att de larosaten som samordnar
uppdraget om jamstalldhetsintegrering med det lagstyrda arbetet for jamstélldhet,
starkt forutsattningarna att na resultat. Framfor allt genom att de olika
regleringarna bidrar med olika typer av atgarder. Att de olika malen far olika
mycket fokus beroende pa vilken aktor som bedriver arbetet &r naturligt, men hér
finns anledning for oss att se 6ver om det finns centrala omraden som forbises och
som ytterligare kan stérkas i arbetet med jamstélldhetsintegrering i hogskolor och
universitet.

Jamstalldhetsmyndighetens stéd till hdgskolor och universitet

Uppféljningen visar att samtliga laroséaten anvander delar av vart stod och att de
flesta upplever att stodet bidrar till okade forutsattningar att na resultat. En
stddfunktion i kombination med ett riktat uppdrag om jamstalldhetsintegrering har
tillsammans gett effekt pa larosatenas mojligheter att bidra till genomforandet av
de jamstalldhetspolitiska malen. Vi fortsatter att utveckla ett stod som ska mota
larosatesspecifika behov och kommer framover ocksa att férdjupa uppfoljning och
utvardering av de stddformer som myndigheten erbjuder.

Uppdraget som stddfunktion kan underlattas genom tydliga uppdragsformuleringar.
Skrivningar som till exempel att "beakta jamstalldhet”, bidrar till forvantningar pa
myndigheten att tolka, dversatta och konkretisera innebdrden av detta.*®

46 Jamstalldhetsmyndigheten 2020:6; 2021:16.
47 Statskontoret 2019:14.
48 Statskontoret 2022.
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Jamstalldhetsmyndighetens slutsatser

Larosatenas arbete med att utveckla jamstalldhetsintegrering i syfte att na de
jamstalldhetspolitiska malen har aterhamtat sig efter den negativa effekt som pandemin
initialt hade pa uppdraget. For att den utvecklingen ska besta ar det angelaget att
larosatena fortsatter att prioritera arbetet och avsétter nddvandiga resurser.

Trots pandemins paverkan redogor drygt 90 procent av larosatena for resultat,
jamfort med drygt 50 procent féregdende ar. Resultaten har ocksa i hogre
utstrackning an tidigare potential att bidra till de jamstalldhetspolitiska malen.*
Vért att notera &r att myndigheter inklusive larosaten med uppdrag om
jamstélldhetsintegrering uppvisar fler resultat &n de myndigheter som saknar
uppdrag.® I nulaget finns behov av fortsatt uppdrag om jamstalldhetsintegrering
eftersom det ger arbetet legitimitet. Vi har tidigare konstaterat att langsiktiga
uppdrag okar forutsattningarna att na hallbara resultat.>! Darfor ar det positivt att
larosatena fran och med 2022 fatt ett flerarigt uppdrag om jamstélldhetsintegrering
till och med 2025.

Forutsattningarna for hallbara resultat kan starkas genom att uppdraget om
jamstalldhetsintegrering efterfragar resultat snarare an insatser. Det kan till
exempel ske genom uppdragsformuleringar eller dialog mellan Regeringskansliet
och l&rosétena. Det dr dven av betydelse att larosatenas ledning foljer upp hur
arbetet utvecklas och vad det leder till.

Larosatena kan starka forutsattningarna att na hallbara resultat genom att i sina
problembeskrivningar peka ut vilka malgrupper som paverkas av ojamstallda
villkor vid respektive l&roséte. Det bor vara tydligt vilka problem som arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska bidra till att forandra och for vilka malgrupper. Att
larosatena fran och med 2022 ska redovisa inriktningar for arbetet med
jamstalldhetsintegrering starker en sadan utveckling.

Resultat av arbetet med jamstalldhetsintegrering bor kommuniceras till relevanta
malgrupper for att starka forutsattningarna att fa arbetet att genomsyra storre delar
av organisationen. Det ar ocksa viktigt att larosatena synliggor vilka
samverkansbehov som finns, sdval internt som externt, inom olika omraden.

Vara stodinsatser bidrar till att underlatta hogskolors och universitets
forutsattningar att utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering. Stodet handlar
framst om att stérka laroséatenas planering, organisering och uppféljning av resultat.
For att ytterligare starka traffsakerheten i stodet fortsatter vi att utveckla ett
verksamhetsanpassat stod och nya arbetssatt som framjar erfarenhetsutbyte och
samverkan inom hdgskolesektorn.

4 Jamstalldhetsmyndighetens enkéter 2020; 2021.
50 Jamstalldhetsmyndigheten 2022:16.
51 Jamstalldhetsmyndigheten 2021:16.
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BILAGA 1. GENOMFORT STOD 2021

Vdglednings- och stédmaterial

| syfte att ge larosétena vagledning, kunskapsstdd och larande exempel i arbete med
jamstélldhetsintegrering har Jamstalldhetsmyndigheten tagit fram véaglednings- och
stodmaterial®?. 61 procent av larosatena anvander detta material.

Stod via utsedda kontaktpersoner

Fran och med 2021 erbjuder vi ett mer riktat och behovsanpassat stod via utsedda
kontaktpersoner till larosdtena. De erbjuds exempelvis hjalp med
problemformulering och uppféljning av arbetet. 67 procent av laroséatena har hittills
tagit del av stodformen. Exempel pa aktiviteter inom stodformen &r hjalp att ta
fram och utveckla planer for jamstélldhetsintegrering.

Utbildningsverksamhet for kunskapspafylinad

Var utbildningsverksamhet maojliggor for olika funktioner vid larosatena att ta del
av utbildningar om jamstélldhetsintegrering. Ungefar en tredjedel av larosatena har
tagit del av myndighetens utbildningar under 2021. Exempel pa utbildningar:

Webbutbildning i jamstalldhetsintegrering®*som 818 personer tagit del av.>*
Utbildning i jamstélldhetsintegrering for ledare i staten, som ett trettiotal ledare
fran ungefar halften av laroséatena hittills har medverkat vid.*

Utbildningar pa uppdrag av myndigheten®® exempelvis i hedersrelaterat vald och
fortryck och HBTQI-personers utsatthet for vald i nara relationer.

Natverkstraff med fokus pa forlangt jamstélldhetsintegreringsuppdrag. Vid traffen
presenterades en kommande kunskapsdversikt om konsskillnader i utbildningsval,
ett pagaende erfarenhetsutbyte for att starka jamstalldhetsintegrering (JiM+), och
utbildningsinsatser om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

Natverks- och tematraffar for utbyte av kunskap och erfarenhet

Vi anordnar olika traffar i syfte att bidra till utbyte av kunskap och erfarenheter
mellan larosdten och andra relevanta aktérer. Teman har exempelvis varit
uppféljning av jamstélldhet, karridrutveckling ur ett jamstélldhetsperspektiv,

52 Jamstalldhetsmyndighetens vagledning 2020; Jamstalldhetsmyndighetens stodmaterial 2021.

53 Webbutbildning Jamstalldhetsintegrering i offentlig sektor pa 60 minuter -
https://webbutbildning.jamy.se/jamstalldhetsintegrering-i-offentlig-sektor-pa-60-minuter

54 Utbildningsverksamhetens uppféljning.
% |bid.
56 Jamstalldhetsmyndigheten 2021:13.
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kdnsbundna studieval jamstélla utbildningar. Samtliga larosaten har medverkat vid
olika natverks- eller tematréaffar, som exempelvis:

tematraff om uppfoljning av jamstélldhet samt férankring av stddmaterial, som
tagits fram i samverkan med larosaten och andra hdgskolendra aktérer som
Universitetskanslersémbetet, Diskrimineringsombudsmannen, Universitet och
hogskoleradet och Ekonomistyrningsverket

natverkstraff om jamstalldhetsintegrering av hégre utbildning dar bland annat en
forskningsoversikt om utbildningsval® inom STEM®presenteras

tematraff med fokus pa karriarutveckling dar Vetenskapsradet presenterade en
farsk rapport om jamstalldhet i hogskolan®® och dar Sveriges forenade studentkarer
synliggjorde behov av samverkan mellan laroséaten och studentkarer kring sexuella
trakasserier.

Kommunikation om jamstdlldhet

Via webbsidor férmedlar vi information om olika regeringsuppdrag, véagledning-
och stédmaterial, utbildningar, samt synliggdr larande exempel. En majoritet av
larosédtena (74 procent) anger att de nyttjar myndighetens webbsidor eller
inloggningssidor for larosaten. Jamstalldhetsmyndigheten skickar ut nyhetsbrev till
larosatenas samordnare for att informera och inspirera.

Vi arrangerade exempelvis ett panelsamtal pd Bokméssan tillsammans med
Kungliga Tekniska hdgskolan (KTH) for att kunskap och relevant forskning om
jamstélldhet i akademin ska komma samhallet till nytta. Drygt hundra personer tog
del av panelsamtalet, som dven kan ses i efterhand pa Bokmassans webbplats.

57 Nordiska ministerradet 2021.
58 STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics

59 Vetenskapsradet 2021.
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