L L T -
-— JAMSTALLDHETS
d MYNDIGHETEN

Underlagsrapport 2024:1

FRISTAD OCH BROTTSPLATS

En litteraturdversikt om arbetsplatsens roll och hur den
paverkas av vald i nara relationer

Bestalld fran Joakim Petersson, Laura Uggla
och Susanne Strand



Jamstalldhetsmyndigheten publicerar flera olika typer av rapporter. Underlagsrapporter fran externa forskare eller
aktorer fungerar som ett kunskapsunderlag.

Jamstélldhetsmyndigheten

Goteborg, februari 2024

Underlagsrapport 2024:1

Dnr: 2022/106

Har du fragor om denna publikation, kontakta:
Utredare Kerstin Kristensen eller Johanna Larsson
Telefon: 031-39290 00



INNEHALL

Forord - 5
Sammanfattning .- )
Inledning 8
Valdets konsekvenSer P& INAIVIANIVE ...o...veeeeeeeeeeeoeeeeeeee e s essee et eese s eseeseeeseen 9
Valdets ekonomiska konsekvenser P& SAMNEISNIVA ... 10
ATDEESTIVAIENS NSV ...ttt 1

Tidigare litteraturdversikter om arbetsplatsen och vald i néra relation samt identifierade

KUNSKAIDSIUCKOT ...ttt ettt sttt 12
KUNSKAP T €N NOTTISK KONEEXE ...ttt 14
PrOBIEMEOIMNUIBIING oottt 14
SYTEE OCN FrAGOSTAININGAL oottt ettt e s ee e s e eerenes 15
Metod - 16
PIOCEAUS .ottt 16
SRS AERT ettt ettt ettt ettt 16
INKIUSIONS= OCH @XKIUSIONSKITEEIIEN ..o 18
IV AISIIOCESS ...ttt ettt ettt 18
KV AIEEESGIANSKINING .ottt ettt 19
Procedur vid iNSamMING @V GraliTEEratUN ...t 20
T OMIAEISK ANAIYS ..ottt ettt 20
Resultat - 22
Omfattning av vald i néra relation Vid arbetSPIatSEN ... 22
Konsekvenser av Valdet P& arbetSDIAESEN ... oottt 24
Ekonomiska konsekvenser fOr arbetSPIAtSEN ... 28
Analys och diskussion 29
Omfattning av valdsutsatthet 0ch VAIASULOVANTE ...t 29
Valdets KonSekVenSer P8 arDEtSDIBESEN ...t eeee oo s ees s e 30

Den ekonomiska effekten @V VAIAT ... 32



LT3 65 o 13 [T (o 33

English summary ........cccccvecmmmrrirrssssnnmeeeeennnes .35
21 = Lo O 37
Bilaga 1. KValtetSGranSKNING ...ttt 37
Bilaga 2. Oversikt Over INKIUAErade @rtiKIAr. ... oo eeeeeeeseseeeessseseseseee e sseeees 39

=T =T =] 1 1= 42




FORORD

Denna underlagsrapport ar framtagen inom ramen fér regeringsuppdraget "Att hoja
kunskapen om hur vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck paverkar
arbetslivet” (A2022/00389).

Forskningsoversikten belyser forskningslaget pa omradet vald i nara relationer och
kopplingen till arbetslivet. Den har tagits fram av Joakim Petersson, universitetslektor i
kriminologi, Laura Uggla forskningsassistent och Susanne Strand professor i
kriminologi vid Orebro universitet.

De studier som dversikten omfattar visar att de allra flesta av dessa undersodkte
utsattheten for vald i nara relation, fa undersokte valdsutdvande i relation till
arbetsplatsen. Forskningsoversikten visar dven att omradet inte ar ett prioriterat
forskningsomrade, det visar att det finns flera kunskapsluckor att fylla framover.

De slutsatser som framfors i rapporten ar rapportforfattarnas egna.

Goteborg, februari 2024

Berit Jernberg,

Avdelningschef.

Avdelningen som ger stod till genomférandet av den nationella strategin,
Jamstalldhetsmyndigheten
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SAMMANFATTNING

Viéld i nidra relationer ir ett omfattande samhéllsproblem och ett brott mot ménskliga
rittigheter. For att kunna bekd@mpa denna form av vald och nd regeringens
jamstilldhetspolitiska mal om att detta vald ska upphora behover flera samhillsaktorer
och arenor engageras i det valdsforebyggande arbetet'. En hittills relativt outforskad
arena ar arbetsplatsens roll i detta arbete och information om hur arbetsgivare kan arbeta
med dessa frigor har efterlysts pa flera hall%. 1 detta avseende kan arbetsplatser spela en
central roll i arbetet med att upptécka och hantera anstéllda som utsitts och/eller utsétter
en nérstadende for vald.

Det Gvergripande syftet med foreliggande rapport var saledes att ta fram en
kunskapsoversikt over befintlig kunskap som kopplar vald i néra relation, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck, till arbetsplatsen samt att identifiera de kunskapsluckor
som existerar pa detta omrade. Mer specifikt syftade denna oversikt till att identifiera
och sammanstilla kunskap om valdets omfattning, konsekvenser och kostnader, bade ur
ett arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv. Utifrdn redan existerande internationella
Oversikter pa detta omrade var det priméra syftet att samla kunskap som kan anses vara
sarskilt relevant for, och ddrmed dverforbart till, en nordisk kontext.

En systematisk litteratursokning genomfordes i ett flertal olika databaser efter bade
vetenskapligt granskade (peer review) artiklar och sa kallad ”gréalitteratur” (till exempel
avhandlingar, myndighersrapporter och dylikt). Totalt identifierades 24 studier varav 20
vetenskapliga artiklar och fyra rapporter (gralitteratur). Innehallet i studierna
tematiserades i syfte av att skapa en 6verskadlighet av de resultat som identifierades.

Omfattningen av anstdllda som rapporterat om utsatthet for vald i néra relation
pavisades i denna kunskapsdversikt variera relativt stort mellan studier (10 — 53 procent).
Utsattheten bland anstéllda kvinnor (20 — 53 procent) pavisades dven vara hogre jamfort
med bland anstdllda mén (10 — 29 procent). Enbart en handfull studier undersokte
forekomsten av véldsutdvande bland anstillda och denna omfattning varierade relativt
stort mellan studier (5 — 32 procent).

Vad giller véldets konsekvenser konstaterades detta medfora ett flertal olika negativa
effekter pa arbetsformaga, produktivitet, arbetsmiljo, och relationer pa arbetsplatsen. Till
att borja med orsakar valdet en omfattande franvaro fran arbetet, bade bland véldsutsatta
och véldsutovare. For bada grupper kan valdet innebédra att man inte kan arbeta
Overhuvudtaget eller bara kan arbeta deltid. Det &r séllan ovanligt att valdsutsatta tvingas
sjukskriva sig pa grund av valdets effekter pa hilsan eller ta ledigt fran arbetet for att
uppsoka hilso- och sjukvard. Aven bland valdsutdvare var arbetsfranvaron hog, vilket
kunde bero pé till exempel hilsoproblem eller medverkan i den réttsliga processen (till
exempel domstolsforhandlingar). Det framkom dven i ett flertal studier att bade
valdsutsatta och valdsutdvare uppvisade en forsdmrad produktivitet till foljd av valdet,
ofta pd grund av att valdet orsakade psykiska problem (till exempel &ngest, depression,
trotthet och aggressivitet) och utgjorde en distraktion fran arbetet. Valdet paverkade dven
relationer pé arbetsplatsen och arbetsmiljon pa flera negativa sitt, till exempel genom

! Skr. 2016/17:10
280U, 2021:86
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forsamrade relationer till kollegor och klienter. Vidare upplevde manga utsatta, samt
kollegor till dessa, att arbetsmiljon paverkades negativt, bland annat genom oro och
ridsla for bade den utsattas och sin egen sidkerhet.

Slutligen aterfanns inga studier som studerat de ekonomiska kostnader som valdet kan
medfora, till exempel i form av produktionsforlust eller sjukskrivningar, vid en specifik
arbetsplats. Sédan information finns dock tillgdnglig men utgar fran ett bredare,
nationalekonomiskt, perspektiv och presenteras pa andra hall i foreliggande
kunskapsoversikt.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns ett flertal studier som studerat och
kopplat vald i ndra relation till arbetsplatsen, bade vad géller omfattningen av
valdsutsatta och valdsutdvare, samt de konsekvenser som véldet kan fa. Daremot kan
konstateras att flera kunskapsluckor kvarstar. Till exempel &r det fi studier som
genomforts 1 en nordisk kontext, vilket kan forsvara dverforbarheten av resultaten till
svenska arbetsplatser. Genom var litteratursokning identifierades enbart en svensk studie
pa detta omrade, medan dvriga studier framst genomforts i USA, Kanada och Australien.
Vidare identifierades inga studier som undersokte omfattning av hedersrelaterat vald och
fortryck, eller explicit fokuserade pa hbtqi+-relationer, bland anstéllda vid en specifik
arbetsplats. Utdver detta behdvs dven mer forskning kring véldets kostnader for den
enskilda arbetsplatsen. Utifran den kunskap som dock finns angdende omfattningen och
konsekvenserna av véldet bland anstillda dr det dven centralt att mer forskning behovs
kring de sétt som arbetsplatsen kan arbeta med effektiva metoder och arbetssitt for att
hantera och forebygga valdet.
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INLEDNING

Véld i néra relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, ar ett brott mot
manskliga réttigheter och utgdr ett stort samhéllsproblem. Enligt Europaradets
Istanbulkonvention fran 20113, som Sverige ratificerade 2014, definieras véld i néra
relationer som fysiskt, psykiskt, sexuellt och ekonomiskt vald, dér ett sérskilt fokus &r
att stoppa méns vald mot kvinnor och barn. I en global sammanstéllning av utsatthet for
fysiskt och sexuellt vald i ndra relation berdknar WHO4 att 27 procent av kvinnor
viarlden 6ver nagon gang, efter sin 15-arsdag, utsatts for sddant véld av en nuvarande
eller tidigare partner. I den senaste nationella undersokningen genomford av
Brottsforebyggande radet (BRA)S rapporterades liknande resultat, dér var fjirde kvinna
och var sjétte man uppgav att de nagon géng varit utsatt for vald i nira relationer av en
nuvarande eller fore detta partner.

Aven om vald i nira relationer forekommer i alla samhillsklasser och former av
partnerkonstellationer, savdl 1 heterosexuella som hbtqit-relationer, har den
overviagande majoriteten av forskningen fokuserat pd méins vald mot kvinnor. Darmed
ar kunskapen om hur valdet ter sig i andra ndra relationer, som till exempel vald i
samkonade relationer, mycket begrinsad®. Det dr dock visat att mins vald mot kvinnor
ofta dr grovre dn vice versa, vilket innebér att det krivs stora samhéillsresurser for att
hantera just méns vald mot kvinnor. Till exempel rapporterade BRA7 att kvinnor i
mycket hogre utstrdckning var tvungna att uppsoka sjukhusvard eller tandvérd for de
uppkomna skadorna jaimfort med min. Forskning visar dven att utsattheten oftast ar
hogre for de kvinnor som har manga sarbarhetsfaktorer, s som till exempel ekonomisk
utsatthet, missbruk eller olika former av funktionsnedséttningar®. Sammantaget innebér
detta att arbetet for att forhindra valdet behdver vara inkluderande, samtidigt som det
dven behover vara ett sérskilt fokus pa mins vald mot kvinnor och hur samhéllet kan
arbeta for att hantera denna form av vald mer effektivt.

Ett av regeringens jamstélldhetspolitiska delmal ar att méns vald mot kvinnor ska
upphora, vilket séledes dven innefattar vald i ndra relationer. I enlighet med
Istanbulkonventionen ar det nddvéndigt att flera samhéllsarenor har ett aktivt
engagemang i det valdsforebyggande arbetet for att lyckas med detta. I den nationella
strategin for att forebygga och bekéimpa mins véld mot kvinnor? betonar regeringen att
alla samhillssektorer som kommer i kontakt med personer som berdrs av vald i néra
relation behover ha beredskap for att uppticka det. Det behdvs ocksa storre kunskap om
valdets utbredning och kostnader. For att nd malet att vald i ndra relationer ska upphora
maste valdet sdledes motverkas pa flera arenor, dir arbetsplatsen &r en sddan arena som
annu &r relativt outforskad i en nordisk kontext.

3 Buropeiska radet, 2011

4 WHO, 2021

3 Brottsforebyggande radet, 2014

¢ Edwards m.fl., 2015

7 Brottsforebyggande radet, 2014

8 Breiding & Armour, 2015; Purvin, 2007
9 Skr. 2016/17:10
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For att fortydliga det viktiga arbete som arbetsplatser kan gora nir det kommer till
vald i ndra relation framstillde den Internationella arbetsorganisationen (ILO)
konvention 190 om avskaffande av véald och trakasserier i arbetslivet'. Denna
konvention betonar sirskilt att vald i nira relation kan paverka individers arbetsformaga
och produktivitet samt vikten av att olika samhéllsinstitutioner kan bidra med hjélp att
upptécka, hantera och visa pa konsekvenserna av valdet.

Det finns i nuldget begrinsat med kunskap om hur arbetsplatsen kan fungera som
arena for det forebyggande arbetet och det finns 4n mindre forskning om hur
arbetsplatsers arbete kan optimeras i en nordisk kontext. For att detta arbete ska vara
effektivt ar det dock nodviandigt att forst 6ka kunskapen om hur vald i néra relation, och
dess konsekvenser for bade véldsutsatta och véldsutovare, paverkar arbetsplatsen.

Valdets konsekvenser pa individniva

Viéldet innebér ofta allvarliga skador for de som utsitts och konsekvenserna &r ofta
langvariga. De som utsétts 16per bland annat hdgre risk att utveckla missbruksproblem,
kronisk smirta, depression, &ngest, sjilvmordstankar och posttraumatisk stress'!. For att
valdet ska upphora behdover manga valdsutsatta lamna den destruktiva relationen, dven
om detta inte dr en garanti for att valdet upphor. Att ldmna en véldsam partner ar en
process och det kan ta flera forsok innan den utsatta lyckas med detta'?. I denna process
har framgéngsfaktorer for att lyckas ldmna en valdsutovande partner bland annat pavisats
vara stdd fran narstaende och ett positivt bemotande fran aktdrer som kan ge olika former
av stod, sé som till exempel polis'®. Bland de faktorer som déremot utgér svarigheter for
de utsatta att limna en valdsam partner lyfts ett ekonomiskt beroende av valdsutovaren
som ett av de storsta hindren'*,

Att utsatta for vald i ndra relation hamnar i en ekonomiskt utsatt position ar séllan
ovanligt d& ménga valdsutovare har ett alkohol-, drog-, eller spelmissbruk, vilket kan
leda till 6kat behov av mer pengar och/eller svarigheter att behalla en anstillning 3. Detta
kan i sin tur leda till att valdsutovaren pa olika sétt utovar ekonomisk kontroll dver sin
partner, till exempel genom att ta 1an i partnerns namn eller 6verfora partnerns inkomster
eller bidrag till sitt eget bankkonto'®. Den ekonomiska kontrollen kan éven yttra sig pa
andra sitt genom att véaldsutdvaren till exempel tvingar den utsatta att sdga upp sig fran
sitt arbete, vilket ocksd skapar en ekonomisk beroendestillning till valdsutovaren.
Sammantaget utgoér den ekonomiska sarbarheten for de utsatta en svarighet att klara sig
pa egen hand, vilket foljaktligen gor det svérare att lamna relationen!’. Véldsutsatta
kvinnor som inte far stdd i att sdkra sin ekonomiska situation loper ddrmed en storre risk
att ha fortsatt kontakt med, och dven att dtervinda till, valdsutovaren'®. Samspelet av
ekonomiskt véld, lag sjélvkinsla och bristande socialt stod dr vanligt forekommande
bland valdsutsatta. En anledning till detta 4r att manga valdsutdvare isolerar den utsatta

105, 4. 1ILO 190 2019

1 McOrmond-Plummer m.fl., 2014; WHO 2021

12 Di Basilio m.fl., 2022

13 BRA, 2008; Jose & Novaco, 2016; Karmimura m.fl., 2013; Lelaurain m.fl., 2017
14 Kim & Grey, 2008; Lelaurain m.fl., 2017; Stylianou, 2018

15 Kropp m.fl., 2010

16 Stylianou, 2018

17 Branigan och Grace, 2005

18 Purvin, 2007; Sanders & Schabel, 2007
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frén vénner och familj i avsikt att géra den utsatta beroende av véldsutdvaren, vilket
syftar till att uppritthalla cykeln av vald och kontroll!°. Vanliga sitt att uppna detta dr
genom Overtalning eller hot som leder till att den utsatta spenderar allt mindre tid med
andra, men dven forsok att vdnda den utsatta mot sina nédrstdende, eller tvartom,
forekommer. Denna sociala, och ofta dven fysiska, isolering gor det svart for
utomstdende att uppticka overgreppen. Isoleringen begrinsar dven den valdsutsattas
valmojligheter och bidrar till att denne kan normalisera véldet, vilket gor det svarare att
identifiera handlingarna som skadliga?’.

Utifrdn att manga utsatta befinner sig i en ekonomiskt utsatt situation kan en
anstillning darfor vara en nddvandighet for utsatta for att minska bade isoleringen och
det ekonomiska beroendet. I intervjuer med kvinnor som utsatts for vald i nira relation
framkommer det ocksd att manga upplevt arbetsplatsen som en fristad fran véldet?!.
Relationer till medarbetare, och att se sig sjidlv klara av arbetsuppgifterna gav dem
tillbaka bade sjdlvkénsla och sjilvfortroende som de forlorat i relationen med
véaldsutovaren. En egen inkomst stirkte dem ocksd i tilliten till sig sjdlva och
underléttade mojligheten att lamna relationen.

Valdets ekonomiska konsekvenser pa samhallsniva

Forutom de konsekvenser som vald i néra relation far for den enskilde utsatta individen
ar omfattningen av de ekonomiska konsekvenserna av véldet pa samhéllsniva stora. I
Europa har EIGE?? uppskattat kostnaderna for véld i néra relation under 2019 till 175
miljarder Euro, dir kvinnors utsatthet utgor drygt 87 procent av dessa kostnader, det vill
sdga 152 miljarder Euro. Kostnaderna innefattar inkomstbortfall, hélso- och sjukvard,
kostnader kopplat till den réttsliga processen, rattshjdlp, social vélfird, personliga
kostnader som att flytta eller betala for annan hjélp, skyddade boenden och barns
rattigheter, sdrskilda kostnader for utsatta kvinnor som flytt fran valdsutdvare samt
fysisk och emotionell paverkan pé de utsatta. I samma rapport anger de att kostnaderna
for vald i néra relationer i Sverige uppgar till 4 miljarder Euro av vilka kvinnors utsatthet
beréiknas kosta 3,5 miljarder Euro. I Danmark uppskattades samma kostnader till 2,2
miljarder Euro, varav kvinnors utsatthet berdknades kosta det danska samhillet 2
miljarder Euro.

I Danmark?? gjordes uppskattningar av kostnaderna under 2010 for valdet, vilket dock
inte var lika omfattande som EIGEs berdkningar (ovan). Vad géller den danska rapporten
fokuserades overgripande pé véld mot kvinnor och inte specifikt pa vald i néra relation,
bland annat med anledning av att en sddan urskiljning inte gick att géra i de register som
studerades. Daremot kunde uppskattningar av véldets kostnader goras baserat pa
vetskapen att cirka 30% av alla danska kvinnor som pé grund av véldsutsatthet gor en
polisanméilan, uppsoker medicinsk vérd, eller uppger utsatthet for vald i
omfangsundersokningar, gor detta med anledning av utsatthet for vald i néra relation.
Rapporten uppskattade att valdet kostar det danska samhillet cirka 30 miljoner DKK
(ungefar 42 miljoner SEK) varje ar, enbart i termer av produktionsforlust. Nar andra

19 Heimer m.fl., 2019

20 Heimer m.fl., 2019; Lehmann m.fl., 2012

21 Alsaker m.fl., 2016

22 European Institute for Gender Equality, EIGE, 2021
23 Helweg-Larsen m.fl., 2010
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kostnader adderas, till exempel kostnader for skyddade boenden och hélso- och sjukvérd,
Okar denna uppskattning till cirka 280 miljoner DKK per ar.

I Norge?* ges mer precisa och aktuella kostnadsuppskattningar fér vald i néra relation.
De ekonomiska kostnaderna innefattade ocksa ett brett spektrum da man utéver inkomst-
och produktionsbortfall d&ven gjorde berékningar pa forlorade skatteintdkter. Dessutom
berdknades kostnader for valdsutsatta vuxna, valdsutsatta barn, anhoriga, och
valdsutovare, vilket presenteras bade separat och sammanvégt. Totalt sett berdknas vald
1 néra relation kosta det norska samhillet 25,2 miljarder NOK per &r. Majoriteten av
denna kostnad (19,6 miljarder NOK) beriknas uppsta till foljd av franvaro fran arbetet,
vilket inkluderar sjukskrivningar, uttag av sjukdagar, och att enbart kunna arbeta deltid.
Hiér rdknas dven dodsfall och valdsutdvares oformaga att arbeta utifran vistelse i fangelse
in. Kostnaderna kopplat till franvaro fran arbetet berdknades till 5 miljarder NOK for
valdsutsatta vuxna, 12 miljarder NOK for valdsutsatta barn (ur ett prospektivt
perspektiv), 2 miljarder NOK for valdsutovare, 370 miljoner NOK for anhdriga och 360
miljoner relaterat till det dodliga véldet.

Utover kostnader som uppstar till f61jd av franvaro fran arbetet beréknades dven i den
norska rapporten kostnaderna for den ldgre grad av produktivitet som uppstar pa arbetet
hos de som paverkas av véldet’s. D4 detta &r svart att mita rent konkret gjordes
uppskattningen av produktionsforlusten genom paralleller till studier om hur den
ekonomiska forlusten for arbetsplatser ter sig for individer med depression. Baserat pa
detta berdknas att den reducerade arbetsprestationen som kan uppsta till foljd av vald i
nidra relationer uppgér till cirka 3,3 miljarder NOK varje ar. Slutligen beréknas dven
forlust av skatteintikter till f6ljd av vald i néra relation uppga till cirka 2,2 miljarder
NOK arligen.

Arbetsgivarens ansvar

Utover det faktum att manga utsatta upplever arbetet som en tillflyktsort fran valdet och
en mojlighet till 6kad ekonomisk sjdlvstandighet, finns ocksé ett arbetsgivaransvar nér
det kommer till vald i néra relation. ILO:s konvention 190 om avskaffande av véld och
trakasserier i arbetslivet?’ understryker just arbetsgivarens ansvar gillande prevention
och hantering av sexuella trakasserier och vald i ndra relationer. Konventionen
framhéver hur bade trakasserier och vald i néra relationer kan hindra personer, sérskilt
kvinnor, fran att komma in pa arbetsmarknaden samt att inte kunna stanna kvar pé en
arbetsplats tillrackligt 1dnge for att kunna avancera sin karridr pa ett betydelsefullt satt.
Vidare lyfter konventionen att valdet dven har en negativ effekt pa arbetsplatsen,
relationer pa arbetsplatsen, medarbetarnas engagemang, foretagets rykte och
produktivitet, samt innebdr en stor ekonomisk arlig kostnad for arbetsgivaren. Sverige
har &nnu inte ratificerat ILO:s konvention men i det betdnkande som dverldmnades till
regeringen i oktober 20218 bedomdes det att svensk ritt dr forenlig med konventionens
innehéll och att det ddrmed inte finns nagra hinder for att Sverige skulle kunna ratificera
konventionen. Utover detta bedomde utredningen att det finns ett behov av att ta fram

24 Pedersen m.fl., 2023

25 Engelska absenteeism
26 Engelska presenteeism
271LO 190 2019

28 SOU: 2021:86

Jamstilldhetsmyndigheten | Underlagsrapport 2024:1 n



informationsmaterial i kunskapsho6jande syfte kring hur arbetsgivare kan arbeta med
dessa fragor.

Arbetsgivansvaret nar det kommer till vald i néra relation synliggors dven genom att
arbetsgivaren har ett ansvar for de anstilldas arbetsmiljo?°, vilket innebir ett ansvar att
frimja de anstilldas vilmaende samt hantera och stotta bade véldsutsatta och
véldsutdvare. Utdver Arbetsmiljolagen som stddjer arbetsgivaren att arbeta med dessa
fragor finns dven andra incitament som de tidigare beskrivna ekonomiska kostnaderna
som uppstar for arbetsgivaren nir det giller valdets konsekvenser®’. Detta innebir att
arbetsgivaren har flera anledningar till att aktivt arbeta med att férebygga vald i néra
relation. For att mojliggora ett effektivt arbete pa arbetsplatsen behdvs dock mer kunskap
om hur valdet paverkar arbetsplatser pa olika sitt. Aven om det genomférts en del
internationell forskning om hur véld i nédra relation pd olika sdtt kan paverka
arbetsplatsen?!, vet vi dock lite om omfattningen och effekterna av detta problem i en
nordisk kontext.

Tidigare litteraturéversikter om arbetsplatsen och vald i néra relation samt
identifierade kunskapsluckor

I skrivande stund har tva tidigare litteraturdversikter genomforts som bada studerar hur
vald i nédra relation pd olika sitt kan péaverka arbetsplatsen®. I den forsta
litteraturdversikten anvéndes ett bredare fokus dér syftet var att skapa sig en bild 6ver
den forskning som fram till 2018 publicerats pd omrddet®’. Resultatet visade att
majoriteten av de inkluderade studierna genomforts i USA, var publicerade efter 2010,
anviande kvantitativ metod, och fokuserade p& kvinnors utsatthet for vald i néra
heterosexuella relationer. Den storsta andelen studier som inkluderades i
litteraturdversikten fokuserade pa att undersoka sambandet mellan véld i néra relation
och huruvida den utsatta, eller valdsutovaren, hade ett arbete eller inte. Ett annat vanligt
tema som studerades var hur utsatthet for vald i néra relation paverkade arbetsplatsen.
Detta innefattade till exempel hur utsatthet for, och utdvande av, saddant vald kunde
forsvara mojligheten att erhalla och behalla ett arbete, hur valdsutdvaren pa olika sitt
forsvarade mojligheten for den utsatta att ta sig till arbetet, och hur arbetsformégan
paverkades negativt. Mindre vanligt forekommande var studier som undersokte hur
valdet paverkade den utsattas hilsa eller hur arbetsplatser kan arbeta brottsforebyggande
nér véldet vl har upptickts bland anstillda.

Liknande resultat finns i en svensk rapport om kvinnor med erfarenhet av
hedersrelaterat vald och fortryck®*. Dér beskrivs hur kyskhetsnormer och kravet att
kvinnor och flickor &r ansvariga for hushallet haft en negativ effekt pa deras mojligheter
att 4 en anstéllning. Det finns ddremot inga resultat om personer som har en anstéllning
och hur utsatthet for hedersvald paverkar arbetsplatsen.

I den andra litteraturdversikten analyserades enbart de kvalitativa studier som
identifierades i den ovan beskrivna litteraturoversikten, dér utsatta kvinnor intervjuats

2 Arbetsmiljolag 1977:1160

30 European Institute for Gender Equality, EIGE, 2021
31 MacGregor m.fl., 2021, MacGregor m.fl., 2022

32 MacGregor m.fl., 2021; MacGregor m.fl., 2022

33 MacGregor m.fl., 2021

34 Baianstovu & Sarnstedt Gramnaes, 2021
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om de mojligheter och utmaningar som de upplevde att arbetsplatsen kunde medfora i
relation till utsatthet for véld i néra relation®*. Bland de fordelar som ett arbete kunde
medfora upplevde ménga utsatta att deras arbete gav dem mojlighet till olika typer av
stod, savil socialt stod fran kollegor som mer formellt stod genom de atgérder som
arbetsplatsen kunde erbjuda. Vidare upplevde méanga utsatta kvinnor att arbetet gav dem
en ekonomisk sjélvstindighet som i sin tur dkade upplevelsen av kontroll 6ver sin
situation, men ocksa i1 termer av Okad autonomi, samt Okad sjélvkénsla och
sjalvfortroende. Utover detta var det ocksé vanligt att ménga upplevde arbetet som en
tillflyktsort och fristad fran véldet. For andra utsatta var dock upplevelsen att véldet
foljde med dem till arbetsplatsen, till exempel i form av att valdsutdvaren kontaktade
dem under arbetstid eller befann sig vid arbetsplatsen for att fortsétta skrimma, hota eller
utdva vald. Detta beteende kunde dven drabba den utsattas kollegor eller kunder. Flera
kvinnor upplevde dven att den ekonomiska sjélvstindighet som deras arbete medforde
kunde utgora ett hot mot valdsutovarens inflytande och kontroll 6ver den utsatta och
saledes kunde vara en orsak till valdet. Sammanfattningsvis konstaterar forfattarna till
Oversikten att arbetsplatsen kan innebédra bade mdjligheter och utmaningar for utsatta
kvinnor och att det oftast ror sig om en balansgang mellan dessa tva aspekter.

Sammantaget finns det siledes kunskap om hur vald i néra relation pa olika sétt kan
paverka arbetsplatsen. Samtidigt &terstar flera kunskapsluckor som fortfarande &r
aktuella och som synliggors av de tidigare genomforda litteraturdversikterna pa
omradet’®. En viktig kunskapslucka ar det faktum att majoriteten av de studier som
identifierades och inkluderades i dessa dversikter forlitade sig pa urval av bade anstéllda
och arbetslosa, dar fokus var att studera sambandet mellan vald i néra relation och
huruvida den utsatta eller valdsutévaren hade ett arbete eller ej. Sddana studier bidrar
givetvis med viktig information till forskningsfiltet som helhet, dock ger den mindre
kunskap om hur den enskilda arbetsplatsen dels paverkas av detta vald, dels kan arbeta
med ett effektivt brottforebyggande arbete. I relation till denna kunskapslucka &r det fa
studier som har undersokt en specifik arbetsplats eller yrkesgrupp. I detta avseende
behovs mer kunskap om hur valdet kan péaverka olika typer av yrkesgrupper och
arbetsplatser for att kunna designa och implementera adekvata brottsforebyggande
atgirder som &r anpassade efter den specifika arbetsplatsen®’. Dessutom fokuserar
majoriteten av artiklarna i litteraturdversikterna pa kvinnor som utsatts for vald i nira
heterosexuella relationer. Darmed vet vi mindre om andra gruppers utsatthet (till
exempel 1 samkonade relationer eller personer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck).

Vidare har de flesta studier fokuserat pa utsatthet for véld i néra relation, med foljden
att det till stor del saknas kunskap om valdsutovarperspektivet i befintlig forskning pa
omradet. Ytterligare en kunskapslucka &r det faktum att majoriteten av de studier som
identifierats dr genomforda i USA, men ocksd i laginkomstldnder. Nar information
dessutom saknas om vilken typ av yrkesgrupp eller arbetsplats som studerats bor
Overforbarheten av dessa resultat till en nordisk kontext iakttas med forsiktighet. Utover
de ovan nimnda kunskapsluckorna aterfinns &ven nagra metodologiska begrinsningar
med de tidigare genomforda litteraturdversikterna. Till exempel gjordes ingen

35 MacGregor m.fl., 2022
36 MacGregor m.fl., 2021; MacGregor m.fl., 2022
37 MacGregor m.fl., 2021; MacGregor m.fl., 2022
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kvalitetsgranskning av de inkluderade studierna, vilket &r en viktig aspekt for att forsékra
sig om att de slutsatser som dras &r baserade pa tillforlitlig forskning.

Kunskap i en nordisk kontext

Forebyggande insatser behdver vara kontextuella och f6lja ldnders sociala vélfard och
lagstiftning for att kunna fa bésta effekt. Det innebér att kunskap mellan ldnder behover
granskas dven utifrén ett overforingsperspektiv. Darmed &r det av stor vikt att se vilken
kunskap som finns i Sverige och de nordiska ldnderna om arbetsplatsers mojligheter att
forebygga véld i néra relation. Andra ldnder, som Kanada, Australien och Nya Zeeland,
som har liknande system och samhillskontext, &r ocksé av intresse att undersoka for att
pa sa vis kunna anvénda och omsétta kunskapen pa omradet. En fordel med att
inkludera dessa lénder &r att de har mer kunskap pé omradet dn de nordiska landerna
samt har kommit ldngre i etableringen av arbetsplatsen som en arena for att beméta och
forebygga vald i néra relationer. En anledning till detta dr det uppmérksammade
mordet pa4 Tony McNaughton ar 2000 i Vancouver, Kanada®®. Tony dodades pa sin
arbetsplats nér han forsokte skydda en kollega fran hennes valdsamma fore detta
partner. Sedan dess har hans efterlevande partner och den kanadensiska motsvarigheten
till Arbetsmiljoverket (WorkSafeBC) tagit fram brottsforebyggande program for att
skydda anstéllda mot véld i nira relationer.

Aven i Australien finns ett liknande program (DVF Work Aware*”) som syftar till att
utbilda och stotta chefer och anstéllda i att bemdta och forebygga vald i néra relationer.
I Australien infordes en lagidndring i The Fair Work Act som ger alla anstillda, 4ven
tillfalligt och deltidsanstéllda, ratten till tio dagars ledighet utan l6neavdrag per ar vid
forekomst av vald i néra relationer. Syftet med lagen &r att utsatta ska kunna
upprétthalla inkomst och stabilitet 1 livet nir de uppsoker vérd, deltar i juridiska
processer eller flyr fran en valdsam partner. Lagstiftningen har dock medfort kritik da
den anstéllda méste kunna bevisa uppsokande av vard, polisanmilan eller dokument
frén stodorganisationer som bekréftar att den anstillda varit i kontakt med dem.

Sadana initiativ, organisationer och lagstiftningar som beskrivits ovan, och den kritik
de méter, kan anvéndas som inspiration och lardomar for Sverige. Det dr ocksa vért att
notera att bdde Australien och Kanada under 2023 ratificerat ILO:s konvention 190 om
avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet, vilken trader 1 kraft 1 dessa lander
under 2024.

Problemformulering

Viéld i nira relation behdver forebyggas pa flera olika typer av arenor i samhéllet dér
arbetsplatsen kan vara en av de viktigaste for den enskilda individen. I tidigare
forskning pévisas betydelsen av att ha ett arbete och en arbetsplats for de utsatta och de
mojligheter som detta ger, men kunskapsluckorna ér fortfarande ménga. Majoriteten av
de studier som genomforts utgar inte fran arbetsplatsen i sig utan ar mer dvergripande
om béde valdsutsatta och valdsutdvares forméga att arbeta eller hur véldet paverkar
mojligheten att ha ett arbete. Specifika studier dér arbetsplatsen eller specifika

38 Domestic Violence in the Workplace: Allen Sawkins Interview | WorkSafeBC
3 Welcome to DFV Work Aware - Domestic and Family Violence - Working Women’s Centres of
Australia
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yrkesgrupper ir i fokus ér inte lika vanliga*’. Likasd dr majoriteten av studier som
genomforts pa detta omrade frén USA. Aven om dverforbarheten till en nordisk
kontext utgor ett fokus i foreliggande rapport ér det séledes dven av vikt att studera
resultat fran studier genomforda i andra ldnder &n USA for att 6ka kunskapen om
arbetsplatsers roll i relation till vald i ndra relation. Darmed kommer &ven resultat fran
andra ldnder dn en nordisk kontext att inkluderas om dessa studerar arbetsplatser eller
yrkesgrupper som beddms vara relevanta for en nordisk kontext.

For att forstd hur arbetsplatsen kan vara en arena for det forebyggande arbetet
behover vi undersoka hur det ser ut pé arbetsplatsen i sig. Fradgor som kvarstér dr bland
annat hur vanligt forekommande vald i ndra relation pa arbetsplatser dr vad avser bade
valdsutsatta och valdsutovare, samt vilken paverkan véldet har pa arbetsplatsen vad
giller arbetsforméga, arbetsmiljo och produktivitet. Ytterligare kunskapsluckor pa
omradet behdver ocksa identifieras sé att arbetsgivaren bittre kan anpassa sina atgarder
for de behov som finns. I de tidigare 6versikter som gjorts identifieras bland annat en
brist pa forskning avseende savil interventionsforskning relaterat till valdsutdvares
beteende pa arbetsplatser som forskning som inkluderar andra relationer 4n méns véld
mot kvinnor, det vill sdga, kvinnor som véldsutévare, vald i hbtqi+-relationer eller
personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck . Aven forskning kring
forebyggande arbete av vald i néra relationer dir hedersrelaterat vald och fortryck ar
motivet saknas*?. For att arbeta for 6kad jamstilldhet och lika villkor behdver samtliga
av dessa kunskapsluckor belysas for enskilda arbetsplatser och yrkesgrupper, dir dven
fler kunskapsluckor behover identifieras.

Syfte och fragestéllningar

Det 6vergripande syftet med foreliggande arbete var att ta fram en forskningsdversikt
som undersoker vald i ndra relation samt hedersrelaterat vald och fortryck i relation till
arbetsplatsen, frimst med fokus pa en nordisk kontext, samt att identifiera relevanta
kunskapsluckor pad omradet. Foljande fragestillningar ar i fokus:

1. I vilken omfattning forekommer véldsutsatta respektive valdsutdvare pa
arbetsplatser avseende méns vald mot kvinnor, kvinnors véld mot mén, vald
inom hbtqi+ relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck?

2. Vilken konsekvens har vald i ndra relationer pa arbetsplatser avseende
arbetsformaga, relationer pa arbetsplatser, arbetsmiljé och produktivitet?

3. Vilken ekonomisk kostnad medfor konsekvensen av véld i ndra relationer i form
av exempelvis sjukskrivningar, vikarier och produktionsforlust péd en
arbetsplats?

40 MacGregor m.fl., 2021; MacGregor m.fl., 2022
41 MacGregor m.fl., 2021; Strand, 2022
42 Strand, 2022
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METOD

Procedur

For att besvara syftet har en systematisk litteraturoversikt i form av en
omfattningsoversikt’* genomforts med en explorativ ansats. Det &r en typ av
litteraturdversikt som syftar till att systematiskt identifiera och kartligga bredden av
tillgdnglig forskning samt finna och fortydliga nyckelbegrepp, ofta oavsett kélla, dér
bade vetenskapliga artiklar och sd kallad “grélitteratur” (till exempel
myndighetsrapporter, doktorsavhandlingar och bocker) ingr i urvalet av litteratur®*

Tvé olika sokningar genomfordes for att finna savél de vetenskapliga artiklarna som
den gra litteraturen. Den foOrsta sokningen gjordes i vetenskapliga databaser dir
vetenskapliga artiklar eftersoktes. Den andra sokning genomfordes for att finna gré
litteratur och avgrinsades till nordiska ldnder samt Kanada, Australien och Nya Zeeland.
Sammanstéllning av litteratur och skrivandet av rapporten gjordes i samrad mellan
rapportens forfattare och Jamstilldhetsmyndigheten som bistatt med végledning och
feedback under arbetets géng.

Sokstrategi

Sokstrategi och urval av databaser gjordes i samrdd med Anna Bostrom, bibliotekarie
vid Orebro universitet. Forst konstruerades en lista med relevanta sokord som syftade
till att inkludera sd méanga artiklar som mgjligt samtidigt som inte exkluderade relevant
forskning. Relevanta soktermer som rekommenderades pa databasernas respektive
amnesordslistor inkluderades i detta arbete.

Forekommande synonymer pd en relevant sokterm identifierades da olika
engelsksprakiga lander anvéinder olika begrepp for vald i néra relationer. Till exempel
anvénder forskare i Australien oftare sdkord som “domestic violence” medan forskare i
USA och England anvénder sdkord som “intimate partner violence”.

Sokorden kombinerades sedan i olika sokblock, vilket dr kombinationer av flera
soktermer som besvarar en fragestéllning. Detta underlittar sokningsprocessen da det
ger en bredare sdkning. Totalt konstruerades fyra sokblock, se figur 1.

43 Eng. scoping review
4 Munn m.fl., 2022
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Block 1: Arbete och produktivitet

“Workplace” OR “productivity” OR “employability” OR “workers” OR “worker”
OR "job performance” OR “employment” OR “unemployment” OR
“employee” OR "work capacity” OR “career” OR “occupation” OR "job stress”
OR "work-life balance" OR "work stress” OR "job satisfaction” OR
“absenteeism” OR "occupational stress” OR “burnout” OR "employee well-
being” OR "job demands” OR "reduced capacity” OR "economic cost” OR
"turnover” OR "business cost” OR "sick leave" OR "human capital” OR “Forced
labor” OR “forced labour” OR “undocumented workers” OR remittance OR
“forbid employment” OR “employment sabotage”

Block 2: Vald i nara relationer

“Partner violence” OR "domestic violence” OR “batterer” OR "spousal abuse”
OR "partner stalking” OR "partner harassment” OR "intimate partner
violence" OR "domestic abuse” OR "dating violence" OR "partner aggression”
OR “femicide”

Block 3: Hedersrelaterat vald och fortryck

“Honor-based violence” OR “honor-based violence” OR “honor crimes” OR
“honour crimes” OR “child marriage” OR “child brides” OR “family killing” OR
“genital mutilation” OR “married girls” OR “in-law violence” OR “family honor”
OR “family honour” OR “gender-based violence”

Block 4: HBTQI+

“LGBTQ” OR “same sex” OR “homosexual” OR “lesbian” OR “bisexual” OR
“queer” OR “sexual minorities” OR “transgender” OR “transsexual” OR “non-
binary” OR “gender nonconforming” OR “gender minorities” OR “men who
have sex with men” OR “women who have sex with women”

Figur 1. Beskrivning av de sékblock som anvandes i s6kning efter artiklar i databaser.

De fyra sdkblocken anvéndes konsekvent i tre formationer:

1. Vald i nédra relationer + Arbete och produktivitet
2. Hedersrelaterat vald och fortryck + Arbete och produktivitet
3. hbtqit+ + Vald i néra relationer + Arbete och produktivitet

Sokningarna var instéllda péa vetenskapliga artiklar som innehdll skorden i antingen
titel, sammanfattning (abstract) eller nyckelord. Ett undantag gjordes for de s6kningar
som relaterade till hedersrelaterat vald och fortryck, dér artiklar inkluderades om
sokorden aterfanns ndgonstans i artikeln. Anledningen till detta var att sokningarna
efter hedersrelaterat vald och fortryck innehdll ett sddant begrénsat antal tréffar, vilket
reflekterar den begransade méngd forskning som finns pé detta omréde.

Darefter genomfordes en explorativ sokning i databaserna: PsycInfo, Sociological
Abstracts, Social Services Abstracts, PubMed, Cinahl, Business Source Elite, Scopus,
Web of Science och EconLit. Tillsammans gav databaserna ett brett tvirvetenskapligt
utfall. Referenslistor fran artiklar som framkom under sdkningen granskades dven for
att finna eventuellt ytterligare relevanta artiklar samt for att fa en 6kad forstaelse for
termologin och mojlighet att eventuellt ldgga till fler soktermer i sokblocken.
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Sokningen avslutades nér endast dubbletter hittades i sokningar pé andra databaser
eller med ytterligare soktermer. Exempel pa resultat av sokningar i databaser kan ses i
figur 2. En fullstdndig oversikt av samtliga sokningar finns tillgénglig pa begiran®.

Vald i nara relationer +
Arbetsplats

3048 Scopus

2310 Web of Science

1682 CINAHL

1626 PsycINFO

1417 PubMed

133 EconLit

990 Social Services Abstracts
952 Sociological Abstracts
878 Business Source Elite

Hedersrelaterat vald och
fortryck + Arbetsplatsen

835 Scopus

813 Web of Science

447 PubMed

390 CINAHL

338 Social Services Abstracts
277 Sociological Abstracts
243 PsycINFO

230 Business Source Elite

77 EconlLit

Figur 2. Exempel pa resultat av antal funna artiklar vid tva sékningar

Inklusions- och exklusionskriterier

I litteraturdversikten inkluderades vetenskapligt granskade studier med kvalitativ eller
kvantitativ forskningsdesign som publicerats efter &r 2010 och var skrivna pa engelska,
svenska, danska eller norska, vilka utgick fran en arbetsplats eller en yrkesgrupp, till
exempel en undersokning inom ett nationellt fackforbund.

For att stirka resultatens relevans och dverforbarhet bestimdes att artiklar som
undersokte prevalensen av vald i ndra relationer eller hedersrelaterat véld och fortryck
pa arbetsplatsen skulle exkluderas om en del av studiepopulationen var under 18 ér, om
studien inte utgick fran en specifik arbetsplats eller om datainsamlingen skedde genom
ett bekvamlighetsurval.

Artiklar exkluderades d&ven om datainsamlingen avslutades innan 2005, eller om
studien utgatt fran arbetsplatser, eller yrken, vars arbetsmiljo inte aterfinns i en nordisk
kontext, till exempel ”domestic workers” dir den som arbetar bor hos sin arbetsgivare.
Dé sadana studier uteslutande aterfanns i lander som kategoriseras som
laginkomstlédnder exkluderades studier fran sddana ldnder genom att utga frén
Viirldsbankens definition*®. Detta d& méjligheterna att Gverfora resultat frén studier i
sadana lénder till en nordisk kontext &r hogst begridnsade. Studier med den
amerikanska militiren exkluderades ocksa pa grund av 1ag 6verforbarhet till en nordisk
kontext.

Urvalsprocess

I figur 3 finns en &versikt av hela urvalsprocessen vilken genomfordes i Covidence
som dr en nitbaserad programvara for litteraturoversikter. Efter att dubbletter séllats
bort fran samtliga sokningar kvarstod 7,033 artiklar. Efter titelgranskning exkluderades
5,971 artiklar som var uppenbart irrelevanta for rapportens syfte samt ytterligare 578
dubbletter.

4 Kontaktuppgifter sidan 2
46 The World Bank (n.d): https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-
bank-country-and-lending-groups
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Granskning av abstract innefattade ddrmed 484 artiklar. Efter granskning av abstract
kvarstod 60 artiklar som gick vidare till fulltextgranskning. Samtliga forfattare gick
igenom artiklarna var for sig utifran inklusions- och exklusionskriterier och darefter
diskuterades granskningen av samtliga artiklar i helgrupp dér konsensusbeslut fattades
om vilka artiklar som skulle inkluderas eller exkluderas, har diskuterades ocksa
resultatet av sokningen efter gra litteratur (mer om denna sdkning i nésta avsnitt).
Slutligen kvarstod 22 artiklar till kvalitetsgranskningen.

HBTQl+ och Hedersrelaterat
vald och fértryck

Vald i ndra relationer

v
Resultat vid Resultat vid o2
blocksdkning Dubbletter blocksskning Dubbletter 2
n= 14 036 n= 8 638 n= 3 650 n= 2015 %
Dubbletter
dentifierad A n= 415
Identifierade . . /
dubbletter | Titel sreening -/
n= 163 n= N
"4l Bxkluderade
n=5971
: g
m
Abstract screening N Exkluderade E
n=484 n= 424 =
[A]
Fulltext » Exkluderade
n=60 n=38

I

ONINASNY YD
SLALTYAA

. . Exkluderade:
Kvalitetsgranskning I4g kvalitet
n=22 n=2

Inkluderade artiklar
n= 20

ONIYIANTINI

Figur 3. Urvalsprocess

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskningen utgick fran granskningsmallen QualSyst*’ som bestar av tio till
fjorton kriterier (beroende pa metodologisk design) som inkluderar olika
metodologiska aspekter och tillvigagangssatt i kvalitativa och kvantitativa studier. For
att sdkerstilla att samtliga rapportforfattare forholl sig till kvalitetsgranskningen pé ett
samstdmmigt sitt valdes inledningsvis tio artiklar slumpmaéssigt ut och granskades
separat av rapportforfattarna. Efter dessa separata granskningar jamfordes dessa och
eventuella olikheter i bedomningen diskuterades for att komma fram till en gemensam
beddmning. Resterande granskning kunde sedan utforas individuellt av samtliga i

47 Kmet m.fl., 2004, se bilaga 1
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forskarlaget. Tva artiklar erholl 1g kvalitet och exkluderades dirmed frén rapporten™®,
Efter kvalitetsgranskning aterstod 20 vetenskapliga artiklar (se figur 3).

Procedur vid insamling av gralitteratur

Sokning efter gra litteratur syftade till att ge en djupare forstaelse for filtet i en nordisk
kontext, darfor avgriansades denna sokning till nordiska lander samt Australien, Kanada
och Nya Zeeland. Som vid litteratursékningen gjordes urvalet av databaser tillsammans
med Anna Bostrdm fran Orebro universitetsbibliotek. Google Scholar ansags finga
upp majoriteten av tillgingligt material, men sokningar gjordes dven pa samtliga
landers sokportaler for doktorsavhandlingar (diva.se, cristin.no, forskningsportal.dk,
catalogue.nla.gov.au, https://library-archives.canada.ca/eng och
https://digitalnz.org/nzresearch), samt hemsidor for 1andernas regeringar.

Blocksokning var mojlig att genomfora pa ProQuest: Dissertations & Theses, dér
sOkningar gjordes med samma inklusions- och exklusionskriterier som vid
litteratursokningen, dock med en begrinsning av ldnder. Nar sokblock inte gick att
anvénda valdes istdllet de mest vanligt forekommande begreppen inom varje land
(Australien: domestic violence, Sverige: vald i ndra relationer och méns vald mot
kvinnor, 0.s.v.).

Titel- och abstract-granskning av grélitteratur gjordes enligt samma procedur som
vid litteratursokningen for de vetenskapliga artiklarna nér detta var mojligt. Det
slutgiltiga beslutet om inkludering gjordes gemensamt av samtliga rapportforfattare.
Grélitteratursokningen genererade 56 dokument, varav fyra bedomdes relevanta for
studiens syfte och som hade tillrdckligt god kvalitet och som didrmed inkluderades.

Tematisk analys

En tematisk innehallsanalys genomfordes for varje fragestillning i syfte att analysera
resultaten fran de artiklar och litteratur som inkluderats i foreliggande 6versikt. Denna
tematisering resulterade i olika teman for varje fragestillning.

For den forsta fragestéllningen identifierades foljande tre teman:

1) studier som undersokt kvinnor som utsatta,
2) studier som undersdkt min som utsatta, och
3) studier som undersokt valdsutdvare.

For den andra fragestillningen identifierades foljande tva teman:

1) arbetsprestation och produktivitet, med subteman:
a. Forsdmrad arbetsnérvaro
b. Forsdmrad produktivitet
2) Arbetsmiljo, med subteman:
a. Relationer pa arbetsplatsen
b. Péverkan pa arbetsmiljo

48 Carr m.fl., 2022; Karabey och Aras, 2023
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For den tredje fragestéllningen identifierades inga teman eftersom inga studier
aterfanns som uppfyllde vara inklusionskriterier.
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RESULTAT

Totalt identifierades 24 studier varav 20 vetenskapliga artiklar och fyra rapporter
(grélitteratur), dér 16 studier besvarade fragestéllning ett, 14 studier besvarade
fragestillning tva och inga studier besvarade fragestillning tre (se bilaga 2). Foljande
summering beskriver de inkluderade studierna:

e Antal deltagare: 31276 (23 303 fran vetenskapliga artiklar och 7 973 frén
rapporter).

e Totalt ingick 22 973 kvinnor och 8 093 méin samt 210 personer som antingen
uppgav annat kon eller inte svarade.

e Studiedesigner inkluderade enkétstudier (22) och intervjustudier (2), varav tva*’
respektive tre>® delstudier utgick frén samma dataset.

e Datainsamling genomférdes mellan 2006 och 2021.
e Medeldlder varierade mellan 30 — 45 &r, tva studier uppgav inte alder’'.

e Linder inkluderade: USA (8), Kanada (5), Australien (3), Brasilien, England,
Guyana, Italien, Puerto Rico, Peru, Spanien och Sverige.

o Arbetsplatser och yrkesgrupper innefattade frimst: hélso- och
sjukvardspersonal, tjdnstemén vid myndigheter, larare, kriminalvard, polis,
chefer och arbetsledare, anstdllda inom byggindustri och tillverkning,
forsakringsbolag, bank och juridisk radgivning.

Omfattning av vald i néra relation vid arbetsplatsen

Fragestdillning ett: I vilken omfattning forekommer valdsutsatta respektive valdsutovare
pd arbetsplatser avseende mdns vald mot kvinnor, kvinnors vald mot mdn, vald inom
hbtqi+-relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck?

For fragestillning ett identifierades 16 kvantitativa studier® med 14 vetenskapliga
artiklar och tvé rapporter, vilka studerade omfattningen av véld i nira relationer bland
anstillda pa olika arbetsplatser i medel- och hoginkomstlédnder. Under granskningen
hittades inga studier som undersokte omfattning av hedersrelaterat vald och fortryck,
eller explicit fokuserade pa hbtqi+-relationer, bland anstillda pa en specifik arbetsplats.
Ett antal studier stillde fragor om utsatthet f6r vald i néra relationer dér valdsutdvaren

49 Kulkarni & Ross, 2016; Kulkarni m.fl., 2028

30 MacGregor m.fl., 2016; Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018

51 Carmona-Torres m.fl., 2019; Nikolova m.f., 2020

32 Acquadro Maran m.fl., 2017; Blodgett & Lanigan, 2018; Bracken m.fl., 2010; Brennan m.fl., 2023;
Carmona-Torres m.fl., 2019; Charlot m.fl., 2021; Cunradi m.fl., 2011; Kulkarni & Ross, 2016;
McFerran, 2011; McLindon m.fl., 2018; Mitchell m.fl., 2013; Nikolova m.fl., 2020; Valentine
m.fl., 2012; Vara-Horna m.fl., 2022; Vieira-Meyer m.fl., 2022; Wathen m.fl., 2015
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var en fordlder, syskon, svarfordlder eller annan néra relation”, men motivet for valdet
var aldrig uttryckligen definierat som hedersrelaterat vald och fortryck, och studierna
kunde dérfor inte inkluderas.

For studierna som inkluderades for den forsta fragestdllningen ingick totalt 17 626
personer, varav 4 411 mén och 13 084 kvinnor. Studierna var utfoérda i Australien,
Brasilien, England, Guyana, Italien, Kanada, Spanien, Peru, Sverige och USA. De
arbetsplatser som studerades innefattade framst utbildningssektorn, hélso-och sjukvard,
polis, kriminalvard, detaljhandel och serviceyrken, samt myndighetsanstéllda. Dessa
studier var publicerade mellan 2010-2023.

For den forsta frigestillningen identifierades foljande tre teman3:

e  kvinnor som utsatta,
e min som utsatta, och
e valdsutovare.

Kvinnor som utsatts for vald i ndra relation

Totalt identifierades 11 studier och tvd rapporter*. Dessa studier undersokte utsatthet
bland kvinnor som arbetade inom hélso- och sjukvérden i Australien, Brasilien,
Guyana, Italien, Spanien och USA, poliser i England, lag- och mellanstadieldrare i
Peru samt studier frdn USA som inkluderade socialarbetare, byggnadsarbetare, samt
anstillda inom réttsvésendet, forséljningsbranschen, administration, och tillverkning.
Rapporterna som inkluderades baserades pé en studie med anstéllda vid fem svenska
myndigheter samt fackligt anslutna i Australien.

Mellan 20 — 53 procent av kvinnor pé de studerade arbetsplatserna uppgav att de
nagonsin varit utsatta for vald i nira relation. I de studier dér fragan om utsatthet under
det senaste aret stidlldes varierade utsattheten mellan 5 — 24 procent. I de studier som
undersokte utsatthet for olika typer av vald fanns ett generellt monster dir utsatthet for
psykiskt véld var vanligare dn utsatthet for fysiskt, sexuellt eller ekonomiskt vald. Inga
statistiska jimforelser gjordes mellan utsatthet for dessa olika typer av vald, dock var
flera kvinnor utsatta for en kombination av de olika typerna av véld i néra relation.

Mé&n som utsatts for vald i ndra relation

Totalt identifierades sju vetenskapliga artiklar och en rapport®®. Dessa studier
undersokte utsatthet bland mén som arbetade inom hélso- och sjukvérden i Brasilien,
Guyana, Italien och USA, poliser i England, samt studier frin USA som inkluderade
socialarbetare, byggnadsarbetare, samt anstillda inom réttsvidsendet,

33 Utifrén att ett antal studier undersdkte bade utsatthet och valdsutdvande forekommer en viss
overlappning mellan dessa teman

3% Acquadro Maran m.fl., 2017; Blodgett & Lanigan, 2018; Bracken m.fl., 2010; Brennan m.fl., 2023;
Carmona-Torres m.fl., 2019; Charlot m.fl., 2021; Cunradi m.fl., 2011; McFerran, 2011; McLindon
m.fl., 2018; Mitchell m.fl., 2013; Nikolova m.fl., 2020; Vara-Horna m.fl., 2022; Vieira-Meyer
m.fl., 2022

35 Acquadro Maran m.fl., 2017; Blodgett & Lanigan, 2018; Brennan m.fl., 2023; Charlot m.fl., 2021;
Cunradi m.fl., 2011; Mitchell m.fl., 2013; Nikolova m.fl., 2020; Vieira-Meyer m.fl., 2022
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forsaljningsbranschen, administration, och tillverkning. Rapporten som inkluderades
baserades pé en studie med anstillda vid fem svenska myndigheter.

Mellan 10 — 29 procent av anstéllda mén uppgav att de ndgonsin utsatts for vald i
nira relationer. I de studier dir frdgan om utsatthet under det senaste aret stilldes var
utsattheten bland mén mellan 3 — 9 procent.

I de studier som undersokte utsatthet for olika typer av véld var resultaten identiska
med de som redovisades i foregédende tema, det vill sdga att utsatthet for psykiskt vald
var mer frekvent forekommande an fysiskt, sexuellt, eller ekonomiskt vald.

Valdsutévare

Totalt identifierades fyra vetenskapliga artiklar och en rapport>® vilka inkluderade
urval fran hélso- och sjukvard i Guyana, poliser i England, kriminalvérdare i USA,
fackligt ansluta byggnadsarbetare i USA samt anstéllda vid fem svenska myndigheter.

I dessa fem studier rapporterade mellan 4 — 32 procent av respondenterna att de
nagonsin utovat vald i néra relation. En studie analyserade olika typer av vald som
utdvats mot en partner, dir det psykiska valdet (32 procent) var mer vanligt
forekommande 4n det fysiska (11,3 procent)®’. De fann inga skillnader mellan mén och
kvinnor i vilken typ av véld de utdvat, diremot var det fler min dn kvinnor som
uppgav att de nadgonsin hade blivit anklagade av en partner eller familjemedlem for att
ha utdvat vald i nira relation.

Konsekvenser av valdet pa arbetsplatsen

Fragestdllning tva: Vilken konsekvens har vdld i néra relationer pd arbetsplatser
avseende arbetsformdga, relationer pd arbetsplatser, arbetsmiljo och produktivitet?
For rapportens andra fragestillning identifierades sammanlagt 11 vetenskapliga artiklar
och fyra rapporter®. Totalt ingick 22 671 personer i dessa studier, varav 5 733 mén och
16 758 kvinnor. Studierna var utforda i Australien, England, Italien, Kanada, Peru,
Puerto Rico, Sverige och USA. De arbetsplatser som studerades innefattade framst
utbildningssektorn, hilso-och sjukvard, detaljhandel och serviceyrken, samt
myndighetsanstillda. Dessa studier var publicerade mellan 2011-2022. De inkluderade
studierna visar tydligt att for manga véaldsutsatta och valdsutovare far valdet ett flertal
negativa konsekvenser for deras arbetssituation. Resultaten kring konsekvenserna av
véldet kunde delas in i foljande tva teman (med tillhdrande subteman):

1) arbetsprestation och produktivitet, med subtema
a. forsdmrad arbetsnérvaro
b. forsdmrad produktivitet

2) péverkan pa arbetsplatsen, med subtema
a. relationer pa arbetsplatsen

36 Brennan m.fl., 2023; Charlot m.fl., 2021; Cunradi m.fl., 2011; Mitchell m.fl., 2013; Valentine m.fl.,
2012

57 Valentine m.fl., 2012

38 Acquadro Maran m.fl., 2017; Blodgett & Lanigan, 2018; Castro-Gonzélez m.fl., 2016; Charlot
m.fl., 2021; Giesbrecht m.fl., 2022; Kulkarni m.fl., 2018; MacGregor m.fl., 2016; McFerran, 2011;
McNicol m.fl., 2022; Nikolova m.fl., 2020; Samuel m.fl., 2011; Scott m.fl., 2017; Vara-Horna
m.fl., 2022; Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018
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b. arbetsmiljo

Arbetsprestation och produktivitet

Flera artiklar undersokte hur konsekvenserna av vald i nédra relation paverkade bade
utsatta och valdsutdvares arbetsprestation och produktivitet. Med fa undantag
undersokte samtliga artiklar bdda dessa aspekter i sina respektive urval. Mer specifikt
framtrddde i dessa artiklar tva tydliga monster, vilka beskrivs nedan i foljande tva
subteman: forsdamrad arbetsndrvaro och forsdmrad produktivitet.

Forsdamrad arbetsndrvaro

Totalt identifierades sex vetenskapliga artiklar och tre rapporter>® som pa olika sétt
studerade forsdmrad arbetsndrvaro till f6ljd av vald i ndra relation. Totalt ingick 14 022
personer i studierna, varav 3 728 mén och 10 179 kvinnor. Studierna var utférda i
Australien, Kanada, Puerto Rico, Sverige och USA. De arbetsplatser som studerades
innefattade framst utbildningssektorn, hilso-och sjukvard, detaljhandel och
serviceyrken, samt myndighetsanstillda. Dessa studier var publicerade mellan 2011—
2022.

Generellt sett pavisade dessa studier att vald i nira relationer medforde en
omfattande franvaro fran arbetet for bade valdsutsatta och véldsutovare. Utifran de
studier som forsokt uppskatta omfattningen av denna franvaro visade sig detta variera
med mellan 15 — 49 procent bland véldsutsatta och valdsutovare®. Det finns ocksa
studier som indikerar pa att kvinnor och individer som &r hbtqi+ &r signifikant mer
benégna att uppge att deras véaldsutsatthet orsakat dem odnskad franvaro fran arbetet®'.

Denna franvaro inkluderade att inte kunna ta sig till arbetet dver huvud taget eller att
upprepade ganger komma for sent till arbetet. Bland de orsaker som nidmndes i
studierna som en anledning till denna franvaro forekom bland annat sjukskrivningar
och uttag av sjukdagar till f61jd av de fysiska skador som uppstétt, medverkan i
brottmalsutredningar eller domstolsforhandlingar, och att valdsutdvaren antingen
gomde nycklar, inte tog hand om gemensamma barn eller pa andra sitt forhindrade den
utsatta att ta sig till arbetet. I relation till detta visar nagra studier pa att individer som
tillhor hbtqi+ samt kvinnor hade en signifikant hogre risk att utsittas for denna typ av
frihetsberdvande och hindrande beteenden®.

Den hoga franvaron som kan uppsta till foljd av véld i néra relation kan dven i
forlangningen leda till att bade valdsutsatta och véaldsutdvare forlorar sitt arbete. I de
studier som undersokt detta varierade andelen som forlorat sitt arbete pa grund av hog
arbetsfrdnvaro med mellan 4 —26 procent®3.

39 Castro-Gonzalez m.fl., 2016; Charlot m.fl., 2021; Kulkarni m.fl., 2018; MacGregor m.fl., 2016;
McFerran, 2011; Samuel m.fl., 2011; Scott m.fl., 2017; Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018

60 Charlot m.fl., 2021; MacGregor m.fl., 2016; McFerran, 2011; Scott m.fl., 2017; Wathen m.fl.,
2015; Wathen m.fl., 2018

¢l Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018

62 Kulkarni m.fl., 2018; Wathen m.fl., 2018

3 Charlot m.fl., 2021; Scott m.fl., 2017; Wathen m.fl., 2015
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Forsamrad produktivitet

Bland de inkluderade studierna identifierades sju vetenskapliga artiklar och tre
rapporter® som undersdkte hur produktiviteten pé arbetsplatsen paverkades av
véldsutsatthet och/eller valdsutovande. Totalt ingick 15 056 personer i studierna, varav
3 507 mén och 11 431 kvinnor. Studierna var utforda i Australien, Kanada, Peru,
Puerto Rico, Sverige och USA. De arbetsplatser som studerades innefattade framst
utbildningssektorn, hilso-och sjukvard, detaljhandel och serviceyrken, samt
myndighetsanstillda. Dessa studier var publicerade mellan 2011-2022.

Andelen valdsutsatta och valdsutdvare som uppgav att valdet forsdémrade deras
produktivitet pé arbetet varierade med mellan 43 — 81 procent®. Vanliga orsaker till
den upplevda forsdmrade produktiviteten uppgavs vara att valdet gav upphov till
trotthet, sdmnbrist, annan fysisk ohilsa, psykiska problem si som &ngest, depression,
och koncentrationssvarigheter samt att valdet innebar en allmén distraktion fran
arbetsuppgifterna. Hos de deltagare som rapporterade att valdsutsattheten hade en
negativ inverkan pa deras produktivitet var det &ven en majoritet som hade upplevt
flera olika negativa konsekvenser.

En aspekt av forsdmrad produktivitet pa arbetet innefattade forekomsten och
orsakandet av arbetsplatsolyckor till foljd av vald i néra relation, vilket visades vara
vanligt forekommande bland véldsutdvare®®. Detta inkluderade bade skador pa sig sjdlv
och kollegor, men dven skador pa arbetsgivarens egendom till exempel maskiner och
annan teknisk utrustning. Olyckorna orsakades till stor del pa grund av bristande
koncentrationsforméga till foljd av den energi och tid som véldsutdvandet och dess
konsekvenser innebar.

Paverkan pa arbetsplatsen

Flera studier undersokte dven hur vald i néra relationer paverkade kollegor och
arbetsmiljon for de som ar utsatta och/eller utovar valdet. Tva subteman identifierades:
relationer pd arbetsplatsen och arbetsmiljo.

Relationer pd arbetsplatsen

Detta tema framkom i sju vetenskapliga artiklar och fyra rapporter®”. Totalt ingick
18 738 personer i studierna, varav 4 974 mén och 13 591 kvinnor. Studierna var
utforda i Australien, Kanada, Puerto Rico, Sverige och USA. De arbetsplatser som
studerades innefattade frimst utbildningssektorn, hélso- och sjukvérd, socialtjénst,
detaljhandel och serviceyrken, och myndighetsanstéllda. Studierna var publicerade
mellan 2011-2022.

Studierna visar att kollegor till den véldsutsatta kan paverkas pa olika sétt. Detta kan
variera fran irritation 6ver att det gar ut 6ver den utsattas arbetsprestation till ridsla och

6 Castro-Gonzales m.fl., 2016; Charlot m.fl., 2021; Giesbrecht m.fl., 2022; MacGregor m.fl., 2016;
McFerran, 2011; Samuel m.fl., 2011; Scott m.fl., 2017; Vara-Horna m.fl., 2022; Wathen m.fl.,
2015; Wathen m.fl., 2018

65 Charlot m.fl., 2021; McFerran, 2011; Scott m.fl., 2017; Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018

6 Scott m.fl., 2017

67 Blodgett & Lanigan, 2018; Castro-Gonzéles m.fl., 2016; Charlot m.fl., 2021; Giesbrecht, 2022;
MacGregor m.fl., 2016; McFerran m.fl., 2011; McNicol m.fl., 2022; Nikolova m.fl., 2020; Scott
m.fl., 2011; Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018
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oro for den utsattas sdkerhet, vilket sammantaget bidrar till daliga relationer pa
arbetsplatsen®®. Detta kunde dven innefatta obehag av att se kollegor som kom till
arbetet med synliga skador till f61jd av valdet, eller obehag kring att hora om kollegor
som beskrev att de utsatte sina partners for vald.

I nagra studier framkom dven att dessa negativa effekter av valdet ocksé paverkade
den utsattas yrkesutdvning vad géller forsimrade relationer till kunder, klienter, eller
brukare®®. En studie visade till exempel att grundskoleldrare som var utsatta for vald i
nira relation hade en signifikant hogre risk att vara involverade i valdsamma incidenter
med elever, och att elever i storre utstrackning rékade ut for olyckor i deras klassrum°.

Vidare pavisade studier att anstéllda som hade en personlig erfarenhet av utsatthet
for vald i néra relation var mer bendgna att samverka med andra organisationer for att
skydda valdsutsatta samt uppgav att de kinde sig mer sékra i hur de skulle beméta
anstillda som utsattes for vald’!.

Vad giller konsekvenserna av valdsutovares beteenden pa relationen med sina
kollegor forekommer det i ett flertal studier hur kollegor till valdsutovare beskriver att
valdsutovare dven upptrétt mer aggressivt, hotfullt, och vildsamt dven gentemot
kollegor’?. Dock forekommer dven i en studie resultat som visar att kollegor till
véaldsutovaren i vissa fall “tiackte upp for dem” pa arbetsplatsen nér denne dgnade sig at
att utova olika valdshandlingar under arbetstid’>.

Arbetsmiljo

For detta tema identifierades sex artiklar och fyra rapporter’®. Totalt ingick 20 196
personer i studierna, varav 5 580 mén och 14 436 kvinnor. Studierna var utforda i
Australien, Italien, Kanada, Sverige och USA. De arbetsplatser som studerades
innefattade framst utbildningssektorn, hélso- och sjukvard, socialtjanst, detaljhandel
och serviceyrken, och myndighetsanstéllda. Studierna var publicerade mellan 2011-
2022.

Valdsutsatta beskriver arbetsplatsen bdde som en fristad fran valdet och som en
arena for fortsatt vald”. Vad giller dessa tva ytterligheter utgdr dock resultaten i de
inkluderade artiklarna mestadels upplevelser av hur arbetsplatsen upplevs som
ytterligare en arena for valdet. Detta d& manga véldsutdvare dgnade sig at att
trakassera, hota, utdva véld, och pé andra sétt stéra den valdsutsatta ndr denne befann
sig pa arbetet’®. Till exempel uppgav en tredjedel av valdsutdvare i en studie att de
utdvat vald pa arbetsplatsen under sin egen och den utsattas arbetstid”’. Det vanligaste

8 Castro-Gonzales m.fl., 2016; Charlot m.fl., 2021; Giesbrecht, 2022; Samuel m.fl., 2011; Scott m.fl.,
2017.

 Castro-Gonzéles m.fl., 2016; Giesbrecht, 2022; Samuel m.fl., 2011; Vara-Horna m.fl., 2022

70 Vara-Horna m.fnil., 2022

7' Nikolova m.fl., 2020; Samuel m.fl., 2011

72 Charlot m.fl., 2021; MacGregor m.fl., 2016; Scott m.fl., 2017; Wathen m.fl., 2015

73 Scott m.fl., 2017

74 Acquadro Maran m.fl., 2017; Blodgett & Lanigan, 2018; Charlot m.fl., 2021; Giesbrecht, 2022;
Kulkarni m.fl., 2018; McFerran, 2011; McNicol m.fl., 2022; Scott m.fl., 2017; Wathen m.fl., 2015;
Wathen m.fl., 2018

75 Giesbrecht, 2022; McNicol m.fl., 2022; Scott m.fl., 2011

76 Blodgett & Lanigan, 2018; Charlot m.fl., 2021; Giesbrecht, 2022; MacGregor m.fl., 2016; Scott
m.fl., 2017; Wathen m.fl., 2018

77 Scott m.fl., 2017
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valdet var psykiskt véld i form av krinkande telefonsamtal, sms och e-mail. Ett flertal
utsatta uppgav dven att valdsutovaren arbetade pa samma arbetsplats, vilket innebar en
okad risk for utsatthet och andra negativa konsekvenser’®. Det pavisades ocksa i ett par
studier att hbtqi+-personer och kvinnor utsitts for vald pé eller néra arbetsplatsen i
hoégre utstrickning dn heterosexuella mian’®.

Vidare visar flera studier att valdsutovare dven kan utsétta den utsattas kollegor for
trakasserier, hot och vald. Detta kan inkludera att underminera relationen den utsatta
har med kollegorna genom att séga att kollegorna inte respekterade den utsatta,
trakasserier och hot genom att upprepade ganger kontakta kollegor eller chefer
angdende den utsatta, samt att dven utsitta kollegor for vald®’. Sddana beteenden
resulterade sammantaget i att manga kollegor till utsatta upplevde en obekvdam och
otrygg arbetsmiljo.

Ekonomiska konsekvenser for arbetsplatsen

Vilken ekonomisk kostnad medfér konsekvensen av vald i ndra relationer i form av
exempelvis sjukskrivningar, vikarier och produktionsforlust pa en arbetsplats?

Genom litteratursokningen identifierades inga vetenskapliga artiklar som studerade de
ekonomiska kostnader som valdsutsatthet och valdsutovande i nira relation kan
innebéra for den specifika arbetsplatsen. Det finns dvergripande forskning som visar pa
produktionsforlust och inkomstforlust ur ett nationalekonomiskt perspektiv men vi
fann i denna &versikt inga studier eller rapporter som uppfyllde véra
inklusionskriterier.

78 Charlot m.fl., 2021; Giesbrecht, 2022; Kulkarni m.fl., 2018;
7 Wathen m.fl., 2015; Wathen m.fl., 2018
80 Acquadro Maran m.fl., 2017; Blodgett & Lanigan, 2018; Wathen m.fl., 2015
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ANALYS OCH DISKUSSION

Omfattning av valdsutsatthet och valdsutévande

Forekomsten av utsatthet for vald i ndra relationer bland anstéllda kvinnor och mén i
denna systematiska oversikt (10 — 53 procent) &r i mangt och mycket likt tidigare
nationella och internationella uppskattningar. I den senaste globala uppskattningen
beriknade Virldshilsoorganisationen®! att utsattheten for fysiskt och sexuellt vald bland
kvinnor virlden dver varierade mellan 18 — 51 procent mellan olika regioner. Samma
géller for utsattheten under det senaste aret dér foreliggande 6versikt fann att mellan 3 —
24 procent av studiedeltagare hade utsatts under de senaste 12 manaderna. Motsvarande
siffror globalt har uppskattats till 3 — 30 procent®. I den senast genomforda nationella
undersdkningen i Sverige beriknade Brottsforebyggande radet®’ att cirka 21 procent av
befolkningen (25 procent kvinnor, 17 procent min) négonsin utsatts. I relation till detta
ar den variation som pavisats i denna 6versikt hogre. I detta sammanhang &r det vért att
notera att globala uppskattningar av utsatthet for vald i nira relation inte inkluderar andra
gruppers utsatthet, si som bland min. Mins utsatthet undersoktes dock i flera av de
studier som inkluderades i denna 6versikt, ddr denna variation (10 — 29 procent) visar att
dven manga min uppger sddan utsatthet. Vad géller andra understuderade gruppers
utsatthet dterfanns dock ej sddana siffror i denna Oversikt, till exempel vad géller
utsatthet inom hbtqi+-grupper eller de som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Det ér dock viktigt att betona att de uppskattningar som redovisas i resultatet av denna
oversikt, bade for kvinnors och méns utsatthet, inte dr baserade pa representativa
populationsstudier. Darav ska jaimforelser med globala och nationella undersékningar
goras med forsiktighet. Vidare ar det vart att notera att 4ven om samtliga studier fran
laginkomstlander exkluderades fran denna Oversikt s& forekommer studier som
undersokt forekomst av vald i néra relationer i linder som skiljer sig — bland annat
kulturellt och socioekonomiskt — fran en svensk och nordisk kontext som till exempel
Guyana och Peru. Motiveringen till att &ndé inkludera sadana studier var att dessa studier
likval studerade arbetsplatser och yrkesgrupper dér Overforbarheten av resultaten
bedomdes som ldmpliga till en svensk och nordisk kontext, s& som hélso- och
sjukvardspersonal samt ldrare.

Den uppskattade omfattningen av valdsutsatthet bland de som har ett arbete dr dock
forknippad med flera metodologiska begransningar. Till att borja med var definitionen
av vald i de flesta studier begransad till enbart fysiskt eller psykiskt vald. En studie
definierade visserligen valdet som bredare, det vill sdga psykiskt, sexuellt, ekonomiskt,
materiellt, latent och funktionshinderrelaterat, men analyserade inte omfattningen av
dessa véldsformer separat®. Andra metodologiska begrinsningar innefattade att enbart
vald 1 heterosexuella relationer studerades och att méns (eller andra understuderade
gruppers) utsatthet sillan inkluderades. I en studie fanns uppgifter om vald i
samkonade relationer men dessa drenden exkluderades da detta ansags falla utanfor

81 WHO, 2021
82 WHO, 2021
83 BRA, 2014
84 Charlot m.fl., 2021
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studiens syfte®’. Vidare anvinde vissa studier enbart utsatthet under det senaste aret,
vilket begrénsar mojligheten till hur utsattheten sett ut under ett livstidsperspektiv. En
styrka med resultaten vad géller utsatthet dr dock att dessa baseras pa sjdlvrapporterad
utsatthet, vilket ocksé i nigra studier samlades in pa arbetsplatsen. Darmed minskar
risken att utsatta inte vigade 1dmna sanningsenliga svar utifran nérvaron av en valdsam
partner. Undantaget fran detta var en studie som undersokte utsattheten bland
polisanstéllda i England dér flera (27 procent) var utsatta av en partner som ocksé var
deras kollega®.

Utover utsatthet for véld i ndra relation identifierades dven ett fatal studier som
undersokte forekomsten av valdsutovande i relation till arbetsplatsen. Dessa studier
visade att mellan 4 — 32 procent av de tillfrigade uppgav att de utovat sadant vald.
Aven hir var det psykiska valdet det mest vanligen férekommande. Sérskilt relevant
for en svensk kontext dr den studie som undersokte valdsutévande bland anstillda vid
fem svenska myndigheter®’, dir 4,1 procent av studiedeltagarna uppgav att de utovat
nagon form av vald mot en partner, ofta under arbetstid.

Det finns dock dven hér flera metodologiska begransningar vad géller mojligheten
att uppskatta omfattningen av valdsutovande i relation till arbetsplatsen. I tva studier
studerades enbart utdvandet av fysiskt vald®® och en studie definierade inte vilken typ
av vald som hade utovats®®. Den svenska studien definierade visserligen valdet som
bredare dn enbart fysiskt vald (d.v.s. psykiskt, sexuellt, ekonomiskt, materiellt, latent
och funktionshinderrelaterat) men analyserade inte omfattningen av dessa véldsformer
separat. Utover den begrinsade definitionen av vald som anvénts i de inkluderade
studierna finns det dven andra metodologiska begrénsningar som gor att den
uppskattade omfattningen av valdsutovandet dr behiftat med osékerheter och som
forsvarar jamforbarheten mellan studiernas resultat. Till exempel anvénde de
inkluderade studierna olika tidsramar for fragor om valdsutovande, dir vissa studier
begriansade detta till det senaste aret medan andra fragade om det ndgonsin intréffat i
en nira relation. Vidare baserade samtliga studier sina uppgifter pa sjalvrapporterat
valdsutovande, vilket innebér att dessa siffror bor betraktas som konservativa
uppskattningar av valdets omfattning d4 ménga valdsutovare tenderar att
underrapportera sitt valdsanvindande utifrén social 6énskvirdhet®. En studie samlade
dock in uppgifter om véaldsutdvande fran bada partners vilket kan betraktas som en
metodologisk fordel®'. Detta d& sddana studier undviker att enbart forlita sig pa den ena
partnerns uppgifter och saledes kan antas ge en mer korrekt uppskattning av véldets
faktiska forekomst.

Valdets konsekvenser pa arbetsplatsen

Vad giller valdets konsekvenser pa arbetsplatsen visar de inkluderade studierna att bade
utsatthet och utdvande av vald i néra relationer far flera negativa effekter. Till detta hor

85 Cunradi m.fl., 2011

86 Brennan m.fl., 2023

87 Charlot m.fl., 2021

8 Cunradi m.fl., 2011; Mitchell m.fl., 2013
89 Brennan m.fl., 2023
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91 Cunradi m.fl., 2011
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en forsdmrad nirvaro pa arbetsplatsen och en forsdmrad arbetsforméga och arbetsmiljo.
Utéver den svenska studien®’ inkluderades studier som genomforts i ldnder dir
overforbarheten till en svensk och nordisk kontext bedéms som goda, sd som Australien
och Kanada.

Resultaten i studierna som studerat konsekvenserna av véldet stimde till stora delar
overens med vad som rapporterats i de tidigare litteraturoversikterna pé detta omrade®>.
Detta inkluderar hur véldet medfor svarigheter for utsatta att ta sig till arbetet pa grund
av den valdsamma partnerns beteende eller de effekter som valdet far for den utsatta, sa
som till exempel fysiska skador som krédver sjukhusvard och sjukskrivning. Andra
resultat som pavisas i denna litteraturdversikt liknar ocksa de som tidigare identifieras,
sd som att valdsutovaren i manga fall fortsatte sitt valdsamma, hotfulla, och
trakasserande beteende pa arbetsplatsen. Utdver detta bidrog dock foreliggande
litteraturdversikt med mer specifik kunskap om ett valdsutdvarperspektiv. Aven om det
var relativt fa studier som undersokte valdsutovare i relation till arbetsplatsen aterfanns
flera studier som undersokte vilka konsekvenser valdsutovandet kunde & for dessa
individer. Detta inkluderade bland annat en hog arbetsfranvaro, forsdmrad
arbetsprestation, olyckor pa arbetsplatsen samt en otrevlig och otrygg arbetsmiljé for
deras kollegor.

Det finns dock flera metodologiska begransningar att beakta i relation till de studier
som undersokt konsekvenserna vald i néra relation for arbetsplatsen. Jimforelser
mellan de inkluderade studierna forsvaras av att dessa delvis anvént sig av olika
definitioner av vald i nira relationer. Dessa varierar fran den relativt smala definitionen
som omfattar vald i néra relationer, till att &ven innefatta andra typer av vald i nira
relationer (till exempel vild mellan syskon). I en studie fick respondenterna dessutom
sjilva definiera begreppet nira relation® Vidare ér det en brist att ett flertal studier
som undersokte hur véld i nira relation paverkade de anstélldas arbetsformaga forlitade
sig pa andrahandsinformation. Detta genom att intervjua arbetsgivare eller kollegor om
deras upplevelser av effekterna av véldet p anstillda®> Utdver utmaningar med
definitionen och andrahandsinformation férekom ocksé begrinsade och specifika urval
som inte kan anses representativa for populationen som studerades®® eller studier enbart
pé kvinnor som utsatta®”:

Dérmed finns kunskapsluckor vad géller generaliserbarheten av dessa resultat till
populationen i stort, och sérskilt i relation till andra grupper av utsatta &n kvinnor. En
styrka &r dock den relativa samstdmmighet i1 resultaten mellan olika studier som
pavisats. Detta indikerar pé att effekterna av utsatthet och utévande av véld i nira
relation dr relativt universella vad géller ndrvaro och arbetsprestation. Detta stods bland
annat av att andra studier som genomforts i laginkomstldnder pavisat samma typer av
negativa effekter som i de studier som ingar i denna dversikt®®.

92 Charlot m.fl., 2021
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Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar att skydda de anstéllda som utsitts for vald, men
dven de andra anstéllda pa arbetsplatsen. Att anstdllda som utsitts for, eller utdvar, vald
i ndra relationer beréttar om valdet for sina kollegor riskerar att ha en negativ effekt pa
kollegornas arbetshilsa, psykiska vilmaende och dven berdva dem livet, som i fallet
med Tony McNaughton som dodades pé sin arbetsplats av en kollegas valdsutovande
fore detta partner. Det &r viktigt att notera att véld i néra relationer ocksa riskerar att
ske pa arbetsplatsen i de fallen da den valdsutévande partnern dven dr en kollega till
den utsatta®. Det forekom édven resultat i ndgra av de inkluderade studierna i denna
oversikt som visade att kollegor kan forvérra den utsattas situation, till exempel uppgav
en véldsutsatt hur en kollega skrattat at hens utsatthet!'®.

Den ekonomiska effekten av valdet

Utover de fysiska och psykiska effekter som uppstér till foljd av véldet, samt franvaro
frén arbetet och den forsdmrade arbetsprestationen, medfor detta d&ven ekonomiska
kostnader. Vi fann dock inga studier som kunde inkluderas i denna fragestéllning.

I relation till detta visar befintliga nationalekonomiska rapporter att valdet medfor
stora ekonomiska utgifter for de berérda individerna, for arbetsplatser, och for
samhiillet i vidare bemérkelse!?!. Det forekommer dock stora variationer mellan
rapporterna och en orsak till den stora variationen i uppskattningar av kostnader beror
pa att rapporterna ofta tillimpat olika definitioner av vald och haft olika breda
perspektiv.

De ekonomiska kostnaderna ar behdftade med fler osékerheter. Till att borja med &r
det svart att identifiera utsatta och valdsutdvare i néra relation i de registerdata som
siffrorna baseras pa. Vidare &r det svart att uppskatta produktionsbortfall da detta kan
innefatta flera olika delar. Sérskilt svart dr det att uppskatta kostnader till foljd av
forsamrad produktivitet pa arbetet for de som berdrs av véld i néra relation. Andra
utmaningar innefattar att det, forutom kostnader for uppsokt hilso- och sjukvard, ar
svart, om inte omojligt, att berdkna kostnader for de skador och langvariga lidande som
ofta uppstar till f6ljd av valdet. Det behovs saledes fler studier som specifikt utgar fran
specifika arbetsplatser och specifika yrkesgrupper.

% Acquadro Maran m.fl., 2017; Brennan m.fl., 2023;
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KUNSKAPSLUCKOR

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns ett flertal studier som studerat och

kopplat vald i néra relation till arbetsplatsen, bade vad géller omfattningen av

valdsutsatta och valdsutdvare, samt de konsekvenser som valdet kan fa. Daremot kan
konstateras att flera kunskapsluckor kvarstar:

Overgripande identifierades inga vetenskapligt granskade (peer review) studier
som genomforts 1 nagon av de nordiska ldnderna. Vidare var det fa sddana
studier som identifierades i linder som kan anses vara relevanta for en nordisk
kontext. Det finns ddrmed ett stort behov av nationell forskning om véld i nira
relation och arbetsplatsens roll.

Genomgaende i de studier som har identifierats utgdr kvinnor som utsatta for
vald i néra heterosexuella relationer den studerade populationen. Mot
bakgrund av detta har vi begransat med kunskap om andra gruppers utsatthet
och valdsutévande samt vilka konsekvenser som drabbar andra utsatta, till
exempel mén eller hbtqi+-grupper. Ddrmed behovs det forskning med ett mer
inkluderande perspektiv for att finga upp dessa understuderade grupper, bade
ur ett nationellt och ett internationellt perspektiv.

I relation till Istanbulkonventionens definition av véld i néra relation har flera
av de identifierade studierna anvént en relativ sndv definition av sddant vald.
Valdet har i flera studier oftast begrinsats till det fysiska och psykiska valdet,
varpa det sexuella och ekonomiska valdet inte studerats i samma utstrackning.
Det ar viktigt att framtida forskning anviander en bredare definition for att
fdnga upp fler variationer av valdsutsatthet och valdsutdvande.

I jimforelse med antalet studier som undersokt valdsutsatthet dr det fa studier
som har undersokt valdsutovande i relation till arbetsplatsen. Det behovs
saledes mer forskning pa detta omrade, sérskilt ur ett nationellt perspektiv.
Inga studier identifierades som undersokte omfattningen av utsatthet eller
utovande av hedersrelaterat vald och fortryck i relation till arbetsplatsen. Da
bade den nationella och internationella forskningslitteraturen kring
hedersrelaterat vald och fortryck generellt sett ér begriinsad'%> behévs mer
forskning om sadant vald 6verlag samt i relation till arbetsplatsen.

Vi hittade inga studier som studerade de ekonomiska kostnader som kan
uppsta for enskilda arbetsplatser, till exempel i form av produktionsforluster.
Det finns 6vergripande forskning som visar pa produktionsforlust och
inkomstforlust ur ett nationalekonomiskt perspektiv men vi fann i denna
oversikt inga studier eller rapporter som uppfyllde véra inklusionskriterier. Det
behovs séledes mer forskning, bade nationell och internationell, kring denna
ekonomiska kostnad som kan uppsté for specifika arbetsplatser.

Det behovs édven fler studier om hur relationer till kollegor paverkas av att
nagon pa arbetsplatsen dr utsatt for véld eller utsétter nagon annan for vald.

102 Strand, 2022

Jamstilldhetsmyndigheten | Underlagsrapport 2024:1 33



Detta paverkar savél produktivitet som arbetsmiljo och det finns fa studier som
undersokt detta, sdrskilt 1 en nordisk kontext.

e Avslutningsvis, utifran den kunskap som dock finns angdende omfattningen
och konsekvenserna av véldet bland anstillda &r det dven centralt att mer
forskning behovs kring de sdtt som arbetsplatsen kan arbeta med effektiva
metoder och arbetssitt for att hantera och forebygga valdet. Har behdvs mer
forskning om vilka metoder som finns samt vilka som &r evidensbaserade.

Jamstilldhetsmyndigheten | Underlagsrapport 2024:1 34



ENGLISH SUMMARY

Intimate partner violence (IPV) is a significant societal problem and constitutes a
violation of human rights. To combat this type of violence, and thereby reach the
government’s goal of eradicating IPV in Sweden, it is necessary that several different
agencies and organizations across all societal arenas are engaged and actively
participate in the work with violence prevention!®. To this end, the workplace is a
potentially important arena that could facilitate the identification of employees who are
victims and/or perpetrators, as well as play a key role in the prevention of further such
violence!*.

The overall aim of this literature review was therefore to increase the understanding
of [PV (including honor-based violence) in relation to the workplace and to identify the
most pertinent knowledge gaps within this field. More specifically, the current
literature review sought to identify and compile knowledge about the extent of
victimization and perpetration of [PV among employees, the consequences of I[PV on
work-related aspects for both employees and employers (e.g., productivity and work
environment), and the financial costs that I[PV entails for the employers. Based on
previous literature reviews, the primary aim of this literature review was to gather
knowledge of specific relevance to a Nordic context.

Systematic literature searches were conducted in several databases for both academic
(i.e., peer reviewed) studies and grey literature (e.g., governmental reports and theses).
A total of 24 studies, including 20 peer reviewed studies and four reports, were
included after the review process. The results of the studies were analyzed and
presented thematically to facilitate the comprehensibility of the findings.

The extent of IPV victimization found among employees ranged quite substantially
across the included studies (9,6 — 53 percent). Overall, the extent of IPV victimization
was found to be higher among employed women (19,2 — 53 percent) than among
employed men (9,6 — 29 percent). Only a handful of studies examined the extent of
self-disclosed perpetration of IPV, which was found to range between 4,1 — 32 percent
among employees across the included studies.

In terms of the consequences of IPV on work-related aspects for both employees and
employers, a range of negative effects were identified in relation to work capacity,
productivity, workplace relationships and workplace environment. First, [PV
victimization and perpetration contributed to an increased absence from work
(“absenteeism’). This absence could be attributed to physical and psychological harm
caused by the IPV, requiring healthcare visits and sick leave. This absence could also
be attributed to required attendance at criminal proceedings (e.g., attending police or
court hearings). Relatedly, the consequences of IPV also negatively affected both
victims and perpetrators’ productivity while at work (“presenteeism”). This, in turn,
was primarily attributed to the toll of IPV on the employees’ mental health (e.g.,
tiredness, difficulties concentrating, and anxiety). IPV also negatively affected the

103 Skr. 2016/17:10
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relationships with other colleagues, as well as the work environment, as the violence
often extended into the workplace. As such, many victims reported being harassed by
their perpetrator during work hours. Also, several victims reported that their colleagues
were affected, either directly (e.g., also being harassed by the perpetrator) or indirectly
(e.g., colleagues experienced a hostile or unpleasant work environment).

Finally, we found no studies examining the potential financial consequences of I[PV
on a specific workplace or for a specific profession (e.g., loss in productivity or costs
associated with employees’ sick leave). Although such information is available, this is
based on a broader economic analysis and not a specific workplace or profession.

In summary, we found several studies that examined IPV in relation to the
workplace, especially regarding the extent of victimization and/or perpetration as well
as the consequences of such violence on employees and their work environment.
However, we also identified several important knowledge gaps. For instance, very few
studies have been conducted in a Nordic context. Only one Swedish report was
identified, while most studies were conducted in Australia, Canada, and the US.
Moreover, we found no studies which studied honor-based violence, or explicitly
focused on LGBTQI+ relationships in relation to the workplace. Additionally, more
research about the financial consequences of IPV for specific workplaces is needed.
Still, based on the available knowledge about the extent of IPV and its consequences
for employees, it is important that future research within this field also focuses on how
the workplace can work efficiently with preventing IPV.
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BILAGOR

Bilaga 1. Kvalitetsgranskning

Kmet: Kvalitetsgranskning av kvalitativa studier

00N Y AW

Question / objective clearly described?

Design evident and appropriate to answer study question?

Context for the study is clear?

Connection to a theoretical framework / wider body of knowledge?
Sampling strategy described, relevant and justified?

Data collection methods clearly described and systematic?

Data analysis clearly described, complete and systematic?

Use of verification procedure(s) to establish credibility of the study?
Conclusions supported by the results?

10 Reflexivity of the account?

Tabell 1. Resultat kvalitetsgranskning kvalitativa studier*

Artikel 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10 Resultat
Giesbrecht, D J D J D D N N D N 0,45
2022

Samuel D J D D J D D J J N 0,60
m.fl., 2011

*J =Ja, D = Delvis, N = Nej. Resultatet kan variera mellan 0,0-1,0.

Kmet: Kvalitetsgranskning av kvantitativa studier

9.

Question or objective sufficiently described?

Design evident and appropriate to answer study question?

Method of subject selection (and comparison group selection, if applicable)
or source of information/input variables (e.g., for decision analysis) is
described and appropriate.

Subject (and comparison group, if applicable) characteristics or input
variables/information (e.g., for decision analyses) sufficiently described?
If random allocation to treatment group was possible, is it described?

If interventional and blinding of investigators to intervention was possible,
is it reported?

If interventional and blinding of subjects to intervention was possible,

is it reported?

Outcome and (if applicable) exposure measure(s) well defi ned

and robust to measurement / misclassification bias?

Means of assessment reported?

Sample size appropriate?

10. Analysis described and appropriate?
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11. Some estimate of variance (e.g., confidence intervals, standard errors) is
reported for the main results/outcomes (i.e., those directly addressing the study
question/objective upon which the conclusions are based)?

12. Controlled for confounding?

13. Results reported in sufficient detail?

14. Do the results support the conclusions?

Tabell 2. Resultat kvalitetsgranskning kvantitativa studier*

Artikel 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9. 10. 1. 12. 13. 14. Resultat
Acquadro Maranm.fl., J J D J - - - D D J J D J J 0,81
2017

Blodgett & Lanigan, J JblJ- - -DDJ J - J J 085
2018

Bracken m.fl., 2010 J JJJ - - -DJ D J - J J 09
Brennan m.fl., 2023 JJJJ - - -3 J J J - J J 10
Carmona-Torresm.fl., J J D D - - - J J J N J J J 086
2019

Castro-Gonzilesmfl, J D D D - - - D J J J - J J 085
2016

Cunradi m.fl., 2011 J JJBb - - -3J J J J J J 084
Kulkarni m.fl., 2018 JJJJg---3JD J D D J J 080
Kulkarni&Ross,2016 J D J J - - - J D D J - J J 0,85
MacGregormifl.,20106 J J J J - - - D J D D D J J 0,81
McLindonmfl,2018 J J J J - - - J J D J - J J 0,88
Mitchell m.fl., 2013 J J JJ - - -DJ J D - J J 075
Nikolovamfl.,2020 J J J D - - - D J J J J D J 086
Valentine m.fl., 2012 b JJ J - - -3 J J N J J J 0,76
Vara-Horna m.fl., J J b J - - -3 J J J J J J 084
2022

Vieira-Meyer m.fl., pbbJJ - - =-D1J J J D J D 077
2022

Wathen m.fl., 2015 JJgJgJg - - -3 J 3 J - J J 10
Wathen m.fi., 2018 J J JJ - - -3 3 J Jy - J J 10

*J =Ja, D = Delvis, N = Nej. Resultatet kan variera mellan 0,0-1,0.
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Bilaga 2. Oversikt éver inkluderade artiklar

Tabell 3. Forteckning dver inkluderade artiklar och deras innehall

Forfattare,
artal,
fragestallning

1. Acquadro
Maran m.fl.,
2017

1+2

2. Blodgett &
Lanigan, 2018
142

3. Bracken
m.fl., 2010
1

4. Brennan
m.fl., 2023
1

5. Carmona-
Torres m.fl.,
2018

1

6. Castro-
Gonzdles
m.fl., 2016
2

7. Cunradi
m.fl.,, 2011
1

8. Giesbrecht,
2022
2

Amne Land Yrke/Arbetsplats Design Resultat Antal
deltagare
Vetenskapliga artiklar
Omfattningen av Italien Hélso- och Enkédtstudie 4,8% hade utsatts fér stalkning 1,842
stalking bland sjukvardspersonal av en fore detta partner, 1,2% av 1,310 kvinnor
anstdllda och hur det maén och 3,6% av kvinnor. 532 man
paverkat dem. Paverkar fysiskt och psykiskt.
Vantar utanfoér arbetsplats
Omfattningen och USA Anstallda vid 32 Enkatstudie 52,7% av kvinnor och 22,5% av 1,390
effekten av vald i ndra organisationer: mén hade ndgon gang utsatts 900 kvinnor
relationer pa administrativt for vald. 484 min
arbetsplatsen. arbete 33%, halso- 8% av kvinnor och 3% av man
och sjukvard, hade utsatts for vald de senaste
socialtjanst, 12 manaderna.
rattssystemet 50% 19% angav att arbetet paverkats
och tillverkning 28% av valdet.
Omfattning av vald i USA Hélso- och Enkitstudie 30,7% hade nagon gang utsatts 1,981 kvinnor
nara relationer bland sjukvardspersonal for vald, varav 25,2% for fysiskt  Inga mén
anstdllda kvinnor. vald. 0,6 - 2,4% hade utsatts fér
fysiskt, sexuellt eller psykiskt
vald under det senaste aret.
Omfattningenavvaldi England Polis Enkétstudie 22,0% hade utsatts for vald, 876
ndra relationer bland 17,1% av mén och 27,6% av 413 kvinnor
anstallda. kvinnor. 463 man
Omfattningen avvaldi Spanien Hélso- och Enkitstudie 26,6% hade ndgon gang utsatts 1,071
nara relationer bland sjukvardspersonal for vald. 794 kvinnor
anstdllda. 34,0% kvinnor och 2,9% man. 277 man
Arbetsledares och Puerto Arbetsledare, chefer Enkatstudie Hotfulla samtal, 73
chefers perspektivpa Rico och HR vid sma- och hég franvaro, frekventa misstag, 34 kvinnor
valdets effekt pa medelstora foretag skador pa saker, och 39 mén
arbetsprestation. framst inom forsamrade arbetsrelationer,
detaljhandeln koncentration och
kundrelationer
Omfattningenav valdi USA Man anstdlldainom  Enkatstudie 20,3% av man och 23,5% av 1,696
ndra relationer. byggindustrin och kvinnorna hade utdvat vald 848 kvinnor
deras partner under de senaste 12 manaderna. 848 min
Utsatthet &r omvand 20,3% av
kvinnorna och 23,5% av mannen
var utsatta for vald.
Effekten avvaldinira Kanada Anstéllda som Fokusgrup Tre teman 27
relationer pa utsatts fér vald i p och 1. Effekten av vald i néra 16 kvinnor
arbetsplatsen. ndra relationer, individuella relationer pa arbetsplatsen. Tman
framst fackligt intervjuer 2. Interventioner pa
anstéllda samt arbetsplatsen
chefer och 3. Forslag pa lag- och
arbetsledare. policyforandringar.
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Forfattare,
artal,
fragestallning

9. Kulkarni
m.fl., 2018
2

10. Kulkarni &
Ross, 2016
1

11. MacGregor
m.fl., 2016
2

12. McLindon
m.fl., 2018
1

13. Mitchell
m.fl., 2013
1

14. Nikolova
m.fl., 2020
142

15. Samuel
m.fl.,, 2011
2

16. Valentine
m.fl., 2012
1

17. Vara-Horna
m.fl., 2022
1+2

Amne

Konsskillnader i hdlsa
och livskvalitet bland
anstéllda som utsatts

for vald i néra relationer

pa arbetsplatsen.

Omfattningen av vald i
néra relationer bland
anstallda.

Anstélldas kinnedom

om férekomsten av vald

i ndra relationer bland
kollegor och om de
iakttagit
varningstecken pa
sadant vald bland
kollegor.

Undersdker
omfattningen av vald i
néra relationer bland
anstallda kvinnor.

Undersoker
omfattningen av vald i
néra relationer bland
anstallda.

Undersoker om egen

erfarenhet av vald i nira

relation paverkar
yrkesutdvningen.

Undersdker chefer och
arbetsledares
upplevelser av vald i
néra relationer bland
anstallda.

Anstdlldas erfarenhet
av, och attityder till,
vald i néra relationer.

Omfattningen av vald i
néra relationer bland
lirare och effekten pa
deras arbetsprestation.

Land

USA

USA

Kanada

Australie
n

Guyana

USA

USA

USA

Peru

Yrke/ Arbetsplats

Arbetsledare och
personal med kund-
/klientkontakt

Arbetsledare och
personal vid ett stort
foretag

Framst inom
utbildningssektorn,
hélso- och sjukvard
samt socialtjanst

Halso- och
sjukvardspersonal

Haélso- och
sjukvardspersonal

Anstédllda som
arbetar med vald i
néra relationer och
skydd av barn.

Hotell, restaurang,
forskola och
kemtvitt.

Kriminalvardare

Lag- och
mellanstadielarare

Design/
metod

Enkatstudie

Enkétstudie

Enkétstudie

Enkétstudie

Enkatstudie

Enkétstudie

Intervju-
studie

Enkatstudie

Enkatstudie

Resultat

Utsatthet fér vald som sker pa
arbetsplatsen hade en negativ
effekt pa anstilldas vilmaende sa
som dkad angest,
sémnstorningar och smarta.

20,0% hade varit utsatta, 27,8%
av kvinnorna och 9,5% av
mannen.

35,4% uppgav att de trodde de
arbetat med nagon utsatt och
11,8% nagon som utdvat vald.
49,5% upplevde att
utévande/utsatthet hade en
negativ effekt pa kollegans
arbetsformaga.

11,5% hade varit utsatta fér vald
de senaste 12 manaderna.
33,7% hade utsatts nagon gang
efter 16 ars alder.

51,4% av kvinnor och 33,0% av
maén hade varit utsatta.

21,4% av kvinnor och 15,6% av
maén hade utévat vald mot sin
partner.

33,1% hade utsatts fér vald.
Egen erfarenhet av vald i ndra
relationer 6kade viljan att
samarbeta samt innebar
mindre démande attityder till
utsatta.

Utsatthet for vald i ndra
relationer medfdrde bland annat
arbetsfranvaro och forsdmrad
arbetsprestation.

13,4% av méan och 7,1% av kvinnor
har blivit anklagade fér att ha
utsatt sin partner fér vald.

31,9% av mén och 31,6% av
kvinnor har anvént psykiskt vald.
11,1% av man och 11,3% av kvinnor
har anvint fysiskt vald.

43,7% hade varit utsatta nagon
gang, 24% de senaste 12
manaderna. Lirare som utsatts
for vald riskerade i hégre grad:
bega fel vid betygsittning eller
undervisning samt fa en varning
om otillrdcklig arbetsprestation.

Antal
deltagare

535

306 kvinnor
222 méan

8 annat

535

306 kvinnor
222 man

8 annat

8,429

6,608 kvinnor
1,723 mén

37
transsexuell
eller annat

61 ej svarat

an
Enbart
kvinnor

363

297 kvinnor
48 mén

18 ej svar

846
737 kvinnor
109 mén

14
9 kvinnor
5 mén

710
271 kvinnor
427 mén

1,542 kvinnor
Inga man
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Forfattare,
artal,
fragestallning

18. Vieira-
Meyer m.fl.,
2022

1

19. Wathen
m.fl., 2015
142

20. Wathen
m.fl., 2018
2

21. Charlot
m.fl., 2021
1+2

22. McFerran,
20M
142

23. McNicol
m.fl., 2022
2

24, Scott
m.fl., 2017
2

Amne Land

Undersoker Brasilien
omfattningen av

valdsutsatthet och

relationen mellan
arbetsférhallanden och

psykisk ohdlsa.

Effekten avvaldindra Kanada
relationer pa

arbetsplatsen.

Effekten av valdindra Kanada
relationer pa hilsan
och arbetet bland

hbtgi+-personer.

Valdets paverkan pa
arbetsplatsen.
Omfattningen, effekt
samt kannedom om
valdet pa arbetsplatsen.

Sverige

Nationell undersékning Australien
om valdets paverkan
pa arbetsplatsen

Arbetsplatsers Australien
stédsystem

Undersoker hur vald i

nara relationer paverkar

utsattas anstallning,

arbetshalsa mm

Undersoker hur Kanada
utévande av vald i néra

relationer bland

anstéallda paverkar

arbetsplatsen, och

huruvida de utévat vald

under arbetstid eller

beréattat fér nagon pa
arbetsplatsen om sitt
valdsutévande.

Yrke/ Arbetsplats

Socialarbetare

Framst inom
utbildningssektor
n, hdlso- och
sjukvard samt
socialtjanst

Framst inom
utbildningssektor
n, hdlso- och
sjukvard samt
socialtjanst

Rapporter

Anstillda vid fem
svenska
myndigheter

Fackligt anslutna

Utsatta som har
ett arbete

Valdsutévare i
PAR program

Design/
metod

Enkatstudie

Enkatstudie

Enkétstudie

Enkatstudie

Enkétstudie

Enkatstudie

Enkétstudie

Resultat

24% hade utsatts fér vald i ndra
relationer.

33,6% utsatthet fér vald,
54,5% av utsatta var utsatt pa,
eller ndra, arbetsplatsen, 37,1%
angav att valdet paverkade
deras kollegor.

For hbtgi+-personer var det
vanligare att valdet hindrade
dem fran att ta sig till arbetet,
forsamrade deras
arbetsprestation och hade en
negativ effekt pa deras
medarbetare.

38,3% rapporterade utsatthet
for vald. Utsattheten var hégre
bland kvinnor (19,2%) &n mén
(9,6%). Fler mdn (2,5%) uppgav
att de utdvat vald &n kvinnor
(1,6%).

30% uppgav att de varit utsatta.

Halften av dem uppgav att det
paverkade deras arbete. De
upplevde att det paverkade
deras férmaga att arbeta och
relationer pa arbetsplatsen.
Majoriteten upplevde dven att
de ansag att arbetsplatsen kan
hjdlpa de utsatta.

Resultatet delades in i fem
teman, 1. Effekten av vald pa
den utsattas anstallning.

2. Valdsutsatthet under
arbetstid.

3. Utsattas erfarenhet av att
beritta om valdet fér ndgon pa
arbetsplatsen.

4. Utsattas upplevelse av
arbetsplatspolicyer och
arbetsplatsrespons till vald i
néra relationer.

5. Arbetsplatskultur och
betydelsen av kulturell
férandring

Tva av tre valdsutévare
kontaktade de utsatta pa deras
arbetsplats. En av tre var
valdsamma mot dem pa
arbetstid. 19% av medarbetare

téckte upp for en valdsutévande

kollega nér denna var valdsam
under arbetstid. Psykiskt vald
var mest forekommande.

Antal
deltagare

1,437
1,140 kvinnor
297 méan

8,429

6,608 kvinnor
1,723 mén

37
transsexuell
eller annat

61 ej svarat

8,429

6,608 kvinnor
1,723 mén

37
transsexuell
eller annat

61 ej svarat

859
240 kvinnor
609 mén

3,611
2,924 kvinnor
687 man

3,002
2,074 kvinnor
879 mén

501
58 kvinnor
443 man
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