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FLER KVINNOR AN MAN KANNER SIG
DISKRIMINERADEIFX:{:13 41\ 3}

PA GRUND AV SITT KON

Tva tredjedelar av kvinnorna och halften av mannen uppger att
diskriminering av kvinnor pa arbetsplatser i Sverige ar ett problem.
Detta trots att Sverige aterkommande hamnar i topp pa EIGE:s
jamstalldhetsindex' och att det ar fa som anser att Sverige inte
ar ett jamstallt samhalle. Det visar Jamstalldhetsmyndighetens

enkatundersodkning, JamuU 2022.

| denna analys i korthet, med fokus pa uppfattningar om diskriminering
i arbetslivet pa grund av kon, presenterar Jamstalldhetsmyndigheten

resultat fran undersokningen.

Svensk jamstalldhetspolitik har lange haft ett fokus pa
arbetsmarknadsfragor vilket kan ha etablerat en social
norm och medvetenhet, i tidigare undersdkningar har
Jamstalldhetsmyndigheten kunnat visa att en stor andel
av bade kvinnor och man anser att det ar viktigt med lika
6N for lika arbete.? | JamU 2022 ar det en hdgre andel

Figur 1 Upplevd diskriminering pa jobbet (procent)
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Kommentar: Fragan |6d "Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa
grund av ditt kdn pa arbetet?” Svarsalternativen var "ofta”, “ibland”,
“enstaka gang”, “aldrig”, “ej aktuellt/vet inte”. Kdnsskillnaderna kvar-
star dven efter kontroll fér alder och utbildningsniva. Kélla: JamU 2022

kvinnor an man i Sverige som anser att diskriminering
mot kvinnor pa arbetsplatser ar ett problem, 67 procent
av kvinnorna och 50 procent av mannen. Siffrorna ligger
i linje med vad som kom fram i Jamstalldhetsmyndighe-
tens pilotundersokning 2019.% Konsskillnaderna aterfinns
aven i svaren pa fragor om upplevelser av diskriminering.
Pa fragan om hur ofta respondenten kant sig diskrimine-
rad pa grund av sitt kon pa arbetet (figur 1) svarar narma-
re 20 procent av kvinnorna att det hant ofta eller ibland
medan motsvarande siffra for mannen ar 5 procent.
Skillnaderna mellan kvinnor och man dkar nar vi tittar pa
aldersgruppen 16-29 ar dar narmare 30 procent av kvin-
norna uppger att dom kant sig diskriminerade ibland eller
ofta jamfort med cirka 5 procent av mannen.

| Arbetsmiljoverkets statistik fran 2019 framgar att
8 procent av kvinnorna upplever att dom pa sin arbets-
plats ar utsatt for diskriminering pa grund av kon jam-
fort med 2 procent av mannen.* | samma undersdkning
framgar att bland unga kvinnor mellan 16-29 ar hade
narmare en av fyra blivit utsatt for sexuella trakasserier
pa jobbet under de senaste tolv manaderna.

| J&mU 2022 framtrader samma monster pa fragor
om diskriminering pa grund av kon i skolan (figur 2) och
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Figur 2 Upplevd diskriminering i skolan (procent)
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Kommentar: Fragan 16d ”"Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt kon i skolan?” Svarsalternativen var “ofta”, ”ibland”,

“enstaka gang”, “aldrig”, “ej aktuellt/vet inte”. Kdlla: JamU 2022.

i offentliga miljoer (figur 3). Exempelvis uppger narma-
re var tredje kvinna i aldern 16-29 ar att de ofta eller
ibland kant sig diskriminerad pa grund av sitt kon i sko-
lan jamfort med var tionde man i samma alder.

Avseende offentliga miljoer uppger drygt 40 pro-
cent av kvinnorna i aldern 16-29 ar att de har kant sig
diskriminerade ofta eller ibland, jamfért med knappt
10 procent av mannen i samma alder.

Unga kvinnor uppger darmed i betydligt hogre ut-
strackning an man i samma alder att de upplevt sig diskrimi-
nerade pa grund av sitt kon, pa arbetsplatsen, i skolan och
i offentliga miljder. Detta tyder pa att det finns ett monster
som inte gar att bortse ifran. DO har visat att de som in-

OM DISKRIMINERINGSBEGREPPET

kommit med anmalningar om diskriminering ofta beskriver
att diskrimineringen skett pa ett satt som gor att det kan
vara svart att peka pa enskilda handelser. Men handelserna
beskrivs ofta ligga i linje med en arbetsplatsstruktur eller ett
systematiskt beteendemodnster eller liknande och inte som
unika handelser till foljd av individuella brister.

| JamU 2022 svarar personer fédda i de nordiska
landerna pa liknande satt som de fodda i Sverige pa
fragan om de har upplevt sig diskriminerade pa arbets-
platsen pa grund av sitt kon. For kvinnor och man fodda
i Europa exklusive Norden ar skillnaderna i svaren mel-
lan kdnen mindre an i Sverige och Norden, men det ar
fortfarande fler man som svarar att de aldrig upplevt

| denna text behandlas personers upplevelser av diskriminering. Lagens definition av diskriminering ar att
nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Huruvida upplevelserna som kommer fram i JamU 2022 6verensstammer
med diskrimineringslagens bestammelser gar inte att utldsa ur resultaten. Denna text syftar till att presen-
tera statistik dver hur manga kvinnor och man i Sverige som upplever att de diskriminerats pa grund av sitt
kén, och inte i forsta hand diskriminering i juridisk mening.

Konsdiskriminering och sexuella trakasserier kan ses som relaterade begrepp, se exempelvis Jamstalld-
hetsmyndigheten 2021b. Kén ar en av diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier ar en av sex for-

mer av diskriminering som ar férbjudna enligt diskrimineringslagen.
For mer information om diskriminering se www.do.se och for mer information om sexuella trakasserier se
jamstalldhetsm

ndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor,

sexuella-trakasserier,
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Figur 3 Upplevd diskriminering i offentliga miljéer (procent)
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Kommentar: Fragan 16d ”"Hur ofta har du kant dig diskriminerad pa grund av ditt kon i offentliga miljoer?” Svarsalternativen var “ofta”, “ibland”,

“enstaka gang”, “aldrig”, “ej aktuellt/vet inte”. Kdlla: JamU 2022.

sig diskriminerade. For personer foédda utanfér Euro-
pa ar skillnaderna mellan hur kvinnor och man svarar
mycket sma. | undersdkningen ar detta en liten grupp
vilket gor det vanskligare att dra slutsatser, men en méj-
lig forklaring kan vara att manga personer med ett fo-
delseland utanfér Europa som kant sig diskriminerade i
forsta hand inte upplevt sig diskriminerade utifran kon,
utan snarare utifran etnisk tillhorighet som ar den diskri-
mineringsgrund som ar vanligast i anmalningar till DO
nar det galler arbetslivsomradet.

SAMBAND MELLAN ATTITYD
OCH ERFARENHET

Huruvida diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatsen ses
som ett problem verkar enligt J&mU delvis hanga ihop med
i vilken grad man sjalv upplevt sig diskriminerad pa grund av
sitt kon eller ej. Respondenter som uppger att de sjalva bli-
vit utsatta for diskriminering anser i hdgre utstrackning att
diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ar ett problem.
Att de som sjalva upplever sig diskriminerade i hégre grad
ocksa tycks anse att diskriminering mot kvinnor pa arbets-
platser ar ett problem &r inte forvanande.

Det verkar dven finnas ett samband, dven om det inte
gar att avgora sambandets riktning, mellan synen pa
huruvida diskriminering mot kvinnor pa arbetsplatser ar
ett problem eller inte och vilket umgange man har. Bade
kvinnor och man vars vankrets framst bestar av kvinnli-
ga vanner uppger i hégre grad an de med framst man-

liga vanner att de tycker att diskriminering mot kvinnor
pa arbetsplatser ar ett problem. En forklaring till detta
kan vara att de med en stérre andel kvinnor i vankretsen
ocksa far ta del av fler erfarenheter av diskriminering.’
Jamstalldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att
upplevelser och erfarenheter av ojamstalldhet paverkar
kvinnors och mans syn pa ojamstalldhetsproblem.®

Det har tidigare konstaterats, bland annat av Diskri-
mineringsombudsmannen och Jamstalldhetsmyndig-
heten, att upplevd diskriminering paverkar bade indi-
vider, organisationer och samhallslivet negativt. Det ar
alltsd inte baraijuridisk mening faststalld diskriminering
som far langsiktiga negativa konsekvenser, exempelvis
for individers halsa och tillit till samhallet.®

Jamstalldhetsmyndighetens undersokning JamuU
2022 visar att det fortfarande finns utmaningar i arbetet
med att na de jamstalldhetspolitiska malen, trots att den
Overgripande bilden ar att Sverige ar ett jamstallt land.

DO fick 2021in 849 anmalningar om diskrimi-
nering inom arbetslivsomradet. Av dessa rorde
31 procent diskriminering som har samband med
kdn och 8 procent sexuella trakasserier. Kon ar
nast efter etnisk tillhérighet, 39 procent, den

diskrimineringsgrund som ar vanligast i anmal-
ningarna inom arbetslivsomradet. (DO, 2022)
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Under vintern 2022 genomforde Jamstalldhetsmyndigheten en undersdkning for att mata attityder till jam-
stalldhet, psykisk halsa och normer kring kon bland det svenska folket. Undersdkningen utfoérdes av Statistik-
myndigheten, SCB, genom en kombinerad pappers- och webbenkat. Insamlingsperioden strackte sig fran 11 ja-
nuari till 15 mars 2022. Undersdkningen vande sig till ett representativt slumpmassigt urval av 20 000 personer
folkbokforda i Sverige, 16 ar och aldre. Enkaten utgjordes av ett antal pastdenden om jamstalldhet, om synen

pa konsnormer, om betalt och obetalt arbete, samt valmaende och psykisk ohéalsa. Delar av undersokningen
bygger pa en undersokning av Nielsen m.fl och WHO:s Well Beeing Scale WHO-5.

Svarsfrekvensen var 33 procent, vilket motsvarar 6 570 inkomna svar. Narmare 70 procent svarade via
webben. Svarsfrekvensen ar generellt hégre bland kvinnor an man och 6kar med alder och utbildningsniva.
Hogst svarsfrekvens (52 procent) har dock man aldre &n 65 ar.
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