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1 Bakgrundsinformation

Svarsfrekvens

Svarat 76%

Ej svarat 24%

0% 25% 50% 75%

Kommungruppering

Kommungrupp A
Kommungrupp B

Kommungrupp C

0% 25% 50% 75%

Svarstatus fordelat pa kommungrupp

Kommungrupp A
Kommungrupp B
Kommungrupp C

Totalt

0% 25% 50% 75%
@ Svarat @ Ej svarat

100%

100%

100%

2023

Antal svar

219

71

Antal svar

41

79

99

Antal svar

46

110

134

290
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Vad ar din befattning?

Jamstalldhetssamordnare/strateg L 3%

Kvinnofridssamordnare/strateg . 5%

Samordnare/strateg/utvecklingsle o
dare inom vald i nara relation

Samordnare/strateg/utvecklingsle
dare inom hedersrelaterat vald och | 1%
fortryck

Folkhdlsosamordnare/strateg

Brottsofferforebyggande . 2%
samordnare/strateg ?

Planeringsledare social hallbarhet ' 2%

0% 25% 50%

Svaren frdén dem som har angett "Annan" dterges i bilaga 7.1.1.

75%

100%

2023

Antal svar

11

48

25

114
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2 Organisation och styrning

Har er kommun en eller flera aktuella och politiskt beslutade styrdokument for
arbetet med att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor, inklusive vald i néra
relation?

Antal svar
Ja 161
Nej 52
Vet gj 6

0% 25% 50% 75% 100%

Inkluderar styrdokumentet/styrdokumenten féljande valdstyper féljande valdstyper?
Flera alternativ gar att markera.

Antal svar
Vald mot barn och unga som
. o 140
utdvas av narstaende vuxen
Vald i ungas partnerrelationer 111
Vald i vuxnas partnerrelationer 156
Hedersrelaterat vald och fortryck 140
avseende vuxna
Hedersrelaterat vald och fortryck
133
avseende barn
Prostitution och méanniskohandel
. . . 48
for sexuella andamal
Sexuell exploatering av barn 33
Vet gj 1
Annan valdstyp, ange vilken/vilka* 34

0% 25% 50% 75% 100%



Rapport Kartlaggning av kunskap om vald i néra relation 2023

Inkluderar styrdokumentet/styrdokumenten féljande preventionsnivaer?
Antal svar

Arbete med valdsutsatta
(indikerad valdsprevention)

|

146

Arbete med valdsutovare o
(indikerad valdsprevention) 133

Arbete med grupper i risk for att
utsattas for eller utéva vald 56% 90
(selektiv valdsprevention)

Arbete med breda grupper i

(universell valdsprevention)

Vet ej P 6% 10

0% 25% 50% 75% 100%

Har kommunen for 2023 uppsatta mal for arbetet med att férebygga och bekdampa
mans vald mot kvinnor inklusive vald i nara relation i ordinarie styr- och
ledningssystem?

Antal svar

Ja, inom enstaka 55
verksamhetsomraden i kommunen

Ja, inom flera 62
verksamhetsomraden i kommunen

Ja, inom de flesta 11
verksamhetsomraden i kommunen

Ja, inom alla 19
verksamhetsomraden i kommunen

Nej 58

Vet gj 17

0% 25% 50% 75% 100%
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Inkluderar de uppsatta malen for arbetet i ordinarie styr- och ledningssystem
foljande valdstyper? Flera alternativ gar att markera.

Antal svar

S vas sy paretAande foven 123
utovas av narstaende vuxen

e A 121
avseende vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck 82% 116
avseende barn
Prostitution och manniskohandel

for sexuella andamal avseende 45
vuxna

Sexuell exploatering av barn 35

Annan valdstyp, ange vilken/vilka: p 18

o

% 25% 50% 75% 100%
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Inkluderar de uppsatta malen for arbetet i ordinarie styr- och ledningssystem
foljande preventionsnivaer?

Antal svar

N SN ‘ﬂﬂ 128
(indikerad valdsprevention)

Arbete med valdsutovare o
(indikerad valdsprevention) 116

Arbete med grupper i risk for att

utséttas for eller utéva vald 77
6

(selektiv valdsprevention)

Arbete med breda grupper i

befolkningen oavsett risk 84

(universell valdsprevention)

Vet ej P 4% 6

0% 25% 50% 75% 100%

Har kommunen ett aktuellt/aktuella beslut om formaliserad samverkan pa strategisk
niva i arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor inklusive vald i
nara relation?*

Antal svar
Ja 150
Nej 53
Vet gj 16

0% 25% 50% 75% 100%
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Vilka preventionsnivaer inkluderas i aktuellt/aktuella beslut om formaliserad
samverkan pa strategisk niva?*

Antal svar
Arbete med valdsutsatta o
(indikerad valdsprevention) S 123
Arbete med valdsutovare 71% 107

(indikerad valdsprevention)

Arbete med grupper i risk for att
utsattas for eller utéva vald 6% 84
(selektiv valdsprevention)

Arbete med breda grupper i
befolkningen oavsett risk 63% 94
(universell valdsprevention)

1]

Vet gj 5% 8

L

0% 25% 50% 75% 100%

Har er kommun en eller flera tillsvidareanstallda funktioner med strategiskt och/eller
samordnande ansvar for arbetet med att férebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor inklusive vald i néra relationer?

Antal svar
Ja, pa mer an heltid 25
Ja, pa heltid 17
Ja, som en del av tjanst 125
Nej 50
Vet gj 2

0% 25% 50% 75% 100%

10
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Har nagon av dessa funktioner ett kommunovergripande ansvar?

Antal svar
Ja 114
Nej 51
Vet gj 2

0% 25% 50% 75% 100%

11
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3 Kartlaggning och analys

Frdgeomradet har fokus pa kommunernas arbete med lokal kartlaggning som en
grund for att identifiera problem, analysera behov, prioritera och utveckla
valdsférebyggande insatser i arbetet med att férebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor inklusive vald i nara relationer.

Har kommunen under de senaste 24 manaderna, utifran egna eller andras underlag,
genomfort lokal kartlaggning i arbetet med att férebygga och bekdampa mans vald
mot kvinnor inklusive vald i nara relationer?

Antal svar
Ja, lokal kartl‘ciggning"har 68
genomforts
g oty 131
genomforts
Vet ej om lokal kartlaggning har ”
genomforts 20
0% 25% 50% 75% 100%

For 6ppna kommentarer, se bilaga.

Har kommunen utifran genomford kartldggning analyserat resultaten i syfte att
utveckla valdsférebyggande insatser?

Antal svar
e 2
vetej [ 4% 3

0% 25% 50% 75% 100%
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4 Valdsforebyggande insatser

Frdgeomradet har fokus pa kommunens arbete med valdsférebyggande insatser.
Insatser anvands har som ett 6vergripande begrepp for ett praktiskt, operativt arbete
narmast invanare. Sddana insatser kan besta av arbetssatt som innebéar en
forstarkning av det ordinarie arbetet utifran basta tillgangliga kunskap och beprévad
erfarenhet, och/eller av strukturerade metoder.

13
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Arbetar kommunen med universellt valdsforebyggande insatser inom nagot av

foljande verksamhetsomraden?

Inom férskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom sérskola

Inom vuxenutbildning

Inom socialtjanst

Inom 6ppen fritidsverksamhet och
fritidsgardar

Inom foraldraskapsstod

Inom brottsférebyggande arbete

Inom ANDT-S

Inom SRHR

Inom integration och
samhallsintroduktion

Inom folkhalsoomradet

Inom stadsplanering

Inom annat*

*For kommentarer, se bilaga.

|

o
a°

B Ja BNej

1

25%

Vet gj

14

57
42 16
21 18
21 20
74
42 16
58
42 26
40 32
23 26
37 18
39 22
11 3

50%

Kartlaggning av kunskap om vald i néra relation

14

15

64

41

30

43

42

28

32

29

45

39

75%

100%

2023

Antal svar

219

219

219

219

219

219

219

219

219

219

219

219

219

219

219
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Kartlaggning av kunskap om vald i nara relation

Ar arbetet del av ett 1&ngsiktigt utvecklingsarbete?

Inom férskola

Inom grundskola

Inom gymnasieskola

Inom sérskola

inom vuxenutbildning

Inom socialtjanst

Inom 6ppen fritidsverksamhet och
fritidsgardar

Inom foraldraskapsstod

Inom brottsférebyggande arbete

Inom ANDT-S

Inom SRHR

Inom integration och
samhallsintroduktion

Inom folkhalsoomradet

Inom stadsplanering

Inom annat - Ar arbetet del av ett
langsiktigt utvecklingsarbete?

*For kommentarer, se bilaga.
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Antal svar

88

124

91

45

46

161

92

92

93

87

50

81

85

25
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Bedriver kommunen som arbetsgivare ett arbete med att uppmarksamma
medarbetares egna erfarenheter av vald i nara relation?

Antal svar
Ja, utifrdn valdsutsatthet 111
Ja, utifran valdsutovande 56
Nej 93
Vet gj 15

0% 25% 50% 75% 100%

Har kommunen specialiserad verksamhet for brottsofferstod under rattsprocessen i
egen regi eller genom samverkansavtal till enskilda som utsatts for brott inom
omradet mans vald mot kvinnor inklusive vald i néra relationer?

Antal svar

Ja, for brottsutsatta personer&vg; 88

Ja, for brottsutsatta personer 115
under 18 ar
Nei o6

Vet gj 28

0% 25% 50% 75% 100%

Har kommunen under de senaste 24 manaderna gjort nagon skriftlig utvardering av
arbetet med valdsférebyggande insatser?

Har kommunen under de senaste ‘
24 manaderna gjort nagon skriftlig 15
utvardering av arbetet m... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja, skriftlig utvardering av arbetet har gjorts
@ Nej, skriftlig utvardering av arbetet har inte gjorts

Vet ej om skriftlig utvardering av arbetet har gjorts
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5 Kunskaps- och metodstod

Frageomradet fokuserar pa kommunernas eget arbete med kunskaps- och metodst6d utifran
aspekter som; i vilken man kommunen &r sjélvférsérjande genom egen verksamhet och, vilken typ av
kunskaps- och metodstod som erbjuds kommunens medarbetare. Sarskild uppméarksamhet dgnas at
kunskap- och metodstod for yrkesverksamma som méter valdsutsatta i sarskilt utsatta
livssituationer. Med begreppet kunskaps- och metodstod avses kompetensstdd och annat stod som
syftar till att stdrka savél det strategiska som det operativa arbetet med att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor. | begreppet inkluderas bade utbildning, handledning och metodstdd.

Bedriver kommunen i egen regi eller genom samverkansavtal specialiserad
verksamhet som erbjuder kunskaps- och metodstod till kommunens medarbetare
inom omradet mans vald mot kvinnor inklusive vald i néra relationer?

Antal svar
Ja 123
Nej 81
Vet gj 15

0% 25% 50% 75% 100%

Vilken typ av kunskaps- och metodstdd inom omraden méns vald mot kvinnor
inklusive vald i nara relationer erbjuder kommunen sina medarbetare i egen regi eller
genom samverkansavtal?*Flera alternativ gar att markera.

Antal svar
Basutbildning 170
Fortbildning 123
Handledning 105
Metodstdd 101
Annat, ange vad: 30
Vet gj 17
Erbjuder inget av ovanstaende 11

0% 25% 50% 75% 100%

17
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Vilka verksamhetsomraden inom kommunen erbjuds kunskaps- och metodstod om
mans vald mot kvinnor inklusive vald i nédra relationer i egen regi eller genom
samverkansavtal? Flera alternativ gar att markera.

Antal svar
Individ- och familjeomsorg 183
Aldreomsorg 117
Funktionshinderverksamhet 118
Socialpsykiatri 55% 120
Forskola 69
Grundskola 80
Gymnasieskola 31% 67
Sarskola 56
Vuxenutbildning 30% 65
Oppen fritidsverks_amheE och 70
fritidsgardar
Stadsplanering 29
Annan, ange vad: 31
Vetej WA 16
Inget av ovanstaende P 4% 9
0%

25% 50% 75% 100%

*For kommentarer, se bilaga.
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Erbjuder kommunen sina medarbetare kunskaps- och metodstod i fragor kring

Kartlaggning av kunskap om vald i néra relation

foljande omraden i egen regi eller genom samverkansavtal?*

Vald mot barn och unga som
utdvas av narstadende vuxen

Vald i ungas partnerrelationer

Vald i vuxnas partnerrelationer

Hedersrelaterat vald och fortryck
avseende vuxna

Hedersrelaterat vald och fortryck
avseende barn

Prostitution och ménniskohandel
for sexuella andamal

Sexuell exploatering av barn

Vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning

Vald mot kvinnor med utlandsk
bakgrund

Vald mot kvinnor med missbruk
eller beroende

Vald mot aldre kvinnor

Vald mot kvinnor i ekonomisk
utsatthet

Vald mot hbtgi-personer

Vald mot kvinnor i
minoritetsgrupper

Annat, ange vad:

Vet gj

*For kommentarer, se bilaga.
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69%
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50% 75% 100%

2023

Antal svar

140

116

151

129

135

74

52

103

80
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101

95

76

52
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Arbetar er kommun med en genusforandrande ansats i det valdsférebyggande
arbetet?

Antal svar
Ja, med utgangspunkt i m 2
handboken "Inget att vanta pa”
Ja, men inte med utgangspunkt i o
handboken "Inget att vanta pa” 41
» 0

0% 25% 50% 75% 100%

Har kommunen en samlad plan for kunskaps- och metodstod inom omradet méans
vald mot kvinnor inklusive vald i nara relationer fér personal som utfor insatser inom
foljande verksamhetsomraden?

Antal svar
Missbruk- och beroendestdd inom
o - 92
individ- och familjeomsorg
Aldreomsorg 48
Funktionshinderverksamhet 46
Socialpsykiatri 50
Nej, ingen plan for ndgon av 123
ovanstaende verksamheter

0% 25% 50% 75% 100%

28-30. Har er kommun behov av kunskaps- och metodstod for féljande omraden?*

Antal svar
|
Omrédet arbetet med véldsuttvare 44 7 219
Omradet Skydd.ade 50 14 219
personuppgifter ‘ ‘
Omradet Universellt 53 6 219
|

valdsforebyggande arbete | |

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja,ihdg grad | Ja,till viss del @ Nej [ Vetgj

20
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28-30b. Har er kommun behov av kunskaps- och metodstdd for foljande omraden?
Om ja, vilken typ av kunskaps- och metodstdd ser kommunen behov av?

21
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Omradet Arbetet med valdsutovare

Okad kunskap om unga valdsutévare,
samt metoder pa omradet.

vet gj

bade grund- vidareutbildning och
metodstod

Webbaserad information/utbildning

Valdsspiraler

Varierat behov, kan ej svara for alla
forvaltningar. De som jobbar mest
med de ndmna omraden, dvs IFO har
tillrackligt med kunskap och
metodstod.

Utbildning "Samtal om vald" med start
varen 2023.

Upptacka, identifiera, insatser

Stddja exmpelvis omvardnadspersonal
i deras arbete

Strategier och konkreta atgéarder hur vi
jobbar med detta tvarsektoriellt

Samtalsstod med valdsutévare
Saknas i princip helt i dagslaget

Predov

Personal har grundutbildningar men
behdver regelbunden pafylining och
uppdatering i amnet for att utfora sa
bra och professionellt arbete som
mdjligt.

Kartldggning av kunskap om vald i néra relation

Omradet Skyddade personuppgifter

Arbete pagar, vet j i dagslaget vad vi
mer skulle behdva pa omradet.

vet gj

grundutbildning

HR: 6nskan om uppdaterad och
|attillganglig webbaserad information
(ad-hoc tillféllen - sporadiskt behov)

Varierat behov, kan ej svara for alla
forvaltningar. De som jobbar mest
med de ndmna omraden, dvs IFO har
tillrackligt med kunskap och
metodstod.

Ja, behov av rutiner inom IFO, 6kad
kunskap for arbetsgivare samt skola.

Strategier och konkreta atgarder hur vi
jobbar med detta tvarsektoriellt

Spridning inom kommunen

Rutiner finns bland annat inom Arbete
och valfardsforvaltningen,
Omsorgsforvaltningen och Barn och
utbildningsforvaltningen. De som
arbetar direkt i verksamheten med
valdsutsatta personer beh6ver ej men
generellt i kommunen behovs ett
kunskapsstod

Personal har grundutbildningar men
behover regelbunden péfylining och
uppdatering i @&mnet for att utféra sa
bra och professionellt arbete som
mojligt.

22

2023

Omradet Universiellt
valdsforebyggande arbete

Om metoder som ex. MVP var
kostnadsfria fér kommuner, skulle vi
anvanda dem.

vet gj

bade grund- vidareutbildning och
metodstod

Webbaserad information/utbildning

Hur kan en kommun fanga samtliga
fragor i sin helhet?

Varierat behov, kan ej svara for alla
forvaltningar. De som jobbar mest
med de ndmna omraden, dvs IFO har
tillréckligt med kunskap och
metodstod.

Ett omtag behdvs efter pandemin.

Riktat mot tekniska forvaltningar,
samhallsplanering samt
raddningstjanst.

Strategier och konkreta atgarder hur vi
jobbar med detta tvarsektoriellt

Konkreta insatser

Personal har grundutbildningar men
behover regelbunden pafylining och
uppdatering i &mnet for att utfora sa
bra och professionellt arbete som
majligt.
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Omradet Arbetet med valdsutovare

Manga av véra handldggare har gatt
ATV-s utbildning och vi ser nu dver
vilka behov det ar handldaggarna inom
olika verksamheter (&ldre, LSS,
missbruk, socialpsykiatrin) har
gallande valdsutévaren. Vi har ringat in
behov av att forsta valdets
mekanismer, vad som skapar valdet,
hur man ska motivera valdsutdvaren
att prata om valdet, se
konsekvenserna av valdet och vilja
forandra sitt beteende och agerande.
Handfasta kommunikationsmetoder,
motesstrukturer, dokumentation,
motivationsarbete... en helhet.

Metodstdd, kunskap om hur man nar
malgruppen

Metodstdd, handledning och
konsultation samt forebyggande
arbete

Mer beprévade metoder.

Kunskaper om valdsutvare samt
insatser

Hela kedjan fran upptackt till insats

Har under 2023 gett utbildning i detta
till alla pa IFO

Handledning och vidare vagledning hur
kommunen forvéntas arbeta med
fragan och pa basta satt

Grund- och fordjupningsutbildning
personal inom socialtjanst

Forebyggande insatser

Fyra medarbetare har precis genomfor
fyra dagars utbildning via Manscenter.

Fortbildningar och
behandlingsmetoder.

Kartldggning av kunskap om vald i néra relation

Omradet Skyddade personuppgifter

Vi har en 6vergripande riktlinje for
detta som nu revideras for att passa in
i Lifecare (vart system for
drendehantering) och ska da utbilda
internt i detta. Tanker att genom
digitaliseringen kan det behdva fyllas
pa kunskap hos mig som utbildar.

Skolan behover dven kunskap och
utbildning samt metodstdd och det
vore bra om skolan och socialtjansten
kan fa metodstod som skapar en
gemensam plattform for arbetet med
skyddade personuppgifter.

Aven de som arbetar inom fastighet
dvs hantering av bostadskontrakt
behdver metodstod.

Bra med samlad information om
hantering och olika former

Metodstdd, handledning och
konsultation.

Okade kunskaper dver hur skyddade
personuppgifter fungerar och ska
hanteras. En checklista/lathund &ver
detta.

Grund- och fordjupningsutbildning
personal inom socialtjanst. Inklusive
végledningsmaterial.

23
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Omradet Universiellt
valdsforebyggande arbete

Alltid bra att fa metodstod i detta
arbete.

Bra med kunskap om férebyggande
arbetets vikt for flera omraden inom
kommunen.

Metodstdd, handledning och
konsultation samt férebyggande
arbete

Evidensbaserade metoder som gar att
implementera i skolor

Bland annat inférande av MVP

Stoéd i metod och processtod.

Sambandet mellan omradet mans vald
mot kvinnor och andra former av vald

Kartlaggning.
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Omradet Arbetet med valdsutovare

Forskning- och kunskapsléaget har
forbattringspotential. Aktuell kunskap
behdver kontinuerlig spridning. Flera
metoder och bedomningsinstrument
ar inte anpassade efter kommunal
verksamhet.

Evidensbaserade metoder

En person &r utbildad i "Samtal om
vald"

Ej i dagslaget.

Det ser olika ut inom olika enheter och
férvaltningar. Inom IFO
verksamheterna finns god kunskap
och inom enheten Vald i néra
relationer finns mycket god kunskap.

Bedrivande av behandlingssamtal,
motiverande samtal och upptéackt.

Kartldggning av kunskap om vald i néra relation

Omradet Skyddade personuppgifter

Har kunskaper

Det ser olika ut inom olika enheter och
forvaltningar. Inom IFO
verksamheterna finns god kunskap
och inom enheten Vald i néra
relationer finns mycket god kunskap.
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Omradet Universiellt
valdsforebyggande arbete

Forsknings- och kunskapslaget ar
bristfalligt. Aktuell kunskap behover
kontinuerlig spridning. Manga metoder
dgs av privata aktorer vilket gér dem
kostsamma att implementera.

Evidensbaserade metoder

Jobba férebyggande for att vald inte
ska uppsta.

Det universella arbetet ar eftersatt och
behover kunskap och metodstéd.
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6 Utvardering av enkaten

Hur enkelt eller svart tyckte du det var att besvara enkaten?

Genomsnitt Vet inte

Hur enkelt eller svart tyckte du det o
. 29 1%
var att besvara enkaten?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Mycket enkelt @ Ganska enkelt
(¥ Ganska svart [ Mycket svart

Bedomer du som samordnat enkatsvaren att det saknas uppgifter fran ndgon/nagra
forvaltningar i kommunen som hade behovts for att besvara fragor i enkaten?
Bedomer du som samordnat ‘

enkatsvaren att det saknas 25
uppgifter fran nagon/néag... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ .Ja @ Nej 7 Vetgj

Vilken/vilka forvaltningar saknades det uppgifter fran?

Antal svar
Kommunledning 50
Individ- och familjeomsorg 15
Aldreomsorg 45
Funktionsstod 40
Utbildning 72
Folkhalsa 49
Kultur och fritidsforvaltning 61
Annan, ange vilken: 18

0% 25% 50% 75% 100%
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Har du nagra 6vriga kommentarer kring hur det var att svara pa den har enkiten? Fanns det nagra sarskilda svarigheter?
Over min/véra befogenheter att svara pa dessa fragor.

Onskvért med mer tydligt uppdelade omréden sé& det gar att besvara enkéten i delar. Viss fragor var fér sammanklumpade,
t.ex om utbildning och kompetens da det ar en mycket fragmenterad fraga for en hel kommun.

upplever dispositionen som rorig /forklarande texterna
svart allt om hela kommunen
se foregaende fraga

Valdigt svart och krangligt, otydliga fragor och féljdfragor som inte var med i underlaget gér sammanstallningen nastan
omgjlig utifran att vi inte har en strategisk roll for fragan pa plats. Risk finns att flertalet svar ar felaktiga.

Véldigt detaljerat. Mycket av bade insatser och stod/kunskap samlas under lanséverenskommelsen Centrum mot vald.
Svart att besvara

Vi ar en liten kommun som har svart att ha specialistkompetenser. Vissa verksamheter har mer kunskaper inom omradet an
andra verksamheter.

Vi har varit tre som hjélpts &t att svara pa enkéaten. Det &r trots det svart att ha svar pa alla fragor.

Vi har beskrivit och gett exempel utifran pagaende insatser och projekt, men inte gjort nagon formell kartlaggning om alla
insatser pa olika nivaer i kommunen.

Vi gér manga saker som inte syns i styrdokument. Vi &r en lite kommun och har inte alla insatser i egen regi. Vi képer in
insatser. Ingen frdga om strategisk samverkan sker utan om det finns beslut om detta. Tva olika saker.

Enkaten &r utformad for en stor kommun. Fér mycket fokus pa formaliserad samverkan. Vi erbjuder kompetensutveckling
men inte i egen regi.

Tycker att det ar for manga fragor som ibland blir svara att svara pa da arbetet i de flesta fall ligger inom ramen for ordinarie
arbete.

Svart att halla fokus och svara da manga av fragorna sker i samverkan och da blir det manga upprensningar pa
forvaltningsniva.

Dock en viktig enkat!

Svart att svara pa fragor nar min roll inte ar koncernévergripande.

Svart att ha en 6verblick dver allt som sker i en stor kommun med manga forvaltningar.
Svart att fa en person inom skola att svara pa fragor. ( De &r inte insatta)

Svarigheterna har bestatt i att for varje forvaltning skapa en bild av vad som &r véldsférebyggande av det som genomfors.

Att samla in svar fran ratt funktioner i kommunens olika delar och sammanstilla allt preventivt valdsarbetet som kan
harledas till s& mycket av det arbetet som bedrivs som inte direkt ar uttalat valdsférebyggande men som i praktiken &r det.

Att slutligen svara pa enkaten med ett svar per fraga.

Svarigheterna bestar i att det inte finns ndgon samordning i kommunen géllande detta.
Tanker att det behover finnas en strukturerad samordning framover pa kommun niva.

Stressande med alla pdminnelser da vi ar vl medvetna om sista svardagen!

Saknade kommentarsfélt pa vissa fragor.
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Har du nagra 6vriga kommentarer kring hur det var att svara pa den har enkéten? Fanns det nagra sarskilda svarigheter?

Risk finns att inskickat underlag inte &r helt korrekt, da jag som fyllt i enkaten har arbetat har i cirka 1 ar och det kan finnas
uppgifter som jag inte har kdnnedom om.

Nagra av fragorna var svara att svara pa a vi inte visste vad som syftades pa tex. "kommunévergripande”.
Nej inget Gvrigt att tillagga.
Nej

Min magkansla &r att enkaten inte ar utformad for sma kommuner. Det &r svart att kategorisera in vart arbete i dessa svar
da vi inte har ett lika vélutvecklat arbete som storre kommuner.

Kommunovergripande funktion saknas gallande vald i ndra relation, och ddrmed svarigheter att kdnna till svar for hela
kommunen.

Kommunen har ingen 6vergripande funktion gallande vald i nara relation sa ddrmed svart att svara fér hela kommunen.

Kommentar till fraga 5 "Har kommunen en samlad plan for kunskaps- och metodstdd inom omradet méns vald mot kvinnor
inklusive vald i néra relationer fér personal som utfor insatser inom féljande verksamhetsomraden?"

Utifran fragans formulering har ett tydligt svar inte kunnat ges. Svaret utgar ifrén en 6versiktlig aggregerad niva. Géteborgs
Stad &r en stor kommun med ett stort antal medarbetare. Identifierat behov av kunskap och utveckling finns.

Kan vara svar att tolka

Just en bendmning av ett ord kan vara svart. Ska man tanka nagot som &r liknande eller ska man besvara fragar specifikt pa
just det som efterfragas. En forvaltning kanske har nagot liknande men inte exakt det som efterfragas.

Jag som besvarat enkaten ar den som arbetat som kvinnofridssamordnare. Utifran att ingen annan personal eller chef har
lika mycket kunskap eller insikt i arbetet sa fick jag besvara. Det finns en stor risk att valdsarbetet inte utvecklas och stannar
av.

Ja den &r omfattande for var lilla kommun med 2 400 invénare. Utgar fran att alla kommuner far samma enkét.
Ja att man inte har inblick i allt arbete i kommunen.

| en stad som Malmo &r det méanga forvaltningar och verksamheter. Det &r manga verksamheter som man behéver samla in
svar fran. Svart ocksa for de som svarar da det skiljer sig s mycket inom staden. Mycket av det férebyggande arbetet sker
i samverkan mellan olika aktorer. Fragorna berér flera forvaltningar. Svart att avgéra vad som &r vad. Det &r ocksa svart att
dra en tydlig gréns mellan universellt valdsférebyggande insatser och universellt férebyggande arbete generellt. Mycket av
det generella férebyggande arbetet har ju baring dven pa férebyggande av vald liksom psykisk ohélsa, alkohol och droger.
Flera av exemplen under rubriken universellt valdsférebyggande insatser har som syfte att stérka skyddsfaktorer och
motverka riskfaktorer generellt.

For lite fokus pa extern samverkan tex med vardverksamheter

For detaljerad och specifikt. Arbetet med fragan sker pa verksamhetsniva sa dven om det inte finns nagon
kommunévergripande plan kan arbete sker vilket inte synliggors via frdgorna i denna enkét.

Fragorna kopplat till egen regi och samverkansavtal &r inte aktuella fér oss. Det finns manga andra sétt arbeta med de
fragorna och svaren blir till viss del missvisande.

Finns svarigheter att arbeta p4 ett strategiskt 6vergripande plan vid avsaknad av ldns gemensamma
Jamstalldhetsstrategin.
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Har du nagra 6vriga kommentarer kring hur det var att svara pa den har enkéten? Fanns det nagra sarskilda svarigheter?

Enké&ten skulle kunnat delas upp sa att det var mojligt att besvara flera pa olika delar ur enkéten. Det kan vara svart att ha
fullstandig information kring respektive verksamhet. Att en person samlar in information utifran enkatfragorna fran olika
verksambheter kan ju saklart vara ett alternativ men det kan ocksa vara tidsédande utifrén att responsen och tidsperspektivet
kan se valdigt olika ut i olika organisationer.

Enkaten skickades ut till kommunstyrelsen som fastnat dar. Jag som samordnare fick info fran Lansstyrelsen via
kvinnofridsnatverket som gjorde att jag fick maila kommunstyrelsen for att se vart mailet har hamnat. Det gor att det blev
kort tid att svara vilket &r en utmaning.

D& kommunen saknar samordnare for vald i néra relation med ett kommunévergripande uppdrag ar det svart att svara pa
enkater géllande hela kommunens arbete.

Det ar valdigt svart att svara pa den har enkdten om man inte har en person vars huvudsakliga uppgift ar att jobba med VIN.
Fragorna &r valdigt sammansatta och langa vilket gér dem svartolkade.

Det &r svart for oss i en liten kommun att besvara denna typ av fragor da var organisation inte ser ut sa som fragorna &r
stéllda. Vi &r tvungna att svara nej/vet ej osv pa manga fragor eftersom det vi gor inte matchar svaren/fragorna. Vi har
svarat sa gott vi kan.

Det ar svart da det i kommunen &r ett eftersatt omrade med mycket kunskap och rutiner som inte finns nedskrivna utan ar
personbundna, vilket blir ett tydligt problem da personal byts ut.

Det &r svart att veta vad som &r valdsférbyggande sammanhang och vad som &r atgarder for att pa generell niva forbattra
manniskor och barn levnadsvillkor och hur dessa ska forhalla sig till varandra ndr man svara pa en sadan har enkét. Dessa
ar ibland likvardiga men kompletterar allt som oftast varandra utifran framjande och férebyggande syften.

Det &r svart att veta vad som gors i de olika delarna i ens kommun.
Det ar svart att besvara en enké&t som ar bade 6vergripande och samtidigt verksamhetsspecifik.

Det var svart till en borjan for att det inte fanns en tydlig mottagare for enkéten. Men det har ocksa gjort att vi som pé olika
séatt har ber6ringspunkter med fragan har fatt battre koll pa varandra, vilket badar gott fér framtiden!

Det hade varit hjdlpsamt att kunna dela upp enké&ten (s& som 6ppna jamforelser), sa varje forvaltning kan svara for sig sjalv.
Det &r svart att enbart en person ska inhdmta svar fran alla.

Det drojde tills jag fick tillgang till att skriva ut enkaten i sin helhet utifran att den funktionen inledningsvis inte fungerade
vilket paverkade min 6verblick att kunna skicka fragorna vidare till berord verksamhet och att de verksamheterna fick
kortare tid pa sig att svara pa enkéten. Enkaten kraver att tid finns att samla in svar fran flera olika verksamheter i
kommunen vilket kan komma att paverka svaren om inte svaren inkommer.

Nar jag tryckte pa sidan av svaren blev det &nda latt att svaren som var ikryssade andrades.

Den &r alldeles for bred, 6vergripande (forskola till dldreomsorg etc) och fér manga olika omraden (vinr/hrvf till universell
valdsforebyggande) for att mojliggdra rattvisa svar fran en lite stérre kommun. Tips skulle vara att dela upp enkaten sa
delarna kommer till rétt férvaltning med en gang och inte behver samordnas i sa stor utstrackning som nu.

Bra med lang tid och att det gick att Iamna och ta upp enkéten. Kravs en hel del jobb.

Blir tydligt nar det endast géller politiskt beslutade dokument men far konsekvensen att handlingsplaner osv, dar mycket av
arbetssattet star med, inte far tas med.

Blir som lite tips samtidigt, vad man skulle kunna gora

Att enkéten gar ut i mindre delar till fler enheter.
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7 Bilagor

7.1 Bilaga 1: Kommuner som svarat pa
enkaten
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Kommun

Ale kommun
Alingsas kommun
Alvdalens kommun
Alvkarleby kommun
Alvsbyns kommun
Ange kommun
Angelholms kommun
Arboga kommun
Arjangs kommun
Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Arvika kommun
Asele kommun
Askersunds kommun
Astorps kommun
Atvidabergs kommun
Bastads kommun
Bengtsfors kommun
Bergs kommun
Bjurholms kommun
Bodens kommun
Bollebygds kommun
Boras stad
Borgholms kommun
Borlange kommun
Botkyrka kommun
Bromolla kommun
Burlévs kommun

Dals-Eds kommun

Kartldggning av kunskap om vald i néra relation
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Kommun
Danderyds kommun
Degerfors kommun
Dorotea kommun
Eda kommun

Eksjo kommun
Enkdpings kommun
Eskilstuna kommun
Eslovs kommun
Essunga kommun
Fagersta kommun
Falkopings kommun
Falu kommun
Filipstads kommun
Flens kommun
Forshaga kommun
Gallivare kommun
Géavle kommun
Gislaveds kommun
Gnosjo kommun
Goteborgs stad
Gotene kommun
Grums kommun
Gullspangs kommun
Habo kommun
Hagfors kommun
Hallsbergs kommun
Halmstads kommun
Hammard kommun
Haninge kommun

Harjedalens kommun
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Kommun
Harndsands kommun
Harryda kommun
Héassleholms kommun
Hedemora kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun

Hofors kommun
Hoganas kommun
Hogsby kommun
H66rs kommun
Huddinge kommun
Hudiksvalls kommun
Hultsfreds kommun
Hylte kommun
Jarfélla kommun
Jonkopings kommun
Kalix kommun
Kalmar kommun
Karlsborgs kommun
Karlshamns kommun
Karlskoga kommun
Karlskrona kommun
Karlstads kommun
Katrineholms kommun
Kavlinge kommun
Kils kommun

Kinda kommun
Kiruna kommun
Klippans kommun

Knivsta kommun
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Kommun

Kopings kommun
Kramfors kommun
Kristianstads kommun
Kristinehamns kommun
Krokoms kommun
Kumla kommun
Kungélvs kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Lerums kommun
Lessebo kommun
Lidingo stad
Lidkdpings kommun
Lilla Edets kommun
Linkdpings kommun
Ljungby kommun
Ljusdals kommun
Ljusnarsbergs kommun
Lomma kommun

Luled kommun

Lunds kommun
Lycksele kommun
Lysekils kommun

Mala kommun

Malmé stad
Malung-Salens kommun
Mariestads kommun
Markaryds kommun
Marks kommun

Mjdlby kommun
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Kommun

Mdlndals stad
Monsterds kommun
Mora kommun
Morbylanga kommun
Mullsjé kommun
Munkedals kommun
Munkfors kommun
Nacka kommun
Né&ssjo kommun
Norbergs kommun
Nordmalings kommun
Norrkdpings kommun
Norrtélje kommun
Norsjé kommun
Nykopings kommun
Nykvarns kommun
Nyndshamns kommun
Ockelbo kommun
Odeshégs kommun
Olofstréms kommun
Orebro kommun
Ornskéldsviks kommun
Orsa kommun

Orust kommun
Oskarshamns kommun
Osterékers kommun
Ostersunds kommun
Ostra Géinge kommun
Ovanakers kommun

Overkalix kommun

Kartldggning av kunskap om vald i néra relation
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Kommun

Overtorned kommun
Partille kommun
Perstorps kommun
Pited kommun
Rattviks kommun
Region Gotland (kommun)
Ronneby kommun
Séaffle kommun

Sala kommun
Sandvikens kommun
Saters kommun
Savsjo kommun
Sigtuna kommun
Sjobo kommun
Skellefted kommun
Skurups kommun
Smedjebackens kommun
Soderkopings kommun
Sodertélje kommun
Sollefted kommun
Sollentuna kommun
Solna stad
Solvesborgs kommun
Sorsele kommun
Sotends kommun
Stockholms stad
Storumans kommun
Strangnds kommun
Strémstads kommun

Sundbybergs stad
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Kommun

Sundsvalls kommun
Surahammars kommun
Svedala kommun
Svenljunga kommun
Taby kommun

Tanums kommun
Tidaholms kommun
Timra kommun
Tingsryds kommun
Tjorns kommun
Toreboda kommun
Torsby kommun
Trelleborgs kommun
Trollhattans stad

Trosa kommun

Tyresd kommun
Ulricehamns kommun
Umeé kommun
Upplands Vasby kommun
Upplands-Bro kommun
Uppsala kommun
Uppvidinge kommun
Valdemarsviks kommun
Vallentuna kommun
Véanersborgs kommun
Vara kommun
Varbergs kommun
Vargéarda kommun
Varmdo kommun

Vasteras stad
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Kommun
Vasterviks kommun
Vaxholms stad
Vellinge kommun
Vetlanda kommun
Vilhelmina kommun
Vimmerby kommun
Vindelns kommun
Vingakers kommun
Ydre kommun

Ystads kommun
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