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SYFTE MED BIDRAGET

o Att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man.
* Bidra till ett eller flera av regeringens jamstalldhetspolitiska delmal.

* De projekt som beviljas bidrag ska bidra till att uppfylla ett eller
flera av regeringens jamstalldhetspolitiska delmal.

e | arets utlysning fordelas totalt 12 miljoner kronor.
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Statsbidraget till jämställdhetsprojekt regleras genom förordningen (2006:390).


JAMSTALLDHETSPOLITISKA DELMAL

©  Jamn fordelning _
A 2 jamstalichet
~ inflytande J
. a Mans vald mot
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asa upphora

L &s mer om de jamstalldhetspolitiska delmalen har
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utbildning
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vald och fortryck
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De projekt som beviljas statsbidrag ska bidra till att uppfylla ett eller flera av de jämställdhetspolitiska delmålen.
Det övergripande målet för den svenska jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv. Politiken är uppdelad i sju delmål.
En viktig del av Jämställdhetsmyndighetens uppdrag är att följa upp och analysera utvecklingen inom de jämställdhetspolitiska delmålen.
När ni utformar era projekt och gör er problemanalys rekommenderar vi att ni tar del av myndighetens uppföljningar inom delmålen. På vår webbplats finns både dessa uppföljningar och andra relevanta analyser, samt korta introduktionsfilmer till varje delmål.



mailto:https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/
mailto:https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/

VEM KAN SOKA?

* [deella foreningar
o Stiftelser som inte a&r kommunala eller statliga

« Verksamheten i organisationerna far inte strida mot demokratins
idéer.
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Enligt förordningen kan ideella föreningar och stiftelser som inte är kommunala eller statliga beviljas bidrag.
Organisationens verksamhet får inte strida mot demokratins idéer.
Andra organisationstyper, till exempel företag, ekonomiska föreningar, kommuner, regioner eller lärosäten, kan delta i projekten som samarbetspartners. De kan däremot inte vara projektägare eller ta emot bidraget.


VAD KAN PENGARNA GA TILL?

o, Projekt som ar nyskapande

Q Projekt som ger kunskap av varde for utvecklingen av
jamstalldhetsarbetet

=11 Projekt som inte kan finansieras med egna medel
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Utöver kravet att projekten ska bidra till de jämställdhetspolitiska målen innehåller förordningen även vissa prioriteringar.
Enligt förordningen ska särskild prioritet ges till projekt som är nyskapande, projekt som bidrar med kunskap som är av värde för utvecklingen av jämställdhetsarbetet samt projekt som inte kan finansieras med organisationens egna medel.
Statsbidrag kan inte beviljas för ordinarie verksamhet.



HUR MANGA FAR BIDRAG TILL
JAMSTALLDHETSPROJEKT?

Anslag: 12 miljoner kronor

Antal beviljade bidrag 2025: 9 st

Antal inkomna ansdkningar 2025: 89 st
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Det är ett mycket högt söktryck på denna bidragsform och bidraget är därför svårt att få. Det ställs höga krav på både ansökan och projektets kvalitet.
Förra året beviljade myndigheten 9 projekt som tillsammans fick dela på 10 miljoner kronor. Totalt kom det in 89 ansökningar, vilket var betydligt fler än året innan. Det innebär att cirka 10 procent av ansökningarna beviljades.
Detta innebär att ansökan behöver hålla mycket hög kvalitet.



HUR BEDOMER VI VAD SOM AR
"NYSKAPANDE”?

FOr eller av

VAD ska VAR ska VEM

HUR

genomfors
projektet?

projektet projektet

g . enomfors
gdra? genomfdras? J

projektet?
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Hur bedömer vi om ett projekt är nyskapande?
För att bedöma om ett projekt är nyskapande utgår vi från Jämställdhetsmyndighetens definition av nyskapande. Definitionen finns på vår webbplats och vi rekommenderar att ni tar del av den innan ni formulerar er ansökan.
Definitionen är relativt bred och omfattar flera olika dimensioner. I bedömningen tittar vi bland annat på följande:
Vad ska projektet göra?�Vi bedömer om projektet innebär nya lösningar på bestående jämställdhetsproblem, om det är banbrytande på något sätt eller om det bidrar till att utveckla etablerade färdigheter, metoder och kunskaper inom jämställdhetsområdet.
Var ska projektet genomföras?�Vi bedömer om projektet innebär något nytt eller originellt inom en viss kontext, till exempel inom en specifik bransch eller inom ett geografiskt område.
För vem och av vem genomförs projektet?�Vi bedömer om projektet involverar en oprövad eller oväntad aktörskonstellation som har potential att bidra till nyskapande resultat. Vi ser även på om projektet har en nyskapande projektdesign. Här ingår både hur projektet är uppbyggt och vilken samverkan det bygger på.
Hur genomförs projektet?�Vi bedömer om projektidén bygger på en tydlig omvärldsbevakning och om ansökan redogör för hur idén skiljer sig från tidigare relevant arbete och befintliga metoder inom området och i den aktuella kontexten.
Vid bedömningen utgår vi från om projektet, vid ansökningstillfället, uppfyller en eller flera av dessa punkter.


SYFTE OCH RELEVANS

Kunskap av varde for
Valda malgrupper utvecklingen av
jamstalldhetsarbetet

Koppling till
jamstalldhetspolitiken

Saknar annan
finansieringsmojlighet
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Utöver de prioriteringar som anges i förordningen bedömer vi även projektets syfte och relevans.
I denna bedömning tittar vi på projektets koppling till jämställdhetspolitiken och på projektets möjligheter att bidra till de jämställdhetspolitiska målen. Vi bedömer också om de målgrupper som projektet riktar sig till är relevanta.
Vidare bedömer vi hur projektet förhåller sig till nyskapandebegreppet och i vilken utsträckning projektet kan bidra med kunskap som är av värde för utvecklingen av jämställdhetsarbetet. Slutligen bedömer vi om projektet saknar andra finansieringsmöjligheter.







KVALITET

el Projektets faser ar Malgruppens roll i

projektlogik

Skaligt ur
kostnhadssynpunkt

val beskrivha och planering och
kvalitativa genomfdrande
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I nästa steg bedömer vi projektets kvalitet. Då tittar vi på om projektet har en tydlig projektlogik, det vill säga om det finns tydliga och relevanta kopplingar mellan bakgrundsanalys, mål, delmål, aktiviteter, resultat och budget.
Vi bedömer om projektets olika faser är väl beskrivna och håller god kvalitet. Vi tittar också på hur projektets intressenter och målgrupper har varit involverade i planeringen och hur de ska involveras i genomförandet.
Slutligen bedömer vi om projektets kostnader är skäliga i förhållande till de aktiviteter och mål som anges i ansökan.


RESULTAT OCH UTFALL

Relevanta resultat pa individ- och organisationsniva, pa lokal och/eller
nationell niva

Strukturerad plan fér hur projektresultatet tas om hand i organisationen

Andamalsenliga metoder for att sprida resultat

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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I nästa steg bedömer vi projektets resultat och utfall. Då tittar vi på om projektet förväntas leda till relevanta resultat på individ- och organisationsnivå samt på lokal och/eller nationell nivå.
Vi bedömer om ansökan innehåller en strukturerad plan för hur projektets resultat ska tas om hand i organisationen efter projektets genomförande. Vi tittar också på om ansökan beskriver ändamålsenliga metoder för att sprida projektets resultat och lärdomar.
Ansökningarna bedöms i konkurrens med varandra. Företräde ges till de projekt som myndigheten bedömer har bäst förutsättningar att nå de mål som anges i ansökan.


NAR SKA PROJEKTET STARTA?

Projektstart 1 september 2026 och avslutas senast 31 augusti 2027/

Slutredovisning senast 30 november 2027
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Alla projekt ska starta den 1 september 2026, och senast avslutas 31 augusti 2027. 
Beslut kommer komma i juni och utbetalning kommer ske i anslutning till projektstart. Ha med detta i åtanke när ni planerar ert projekt och skriver er ansökan. 


HUR GRANSKAR VI?

Arbetsgivar-
registrering

Demokratins Demokratisk Skulder

idéer uppbyggnad

-
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Granskning av sökande organisationer
Alla sökande organisationer granskas utifrån de kriterier som anges i förordningen om statsbidrag till jämställdhetsprojekt.
Statsbidraget får endast lämnas till organisationer som respekterar demokratins idéer, inklusive jämställdhet samt förbud mot diskriminering. Bidrag får till exempel inte lämnas till verksamheter som bedriver olagligheter eller som stödjer extrema rörelser, rasism, främlingsfientlighet eller diskriminering.
Myndigheten ställer därför krav på att sökande organisationer ställer sig bakom principen om alla människors lika värde. Vi granskar att både organisationens syfte och den verksamhet som bedrivs är förenliga med denna princip och bidrar till att stärka demokratin i samhället.
Jämställdhetsmyndigheten prövar varje organisation utifrån om organisationen respekterar demokratins idéer. Vid behov kan myndigheten begära in ytterligare underlag, ställa kompletterande frågor eller granska andra dokument, extern kommunikation eller aktiviteter.
Demokratisk uppbyggnad
Vi bedömer också om organisationen är demokratiskt uppbyggd. Ideella föreningar och stiftelser som beviljas bidrag ska vara demokratiskt uppbyggda.
Granskningen görs bland annat genom att kontrollera att organisationen har antagit stadgar som reglerar verksamheten på ett demokratiskt sätt. Det innebär bland annat att:
medlemskapet i organisationen är frivilligt
medlemmarna har stadgeenlig möjlighet att påverka verksamheten
medlemmarna kan delta i möten och rösta i frågor som rör ansvarsfrihet, stadgeändringar, budget och upplösning
medlemmarna utser en styrelse eller motsvarande, som har mandat att fatta beslut om verksamheten och förvalta ekonomin mellan årsmötena
medlemmarna utser en revisor
organisationen är självständig i förhållande till andra organisationer
För att ta ställning till om organisationen och verksamheten är demokratiskt uppbyggda granskar vi särskilt följande dokument:
stadgar
årsmötesprotokoll
verksamhetsberättelse
övriga styrdokument
Vid behov kan myndigheten även kontrollera andra beslutade dokument eller organisationens officiella kommunikation.
Ekonomiska och administrativa krav
Bidrag får inte lämnas till en förening eller stiftelse som har skulder för svenska skatter eller avgifter hos Kronofogden, eller som är i likvidation eller försatt i konkurs. Inför beslut genomför vi en rutinkontroll hos Kronofogden och kontrollerar även att organisationen inte har skulder till Jämställdhetsmyndigheten.
Organisationer som beviljas bidrag och som tar emot bidrag för lönekostnader ska vara registrerade som arbetsgivare hos Skatteverket. Det är den bidragsmottagande organisationens ansvar att se till att detta är gjort. Myndigheten kontrollerar detta både inför beslut och vid slutredovisning av beviljat bidrag.



KRAV PA DEN SOM BEVILJAS BIDRAG

Ekonomisk och Organisatorisk

kapacitet

Slutredovisning Revisor administrativt
kapacitet
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I slutredovisningen ska ni kunna visa hur bidraget har använts i förhållande till bidragets syfte och villkor. Slutredovisningen ligger till grund för myndighetens samlade återrapportering till regeringen och är därför ett viktigt underlag.
Om ni beviljas bidrag som överstiger fem prisbasbelopp ska slutredovisningen granskas av en auktoriserad revisor. År 2026 motsvarar fem prisbasbelopp 296 000 kronor. Tänk på att budgetera för rätt nivå av revision redan i ansökan.
Den organisation som beviljas bidrag ska ha tillräcklig ekonomisk, administrativ och organisatorisk kapacitet för att genomföra projektet. Det innebär bland annat att organisationen ska ha kunskap om tillämpliga lagar och regler, kontroll över hur medlen används samt förmåga och kapacitet att genomföra och redovisa projektet.
Med ekonomisk kapacitet menar vi att organisationen behöver vara tillräckligt ekonomiskt stabil för att kunna ge projektet den grundläggande infrastruktur som kan krävas. Det kan handla om resurser som inte alltid kan finansieras genom bidrag från Jämställdhetsmyndigheten.
Med administrativ kapacitet menar vi att organisationen ska ha förmåga att hantera projekt och ekonomi, kunna rapportera projektets genomförande och redovisa uppkomna kostnader. Organisationen ska även kunna särredovisa projektets kostnader.
Med organisatorisk kapacitet menar vi att organisationen ska ha förmåga att genomföra projektets aktiviteter på ett korrekt och effektivt sätt för att uppnå projektets mål.


VANLIGA FRAGOR 1

Organisationen ska ha
avslutat minst ett
verksamhetsar

”Skaliga kostnader” -
vad betyder det?

Inga krav pa
medfinansiering
- men uppge garna
om det anda finns

Bade forstudier och
genomfdrandeprojekt
kan s6kas
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För att myndigheten ska kunna pröva de villkor som anges i förordningen, bland annat om organisationens verksamhet är förenlig med demokratins idéer, behöver organisationen ha avslutat minst ett verksamhetsår.
Projektets budget bedöms utifrån om kostnaderna är skäliga. I denna bedömning ser vi till hur budgeten i ansökan förhåller sig till projektets aktiviteter, mål och förväntade resultat.
Det finns ingen övre gräns för hur stort bidrag som kan sökas. Däremot bedömer vi kostnadernas relevans i förhållande till vad projektet ska uppnå.
Myndigheten ställer inga krav på medfinansiering. Om ni ändå bidrar med egna resurser eller har annan relevant medfinansiering i projektet kan detta anges i budgeten.
Vi kan bevilja bidrag både för förstudier och för genomförandeprojekt. För genomförandeprojekt rekommenderar vi att ni har genomfört en egen förstudie och/eller bakgrundsanalys, eftersom detta efterfrågas i ansökningsformuläret.



VANLIGA FRAGOR 2

AnsOka om fler

projekt i samma
utlysning?

Ansdka om
fortsattningsprojekt?

Om ni far annan
statlig finansiering?
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Antal ansökningar, fortsättningsprojekt och övriga villkor
Det är möjligt att ansöka om flera projekt inom samma utlysning. Samtliga ansökningar bedöms då i konkurrens med varandra och med övriga inkomna ansökningar. Vi rekommenderar dock att ni fokuserar på att lämna in en ansökan med hög kvalitet, snarare än flera ansökningar.
Det är också möjligt att ansöka om fortsättningsprojekt. Fortsättningsprojekt ges ingen förtur utan bedöms i konkurrens med övriga ansökningar. Om ni ansöker om ett fortsättningsprojekt och ännu inte har avslutat ert pågående projekt ska ni lämna in en delredovisning tillsammans med ansökan. Blankett för delredovisning finns i vår e-tjänst under rubriken Resultat och uppföljning.
Projekten ska bidra till regeringens jämställdhetspolitiska prioriteringar, vilket innebär att de ska bidra till ökad jämställdhet i Sverige. Projekt kan dock innehålla internationell samverkan eller ha internationella inslag. Bedömningen av detta görs i varje enskilt fall.
Om er organisation får annan statlig finansiering för verksamheten rekommenderar vi att denna hålls åtskild från projektets budget. Projektet bör avgränsas till de delar som ni söker finansiering för från Jämställdhetsmyndigheten. Annan statlig finansiering får inte användas för samma aktiviteter.
Kontakt och stöd inför ansökan
Ni är välkomna att kontakta oss med frågor om ert projekt innan ni skickar in ansökan. Vi är medvetna om den arbetsinsats som krävs för att ta fram en ansökan.
Ni är också välkomna att delta i vårt frågetillfälle den 5 februari och 11 februari. Då finns både utredare och beslutsfattare på plats för att svara på frågor.
Vi ger återkoppling och stöd i processen fram till dess att utlysningen stänger.


HUR ANSOKER NI?

E-tjanst via jamstalldhetsmyndigheten.se

Paborja, spara och fortsatta

Bekraftelse via e-post

Utlysningen stanger 1/ mars klockan 14.00! Ansékningar efter klockan 14.00 utreds gj

Skyddade personuppgifter?

mmm m JAMSTALLDHETS
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E-tjänsten är uppbyggd utifrån er organisation. Det innebär att flera användare kan vara kopplade till samma organisation och att flera personer kan arbeta med och redigera ansökan samtidigt.
Om någon i er organisation tidigare har ansökt om bidrag, till exempel inom våldsförebyggande arbete, kan organisationen redan vara registrerad i e-tjänsten. I så fall behöver ni begära att bli kopplade till organisationen. När kopplingen har godkänts kan ni påbörja ansökan.
Innan ni kontaktar oss med frågor om hur e-tjänsten fungerar rekommenderar vi att ni själva först utforskar systemet. Om ni skapar ett nytt konto men inte får verifieringslänken, kontrollera er skräppost.
E-tjänsten finns på Jämställdhetsmyndighetens webbplats under Statsbidrag. Det går att påbörja en ansökan, spara den och fortsätta vid ett senare tillfälle. Kom ihåg att spara ofta.
När ni har skickat in ansökan får ni en bekräftelse via e-post på att myndigheten har tagit emot den. Ni kan även se i e-tjänsten att ansökans status är inskickad.
Ansökningar som kommer in efter att utlysningen har stängt utreds inte. Var därför ute i god tid. Systemet stänger klockan 14.00 på sista ansökningsdagen och därefter är det inte möjligt att skicka in ansökan via e-tjänsten.

Om någon förtroendevald i er organisation har skyddade personuppgifter ska ni kontakta oss. Då kan vi vägleda er i hur ni ansöker utan att röja skyddsvärda uppgifter.


NAGRA TIPS

Skriv kort - koncist - konkret

Ta avstamp i befintligt kunskapsunderlag - Jamstalldhetsmyndighetens webb ar en bra ingang!

Underifrdnperspektiv ger hallbara projekt - involvera era intressenter och malgruppen

Avsiktsforklaringar fran samarbetspartners

Planera for uppfdljning och spridning

Lagg fokus pad att beskriva hur projektet kommer att framja jamstalldheten i Sverige

Kontaktperson
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Tips för en tydlig och välformulerad ansökan
Vi uppmanar er att skriva kort, koncist och konkret. Ansökningsformuläret har textbegränsningar i samtliga fält, och vår bedömning utgår enbart från det som framgår av ansökan.
Utgå från att vi inte har förkunskap om er målgrupp eller er verksamhet. Beskriv därför förutsättningar, behov och sammanhang så tydligt och konkret som möjligt.
När ni gör er bakgrunds- och problemanalys rekommenderar vi att ni tar avstamp i befintligt och relevant kunskapsunderlag för er kontext och ert projekt. På vår webbplats finns kunskapsöversikter, rapporter och annat material som kan fungera som stöd. Det finns även relevant kunskapsunderlag hos er målgrupp, i den egna organisationen och hos era samverkansparter.
Vår erfarenhet är att projekt som utgår från ett underifrånperspektiv har bättre förutsättningar att bli hållbara. Involvera därför målgruppen tidigt i processen och ta stöd av målgruppen i arbetet med bakgrundsanalys, mål och aktiviteter.
Vi begär in avsiktsförklaringar från de samarbetspartners som anges i ansökan. Vår rekommendation är att ni kommer överens om formerna för samverkan med berörda parter innan ni lämnar in ansökan. Detta ökar förutsättningarna för ett hållbart genomförande och långsiktiga resultat.
Projekttiden på 12 månader är kort. Vi rekommenderar därför att ni har tydliga former för projektets organisation och samverkan redan vid ansökningstillfället.
Planera också för hur ni ska följa upp projektets aktiviteter och ta reda på om de leder till de resultat som anges i ansökan. Detsamma gäller hur projektets resultat ska spridas och göras tillgängliga, främst för projektets målgrupper men även för andra intressenter. Glöm inte att inkludera aktiviteter för uppföljning och spridning i aktivitetsplanen.
Lägg särskilt stor vikt vid att beskriva hur projektet ska bidra till att stärka jämställdhetsarbetet i Sverige. Förklara på vilket sätt projektet bidrar, sätt det i ett sammanhang och konkretisera. Ha med i beräkningen att bidraget ska användas för att främja just jämställdhet.
Som tidigare nämnts är konkurrensen mycket hög. Det krävs mer än till exempel enstaka workshops eller föreläsningar för den egna organisationen eller i skolor. Lägg därför stor vikt vid bakgrunds- och problemanalysen och var tydlig med hur projektidén kan bidra till ökad jämställdhet i samhället.
Vi rekommenderar även att ni tar del av information om tidigare beviljade jämställdhetsprojekt på vår webbplats för att få en bild av vad som krävs för att beviljas bidrag.
Kontaktuppgifter
Se till att de kontaktuppgifter som ni anger i ansökan är aktuella. Om kontaktperson eller kontaktuppgifter ändras ska ni kontakta oss omgående via e-post. Ange då ert ärendenummer för ansökan.


ANSOKNINGSPROCESSEN

Utlysningen 6¢ppnar 17 februari kil 14:00
Sista ansdkningsdag 17 mars kl 14:00
Handlaggning april - maj

Beslut 1 borjan av juni

Utbetalning juli/augusti

Redovisning

-
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Ansökningsprocess och tidsplan
Utlysningen öppnar den 17 februari och stänger den 17 mars klockan 14.00.
När utlysningen har stängt påbörjas handläggningen. Under denna period finns det inte möjlighet att få återkoppling på eller komplettera ansökan när det gäller innehållet.
Under handläggningsperioden april–juni kan myndigheten komma att begära kompletteringar. Tiden för att lämna kompletteringar är kort. Håll därför uppsikt över den e-postadress som ni har angett i ansökan och var beredda att svara med kort varsel.
Myndigheten planerar att fatta beslut i juni. Beviljade medel betalas ut i anslutning till projektstart. Projekt ska starta den 1 september.
Slutredovisning ska lämnas via myndighetens e-tjänst senast tre månader efter att projektet har avslutats.


FRAGETILLFALLEN

5 feb & 11 feb kl 14.00-14.20 Ingen anmalan kravs

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi påminner om möjligheten att ställa era frågor om just ert projekt 5 feb & 11 feb kl 14.00-14.20  när vi kommer ha ett öppet frågetillfälle. Ni hittar länken till mötet på vår hemsida. 
Allt vi har berättat här idag finns på vår hemsida. Ni hittar mer information om hur ni går till väga på vår webb. 
Ni är också alltid välkomna att kontakta oss med frågor på bidrag@jamstalldhetsmyndigheten.se. Brevlådan bevakas dagligen av oss utredare som jobbar med statsbidrag. 
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Har du specifika fragor som ror just ert projekt
eller organisation?

Kontakta bidrag@jamstalldhetsmyndigheten.se

I N . .
mmm m JAMSTALLDHETS
d MYNDIGHETEN
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