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FORORD

Jamstalldhetsmyndigheten har i uppdrag att félja och analysera utvecklingen mot de
jamstalldhetspolitiska malen. Det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk
jamstalldhet utgar fran att kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor till
betalt arbete och ekonomisk sjalvstandighet. Denna rapport beskriver omradden som
situationen pa arbetsmarknaden, skuldsattning samt kopplingen mellan ekonomi och
halsa for unga i Sverige. Darigenom beskrivs hur forutsattningarna for ekonomisk
jamstalldhet pdverkas av kdnsnormer som tar sin form redan i ung alder.

Rapporten bidrar till att fylla kunskapsluckor om unga som ar i borjan av sin etablering
pa arbetsmarknaden och hur mojligheterna ser olika ut beroende pa kon. Resultaten
visar att situationen for unga personer pa arbetsmarknaden ar ett sarskilt viktigt
omrade att analysera och bevaka och att det behovs bade jamstalldhetsperspektiv och
intersektionella perspektiv i analysen da unga ar en langt ifrdn homogen grupp. Inte
minst eftersom den ekonomiska ojamstalldheten och inkomstgapet mellan kvinnor och
man grundlaggs i tidig alder.

Goteborg, februari 2025

Peter Vikstrom, Avdelningschef
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SAMMANFATTNING

Denna rapport ger en dverblick dver kunskapslaget relaterat till unga! kvinnors och
mans ekonomi. Jamstalldhetsmyndigheten har tagit fram underlaget inom ramen fér
det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och
man. De omraden vi undersokt ar olika aspekter av ojamstalldhet kopplade till ungas
situation pa arbetsmarknaden, skuldsattning samt relationen mellan ekonomi och
halsa. Syftet med den har férdjupade analysen av gruppen unga ar att fylla en
kunskapslucka inom omradet ekonomisk jamstalldhet. De faktorer som formar
ekonomin i ung alder skapar grunden fér ungas framtida etablering och trygghet.
Darfor ar det viktigt att forstad de olika forutsattningarna for kvinnor och man i ett tidigt
stadie av livet.

Intrddet pé arbetsmarknaden &r en utmaning for dagens unga. P& en alltmer
kunskapsintensiv arbetsmarknad &r erfarenhet och utbildning viktigare an tidigare.
Samtidigt har tillfdlliga anstéllningar blivit vanligare 6ver tid och det har blivit svarare
att fa fasta heltidsanstillningar. Tillgangen till sociala nétverk och kontakter ar viktiga
for viagen in pa arbetsmarknaden och olika forutséttningar ger olika mdjligheter for olika
grupper av unga. Inkomstskillnader etableras tidigt och méns forvarvsinkomster &r
genomgaende hogre dn kvinnors, dven bland unga vuxna.

Skuldbeloppen okar bland unga och framfor allt hos unga kvinnor. De vanligaste
orsakerna till skuldséttning skiljer sig mellan kvinnor och mén och digitala plattformar
har sérskilt stor paverkan pd ungas konsumtion. Normativa uppfattningar om méns
finansiella formaga skapar konsspecifika monster som paverkar bade kvinnor och mén
negativt. Det syns bland annat i hur investeringar redan i yngre aldrar etableras som en
manlig domén och att kvinnor dr mer osékra pa sin ekonomiska kunskap. Samtidigt som
min uppfattas ha béttre finansiell formaga &n kvinnor dr de skuldsatta i hogre
utstrdckning och har i vissa avseenden hogre riskbendgenhet som kan leda till
ekonomiska problem.

En osédker ekonomi riskerar att skapa férhdjda nivaer av oro och angest, vilket sarskilt
syns hos unga kvinnor. Det kan handla om oro for att inte klara 16pande utgifter eller att
den sociala tillvaron blir lidande till f6]jd av att dra in péa kostnader. Att uppleva ohilsa
pa grund av en pagaende otrygg situation &r inte heller ett isolerat fenomen. Tidigare
upplevelser av osdkra arbetsformer eller diskriminering paverkar hélsan framat, ocksé
for dem som lyckats skaffa sig en trygg anstillning. Unga som tidigt hamnar i
skuldsattning riskerar att fastna i en ond cykel som skapar social isolering och psykisk
ohilsa. Nar unga och framfor allt unga kvinnor upplever stress i allt yngre dlder forsvéras
Overgangen till arbetslivet, dir upplevelsen av krav och forvédntan skapar en ohallbar
arbetssituation.

! Beroende pa killa skiljer sig definitionen av gruppen “unga”, men sammantaget ticker underlaget in personer
mellan 15 och 29 ar.
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UNGA | ARBETSLIVET

Att ta steget fran skola eller hogre utbildning in i arbetslivet utgor ett kritiskt moment i
en ung manniskas liv. En anstallning kan fungera som saval en trygghet som en kalla till
oro beroende pa arbetsvillkor och arbetstidens omfattning. Det har kapitlet
presenterar de faktorer som forskning och tidigare rapporter pekat ut som avgdrande
for forutsattningarna pa arbetsmarknaden for olika grupper av unga kvinnor och man.
Det innefattar skillnader i anstaliningsformer och vilka yrken unga kvinnor och man
utbildar sig till eller arbetar inom. Utbver det anvander vi arbetsmarknadsstatistik for
att beskriva skillnader i unga kvinnors och mans nivaer av arbetsloshet.

Ungas sysselsattning

Majoriteten av alla unga ér sysselsatta® och antalet ir fler for samtliga i 6vre 20-
arsaldern. Majoriteten som tillhdr gruppen Studerande &r 2024 ar och antalet minskar
med nistan tva tredjedelar i den dldre &ldersgruppen. Bland studerande dr det fler kvinnor
an min oavsett alder. Arbetsloshetstalen for unga mén ar hdgre dn for unga kvinnor.
Dock é&r antalet arbetslosa unga min relativt lika i en jamforelse av de tva
aldersgrupperna, medan antalet arbetslosa kvinnor dr hogre 1 dldern 25-29 ar.

Figur 1. Arbetsmarknadsstatus for unga kvinnor och man. Antal. 2023.

Kvinnor Mén

20-24 ar 25-29 ar 20-24 ar 25-29 ar
Sysselsatta 178 971 237670 201662 259 981
Arbetslosa 9746 13775 15 489 15098
Studerande 64 758 24 426 58274 21514
Sjuka 5574 6 507 6718 7820
Ovriga 21815 26242 28863 27 614
Totalt 280 865 310616 311005 332022

Kalla: SCB. Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Arligt register efter kon, &lder och &r.

Ett av de vanligaste matten for att analysera arbetsmarknaden &r sysselséttningsgrad,
vilket visar hur stor andel av befolkningen i en viss kategori som &r sysselsatt.
Sysselsdttningsgraden hos unga 20-29 ar har 6kat for savél utrikes som inrikes fodda
kvinnor och mén sedan 2020, vilket kan forstds som en aterhdmtning efter pandemin.
Dock har sysselséttningsgraden minskat nagot sedan 2022, vilket géller alla unga
forutom utrikes fodda kvinnor och mén 25-29 ar dér det i stillet fortsatt skett en 6kning.
Trots Okningen &r utrikes fodda kvinnors sysselsdttningsgrad betydligt lagre &n for
utrikes fodda méin. Motsvarande skillnad syns inte mellan inrikes fodda kvinnor och
min, dér sysselséttningsgraden ligger pé ungefdr samma niva for samtliga unga. For

2 Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) &r hierarkiskt ordnad, det vill séiga att befolkningen beskrivs efter sex
arbetsmarknadsstatusar i fallande ordning (statusen pensionar utesluts hér). En person kan bara forekomma i en
kategori och da den som &r hogst i hierarkin. Gruppen Sysselsatta bestar i BAS av underkategorierna i arbete”
och “franvarande hela veckan”.
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utrikes fodda syns inte heller samma 0kning av sysselsittningsgraden med stigande &lder
som for inrikes fodda, vid en jamforelse av aldersgrupperna 20-24 &r och 25-29 ér.

Figur 2. Sysselsattningsgrad (procent) for utrikes och inrikes fédda kvinnor och man. 2023.
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Kalla: SCB. Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).

Ungas utbildning- och yrkesval

Fler kvinnor &n mén bedriver hdgre studier och det &r en trend som haller i sig. 66 procent
av de kvinnor som gick ut gymnasiet 2019 har valt att 14sa vidare pa universitet eller
hogskola inom fem ér efter examen, medan detsamma géller 48 procent av mannen.? Det
ar vanligare att man hoppar av utbildningen 4n att kvinnor gor det, och den storsta risken
for avhopp finns for mén inom de kvinnodominerade utbildningarna socionom,
forskolldrare och sjukskoterska. Kvinnor ror sig i1 allt hdgre utstrdckning till
mansdominerade utbildningar, men det syns &nnu tydligt vilka &mnesomraden som é&r
manligt kodade.* Aven om kvinnor utgér majoriteten av de studerande inom de flesta
amnesomraden pa universitet och hogskola dr det fler mén &n kvinnor som studerar inom
dmnena naturvetenskap och teknik. Storst skillnad mellan andelen kvinnor och mén syns
inom vard och omsorg, dir kvinnor utgjorde 84 procent av de registrerade ldséret
2022/2023.3

Unga kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och for kvinnor i &dldern 16-24 ar &r
det vanligast att arbeta inom handel, foljt av vard och omsorg och hotell och
restaurangverksamhet. For mén i samma alder &r ocksd handel den vanligaste
ndringsgrenen, foljt av foretagstjanster och byggverksamhet. For aldersgruppen 25-29
ar arbetar kvinnor frimst inom vard och omsorg medan mén i samma alder framst arbetar
inom foretagstjénster. Sett till fordelningen av kvinnor och mén i dldern 25-29 ar, da fler

3 SCB. Overgéng fran gymnasieskola till eftergymnasiala utbildningar. Andel gymnasieexaminerade som paborjat
hogskolestudier (inom 5 ér) efter kon och avgangsar.

4 Jimstélldhetsmyndigheten (2022a)

3 Universitetskanslersimbetet och SCB (2024)
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Overgatt fran studier till forvérvsarbete, dr de mest kvinnodominerade niringsgrenarna
vard och omsorg och utbildning. Den storsta mansdominansen finns inom
byggverksamhet samt transport och magasinering. Sammantaget géar det dirmed att se
konsbundna monster i ungas utbildningsval och vilka néringsgrenar de sedan overgar till
att arbeta inom.

Figur 3. Fordelning (procent) av kvinnor och man 25-29 ar inom olika naringsgrenar. 2022.
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Kalla: SCB, Yrkesregistret med yrkesstatistik. Anstéllda 16-64 ar efter naringsgren SNI 2007, alder, kén och ar.

Tidsbegradnsade anstallningsformer skapar otrygghet

For de flesta &r en stabil och fast anstéllning en forutsittning for ekonomisk trygghet.
For unga ar dock tidsbegrinsade anstillningar betydligt vanligare dn for é&ldre
aldersgrupper. Enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) var andelen med
tidsbegransade anstdllningar 2023 hdgst 1 aldersgruppen 15-24 &r och inom samma
aldersgrupp ér andelen kvinnor hogre 4n mén.® Bland mén &r fasta anstillningar alltid
vanligare dn tidsbegridnsade, oavsett alder. For kvinnor sker skiftet till att fasta
anstéllningar blir vanligast forst efter 25 &rs alder.” Att andelen med tidsbegrinsade
anstdllningar dr som hogst for unga, samt for kvinnor, kan forklaras av att dven
studerande riknas som sysselsatta i AKU under forutsittning att de arbetar vid sidan av
studierna. Bland de med tidsbegrinsade anstillningar i aldern 15-24 ar dr méns
medelarbetstid (23,3 timmar) ldngre &n kvinnors (18,9 timmar). Detsamma géller dock
dven fast anstillda, ddr den faktiska medelarbetstiden per vecka ér langre for méan (31,3

¢ SCB (2023a)
7 SCB. Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Sysselsatta 15-24 ar efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden,
kon och alder. 2023.
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timmar) dn vad den dr for kvinnor (24,3 timmar).® Aven om medelarbetstiden okar for
bade kvinnor och mén med stigande alder kvarstér alltjimt konsskillnaderna, vilket
innebdr att trenden av att kvinnors medelarbetstid 4r kortare etableras i tidig dlder for att
sedan halla i sig.

I en kartlaggning av covid-19-pandemins effekter pa unga (15-24 ar) visar SCB att
aterhdmtningen har sett olika ut for kvinnor och mén. Mellan 2019 och 2022 har andelen
fastanstéllda kvinnor succesivt minskat, samtidigt som andelen med tidsbegriansade
anstillningar har 6kat. Bland mén har det i stillet skett en 6kning sedan pandemins start,
bade vad giller fasta och tidsbegrdnsade anstdllningar. Samtidigt 6kade ansokningarna
till universitet och hogskolor under pandemin, vilket kan innebéra att kvinnor som annars
skulle arbeta gatt over till utbildning som huvudsaklig sysselséttning. En annan
forklaring kan vara att arbetsgivare blir mer aterhdllsamma med fasta tjénster i tider av
osdkerhet, vilket blir sdrskilt tydligt i branscher dér tidsbegrinsade anstéllningar &r
vanliga.’

Tidsbegrénsade anstillningar dr mer vanligt forekommande inom kvinnodominerade
branscher och forsvarar ddrmed kvinnors chanser att bli erbjudna heltidstjénster, vilket
ar en faktor som kan skapa ojdmstéllda forutsittningar for unga kvinnor som vill arbeta
heltid.'® Mellan 2022 och 2023 har antalet unga kvinnor med fast anstéllning 6kat och
ligger pa ungefir samma nivd som 2019, samtidigt som antalet med tidsbegransade
anstéllningar blivit hdgre. For kvinnor har dock antalet fastanstillda inte kommit upp i
samma nivaer som daren innan pandemin, medan de for mén ligger pa en hogre niva dn
fore 2019.!'! Det tyder pa att pandemin péverkat ungas anstéillningsménster och lett till
effekter som héller i sig.

Arbetsloshet

Enligt Arbetsformedlingens ménadsstatistik ligger arbetslosheten bland unga pa en
hogre niva dn hos befolkningen i stort. I november 2024 var 6,9 procent av den
registerbaserade arbetskraften inskriven som arbetslos 2 hos Arbetsformedlingen, medan
andelen bland ungdomar 18-24 &r lag pa 8,3 procent. Det dr en 6kning fran dret innan
som skett for bade kvinnor och mén. I dldersgrupperna 18—24 ar och 25-29 ar ar trenden
genomgdende att en hogre andel mén an kvinnor 4r inskrivna som arbetslosa. I
aldersgruppen 25-29 ar ar konsskillnaderna inte lika stora, &ven om det ocksé hir syns
att arbetslosheten dr hogre bland mén. Medan andelen arbetslosa av arbetskraften blir
lagre uppat i dldrarna for méan, sker en motsatt trend for kvinnor da andelen ligger pa en
hogre niva for aldersgruppen 25-29 ar.

8 SCB. Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Medelarbetstid (faktisk) per vecka for sysselsatta 15-24 ar, timmar
efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden, kon, alder och ér. 2023.

° SCB (2023b)

10 Jémstalldhetsmyndigheten (2023b)

! SCB. Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Sysselsatta 15-24 &r efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden,
kon och alder. 2023.

12 Arbetsformedlingen beriknar andelen arbetsldsa genom att stélla antalet inskrivna arbetslosa i relation till den
totala arbetskraften i BAS. Inskrivna arbetslosa dr en summering av antalet dppet arbetslosa och arbetslosa som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program (arbetslosa i program).
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Figur 4. Andel (procent) inskrivna arbetslésa. September 2023-november 2024.
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Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

Aven om andelen inskrivna arbetsldsa okar bland unga kvinnor uppat i ildrarna totalt
sett, finns det skillnader mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor. Andelen arbetslosa ér
hogre bland bade utrikes fodda kvinnor och mén, i jimforelse med andelen inrikes fodda.
I dldern 18-24 ar ar det en nagot hogre andel utrikes fodda mén &n kvinnor, medan det
for gruppen 25-29 ér tvirtom &r en hdgre andel utrikes fodda kvinnor &n mén.

Figur 5. Andel (procent) inskrivna arbetsldsa, utrikes och inrikes fédda kvinnor och
man. November 2024.
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Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

Det dr ocksa en storre skillnad i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor i
jamforelse med skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda mén. Arbetslosheten lag i
november 2024 for inrikes fodda kvinnor pa ungefir samma niva inom gruppen 18-24
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ar (5,1 procent) som hos 25-29 éringar (4,2 procent). Bland utrikes fédda kvinnor syntes
déremot en 6kning fran 14 procent i gruppen 18-24 ar till 18,9 procent i gruppen 25-29
ar. I den éldre aldersgruppen blir dessutom arbetslosheten hogre for utrikes fodda
kvinnor 4n utrikes fodda mén. En forklaring till varfor arbetslosheten dkar med aldern
for gruppen kvinnor kan dirmed vara den betydliga 6kningen for utrikes fodda kvinnor.

Den hoga arbetslosheten bland utrikes fodda kvinnor indikerar att det finns strukturella
hinder for denna grupps mojligheter pa arbetsmarknaden. Det kan exempelvis handla om
svarigheter att komma i kontakt med — och upplevelser av strukturell diskriminering i
motet med — myndigheter och andra samhaéllsaktdrer, som i sin tur inte tillgodoser de
behov och kompetenser de arbetssokande har.'* Sadana brister har konstaterats hos
Arbetsformedlingen dér utrikes fodda kvinnor bemots med stereotypa fordomar och
antaganden om sdmre motivation &n vad mén forvéintas ha.!* Trots att unga utrikes fodda
kvinnor har eftergymnasial utbildning i hogre utstrickning 4n mén (bade utrikes och
inrikes fodda), dr andelen som forvarvsarbetar lagst for denna grupp. En bakomliggande
faktor kan enligt myndigheten fo6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) vara att
utrikes fodda kvinnor dr fordldralediga i hogre utstrackning dn andra unga och har ett
storre omsorgsansvar, vilket skapar en svagare position pa arbetsmarknaden. En annan
forklaring kan vara att personer med utlédndsk eftergymnasial utbildning har svart att fa
den erkiind i Sverige.'® Det forklarar dock inte skillnaden mellan utrikes fédda kvinnor
och mén. En ytterligare forklaring kan i stillet vara att skillnaderna ar en f6ljd av att
kvinnodominerade yrken stiller krav p4 kompetens och sprakkunskaper som ar svarare
att uppfylla &n kraven i mansdominerade yrken. '

Langtidsarbetsiéshet

Enligt Arbetsformedlingens definition bedoms en individ under 25 ar befinna sig i
langtidsarbetsloshet nir arbetslosheten stracker sig Over mer dn sex manader. For bade
unga kvinnor och min har antalet utan arbete i mer dn sex manader okat sedan
foregéende ar. Av de unga 18-24 ar som &r inskrivna arbetsldsa ér det en hogre andel
med funktionsnedsittning (som medfor nedsatt arbetsformaga) som varit utan arbete
under langa perioder, i jamforelse med inskrivna som inte har funktionsnedséttning.

13 Jimstélldhetsmyndigheten (2023a)
14 Jamstalldhetsmyndigheten (2022b)
IS MUCF (2021)

19 Tbid
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Figur 6. Andel (procent) av totala antalet inskrivna arbetslésa som varit utan arbete
mer an 6 manader. November 2024.
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Kalla: Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik.

Att sakna gymnasiekompetens innebér en forhdjd risk for langtidsarbetsloshet. I och med
en Okning totalt sett av andelen personer med gymnasieutbildning hdjs ocksa
utbildningskraven for flera jobb, vilket gor att unga som saknar gymnasieutbildning
hamnar langre bort frén arbetsmarknaden.!” Andelen personer med funktionsnedséttning
som pébdrjat men inte avslutat gymnasieutbildning dr hogre an for 6vriga i befolkningen.
Ocksa inom hogre studier moter studerande med funktionsnedséttning motstdnd, bade
vad giller ekonomiska svérigheter och bristande bemotande pd utbildningen.'®
Majligheten till fungerande och tillgéngliggjord utbildning bor ddrmed ses som en viktig
faktor for att motverka langtidsarbetslosheten for unga med funktionsnedséttningar.
Utover att det ar vanligare for unga med funktionsnedséttning att inte avsluta
gymnasiestudier dr det ocksa en hogre andel utrikes fodda (17 procent) dn inrikes fodda
(8 procent) som har hogst en forgymnasial utbildning.'® Det r vanligare att killar saknar
fullgjord gymnasieutbildning och sirskilt vanligt dr det for utrikes fodda killar. Medan
andelen utrikes fodda tjejer har gjort en stark minskning sedan 2016 och ligger relativt
néra genomsnittet for samtliga unga, har det samtidigt skett en tydlig dkning av andelen
utrikes fodda killar (1624 &r) som inte studerar och saknar gymnasieutbildning.?’ Det
blir dirmed ocksa en viktig malgrupp att folja upp gillande vilka konsekvenserna blir pa
den framtida arbetsmarknadssituationen.

17 Arbetsformedlingen (2024)

18 Jamstélldhetsmyndigheten (2019)
9 SCB (2023¢)

2 MUCF (2024)
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Unga som varken arbetar eller studerar

Aven om andelen som #r inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen kan ge ett matt pa
ungas situation missar den statistiken de unga som inte aktivt soker arbete. Dessa unga
innefattas dock av statistiken ver unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).?! For
bade kvinnor och mén sker néstan en fordubbling av andelen UVAS bland de som é&r
25-29 ar, i jamforelse med nivaerna for unga i dldern 1624 ar. Totalt sett dr det en hogre
andel mén i gruppen, samtidigt som det ocksa ar viktigt att belysa de stora skillnaderna
mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor och mén. For samtliga unga 1624 ar var det
2022 mer &n dubbelt sa vanligt for utrikes fodda att tillhora UVAS. Andelen utrikes
fodda kvinnor dr nagot hogre dn andelen utrikes fodda mén, medan det bland inrikes
fodda unga ar en hogre andel méan &n kvinnor. Precis som i Arbetsformedlingens statistik
oOkar skillnaderna mellan utrikes fodda kvinnor och méan nér vi tittar pa aldern 25-29 éar.
D4 ligger andelen utrikes fodda kvinnor pa 20,8 procent.?? Det tyder aterigen pé att det
finns sérskilda strukturella hinder for utrikes fodda och sérskilt for utrikes fodda kvinnor.

Socialt kapital och anstallningsbarhet

For en ung person saknas i regel lingre arbetslivserfarenhet vilket innebér att andra
faktorer &n arbetsmeriter spelar in 1 mojligheten att etablera sig pa arbetsmarknaden. Till
exempel spelar bade nétverk och forebilder roll i mojligheten att skaffa sig sitt forsta
jobb. For arbetslosa unga som tidigare inte haft ett arbete syns en positiv effekt av att ha
hogt socialt kapital pd mojligheten att bli anstilld och formagan att soka arbete.?? Fyra
av tio unga i aldern 18-25 &r uppger att de fatt sitt nuvarande arbete genom personer de
kanner. For att fler unga ska f& mojligheten att etablera kontakter har MUCEF lyft vikten
av béde utbildning och sommarjobb, samtidigt som det finns varierande hinder &ven dér.
Béde utrikes fodda och unga med funktionsnedséttning uppger i hogre utstrackning att
de inte har haft sommarjobb eller aldrig gatt vidare i processen nir de har sokt ett.>* Det
tyder pa att vikten av sociala kontaktnit skapar ojamlika forutsdttningar som kan utgora
ett hinder for att senare gé vidare till en anstéllning.

En annan vig till att etablera sig pa arbetsmarknaden kan g& via olika
arbetsmarknadsprogram och insatser. Daremot har tidigare forskning visat att det finns
en risk att unga som deltar i insatserna upplever en stigmatisering och sjélva blir
beskyllda for sin arbetsloshet. Aktiveringsinsatser riskerar dven att skapa
”inlasningseffekter” 1 form av att deltagare avskdrmas fran andra sociala sammanhang
och drivs in i en given bana for hur deras etablering ska gé till.>> T den heterogena
gruppen unga finns det svarigheter for vissa grupper att etablera sig direkt pa
arbetsmarknaden, vilket inkluderar unga som hoppat av skolan tidigt, unga med
funktionsnedséttning och unga migranter.?® Den forenklade bilden att det &r brist pa
motivation som hindrar unga fran att klara av skolan eller etablera sig vidare pa
arbetsmarknaden kan nyanseras genom att lata de unga fa komma till tals. Enligt unga

2! Enligt MUCF innefattar gruppen unga som varken arbetar eller studerar “personer som under det aktuella
kalenderaret haft arbetsinkomster understigande ett prisbasbelopp (48 300 kronor under 2022) och inte haft
studiemedel, varit utbildningsregistrerade eller studerat vid SFI mer dn 60 timmar”.

22 Statistik frin MUCF:s webbplats.

% Andersson, A.B. (2021)

2 MUCF (2022¢)

25 Fredriksson, M. (2022)

26 Jorgensen, C.H., Jarvinen, T. & Lundahl, L. (2019)
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sjdlva uppstar bristen pa motivation av att de upplever sig sjilva som ansvariga for att
ha misslyckats i skolan. Detta trots att det &r faktorer som inldrningssvarigheter eller
sprakproblem som gor det svart att halla den studietakt som forvéntas.?’” Sammantaget
ar det en rad faktorer som gor intradet pa arbetsmarknaden olika svart for olika grupper
av unga. Med stor tyngdpunkt pa individens ansvar ger exempelvis olika tillgang till
sociala ndtverk skilda forutsittningar, dar kontakter kan gora stor skillnad for
mojligheterna att fa ett jobb.

Enligt Arbetsformedlingens prognos dver ungdomsarbetslosheten bedéms nivéerna,
efter att ha stigit under 2024, vianda nedét allteftersom efterfrdgan pa arbetskraft stirks
2025.%8 Ungdomsarbetslosheten, som i november 2024 18g pa en hogre niva én
motsvarande period aret innan, kan dock ha konsekvenser for ungas hélsa och mdjlighet
att etablera sig pd arbetsmarknaden, &ven 1 framtiden. Erfarenheter av
ungdomsarbetsldshet har visat sig vara kopplat till en hogre risk for psykisk sjukdom,
beroendeproblematik och ohilsa.?’ De langsiktiga effekterna av tillfillig arbetsloshet
visar att upplevelserna av arbetsloshet inte ar ett tillfdlligt fenomen. Snarare ldmnar
sjdlva historiken av arbetsloshet psykiska spar dven for den som senare blir anstélld.
Dérfor dr det av vikt att se ungas sysselsittningsstatus ur ett langsiktigt perspektiv, i
stillet for som uppdelad i separata upplevelser dér all typ av otrygghet eller ohilsa
forvintas forsvinna vid anstillning.

Sammanfattningsvis ~ framkommer  skillnader 1  fOrutsittningarna  for
arbetsmarknadsetablering nir vi tittar pa olika grupper kvinnor och min. Aven om fler
min &n kvinnor totalt dr inskrivna som arbetsldsa eller tillhor gruppen UVAS indikerar
de hogre nivaerna av arbetsloshet och liagre sysselséttningsgrad bland utrikes fodda
kvinnor, samt nivaerna av langtidsarbetsloshet for unga med funktionsnedséttning, att
unga moter olika villkor och forutsittningar i arbetslivsetableringen.

%7 Sundelin, A., Lindgren, J., & Lundahl, L. (2023)

28 Arbetsformedlingen (2024)

2 Thern, E., de Munter, J., Hemmingsson, T., & Rasmussen, F. (2017)
30 Hammarstrom, A., & Ahlgren, C. (2019)
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UNGAS SKULDER OCH SPARANDE

Ekonomin utgodr en viktig del i ungas sociala tillvaro och kan skapa forutsattningar for
ett liv som "alla andras”. En 6kad digital narvaro, férenklade mojligheter att ta snabba
1an och reklam som riktar sig specifikt till unga skapar samtidigt en pataglig risk for att
hamna i 6verskuldsattning. Det syns bland annat i att skuldsattningen 6kar kraftigt
bland unga kvinnor. Skillnader i unga kvinnors och mans finansiella kunskap uppstar
som en foljd av normativa uppvaxtmonster och férutfattade meningar om att framfoér
allt unga kvinnor &r mindre kunniga kring ekonomiska fragor. Ocksa kvinnors och mans
sparmonster ser olika ut, vilket etableras redan i hur foréldrar investerar at sina barn.

Skulderna och skuldbeloppen dkar

Aven om genomsnittsaldern for en forsta skuld hos Kronofogden é#r cirka 40 ar ér den
aldersgrupp som flest forstagangsgildendrer tillhor 26-34 &r. Négot som ytterligare
utmérker unga forstagdngsgildenérer, i aldern 18-25 &r, &r att antalet skulddagar ar fler
dn for dldre grupper. Det innebiir att skulder kan ta lidngre tid for unga att betala av.3!
Enligt Finansinspektionen har unga lantagare f6rh6jd sannolikhet for betalningsproblem
efter lantagning, vilket 4r ndgot som géller oberoende av skillnader i inkomst. Mén tar
generellt storre 1an dn kvinnor samtidigt som kvinnor tar fler lan 4n mén. Det kan
forklaras av att kvinnor i hogre utstrackning betalar med faktura och delbetalningar,
vilket 4r vanliga betalningsmetoder vid 1&n av smé belopp. Unga och laginkomsttagare
utgor den grupp dér inkassokrav dr vanligast och det riskerar att bli ett aterkommande
problem snarare dn ett engangsfenomen. Andelen konsumtionslantagare med
inkassokrav &r dessutom betydligt hogre bland unga mén i dldern 18-24 ér 4n for andra
aldersgrupper. Samtidigt konstaterar Finansinspektionen att inkassokrav inte dr en lika
tydlig indikator pa betalningssvérigheter hos just unga eftersom de tenderar att betala av
skulden i tid, i jimforelse med vad inkassokrav innebir for dldre dldersgrupper.*
Antalet unga (18-25 &r) med skulder hos Kronofogden har minskat de senaste tio aren,
vilket géller bade kvinnor och min. Mellan 2022 och 2023 har dock antalet skuldsatta
okat. Samtidigt sker en trend av att ocksa skuldbeloppen okar bland unga, vilket sérskilt
tydligt syns hos unga kvinnor dir det skett en 6kning med 106 procent under tidsperioden
2013-2023. Okningen under samma period ligger pa 36 procent for min.*> Aven om
unga man diarmed dr fortsatt skuldsatta i hogre utstrdckning &n unga kvinnor och har en
hogre medianskuld ar det bland unga kvinnor som det tydligast syns ett skifte. Bland
bade kvinnor och mén har skulderna dkat mest till privata foretag eller privatpersoner
(enskilda mal). Ar 2023 var 83 procent av de unga kvinnornas skulder kopplade till
enskilda mal. Det var ocksa den vanligaste orsaken for unga mén (47 procent), om &n i
lagre utstrackning. For unga mén ligger andelen skulder som &r brottsrelaterade pa en
sirskilt hog niva (39 procent).?* For unga kvinnor dr nithandel den vanligaste kéllan till

31 Kronofogden (2023)
32 Finansinspektionen (2022)
33 Kronofogden (2024)
3* Kronofogden (2024)
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skulder, medan det for mén dr vanligast med telekomskulder.?® Liknande resultat
konstateras av Internetstiftelsen 2022 i rapporten Svenskarna och internet som visar att
kvinnor i storre utstrickning handlar kldder, hilso- och skdnhetsprodukter och presenter
online jaimfort med mén.3¢ I en undersdkning frin Swedbank ér det en hogre andel unga
min dn kvinnor som svarar att de har handlat pa kredit och avbetalning, samt en nagot
hogre andel som lanat till konsumtion eller tagit snabblan. Samtidigt 4r det fler kvinnor
som uppger att de gor impulsiva kop som de sedan éngrar.?’

Digital konsumtion som arena for skuldsattning

Det faktum att det skett en 6kning av unga kvinnors skulder, dir ndthandeln utgér den
vanligaste arenan, kan delvis forklaras av att onlinehandeln &r uppbyggd pa ett sétt som
frimjar impulskdp. Okningen kan ytterligare ses som en effekt av covid-19-pandemin
da den digitala nirvaron 6kade. Det skapade ett beteende som lever kvar dven efter
pandemin. Ett antal studier pekar pa ett samband mellan 6kad nirvaro pé digitala
plattformar, en positiv instéllning till riktad reklam och impulsiva k6pmonster. Med
hjdlp av algoritmer blir det enklare att sprida riktad reklam och mojligheten att gora
impulsiva kop nér som helst leder i sin tur till en sémre uppfattning om den personliga
ekonomin.® Enligt Konsumentverket utgor digitala plattformar en risk fér unga och
utsatta konsumenter att borja eller fortsdtta handla med krediter. P4 grund av att
algoritmer baseras pa anvindares sokhistorik kan reklam aterkommande riktas till redan
skuldsatta individer som tidigare handlat med krediter. Unga hamnar i sérskild risk for
denna typ av riktad reklam eftersom allt fler foretag anvénder sig av influencers i sin
marknadsforing, vilket sdrskilt riktar sig till en ung malgrupp.®® Sett till gruppen
tondringar (13—19 ar) uppger 6ver hélften av tjejerna att de konsumerat ndgot som en
influencer eller kind person marknadsfort.* 1 Svenskarna och internet fran 2023
framkommer att svenskar generellt 4r negativa till riktad reklam och till att personliga
data samlas in online. Daremot dr unga fodda pa 2000-talet i hdgre utstrickning positiva
till anpassad reklam an dldre aldersgrupper. Bland 1990- och 2000-talister dr dessutom
en hogre andel kvinnor 4n mén positiva till riktad reklam medan det &r vanligare att mén
upplever det som en kridnkning nér deras personliga data samlas in.*!

Att onlinehandel blivit mer utbrett bland unga kan forklara en stérre acceptans av
digital marknadsforing, datainsamling och impulsiva kép. En utmirkande faktor for
unga (18-25 é&r) med aterkommande betalningsproblem som foljd av digital konsumtion
och overskuldsittning dr avsaknaden av ett socialt nitverk. Det &r sirskilt vanligt bland
min, som har pekats ut som en sarbar grupp for skuldséttning. En annan aspekt &r att det
ofta tar lang tid for 6verskuldsatta unga att soka hjélp, alternativt att de inte sdker hjélp
alls pd grund av kinslor av tabu. Den digitala marknaden underlittar for
overskuldséttning eftersom konsumenten inte moter lika mycket motstand eller
komplikationer online vid inkdp eller 1antagande.*? Det kan dven ses en koppling mellan

35 Kronofogden (2022)

3 Internetstiftelsen (2022)

37 Swedbank (2023)

38 Nyrhinen, J., Lonka, K., Sirola, A., Ranta, M., & Wilska, T. (2023); Nyrhinen, J., Sirola, A., Koskelainen, T.,
Munnukka, J., & Wilska, T. A. (2024)

¥ Konsumentverket (2021)

40 Swedbank (2024)

4! Internetstiftelsen (2023)

42 Larsson, S., Svensson, L., & Carlsson, H. (2016)
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unga som hoppar av skolan tidigt och en 6kad risk for skuldsittning. For att forebygga
ojamlika forutséttningar blir det darfor viktigt att kunskap om den personliga ekonomin
lars ut tidigt 1 ungas skolgéng eller pa andra sétt nar de unga som har strst problem med
betalningar.** Fér unga med vissa funktionsnedsittningar kan det finnas ytterligare
svarigheter att hantera ekonomin eller begrénsa sin konsumtion, vilket ocksa kan gélla
for personer med stabila inkomster. Skuldsittning kan dven uppstd som en effekt av
psykisk ohilsa, bade i form av att 6verkonsumtion fungerar som en coping-strategi eller
att skulder uppstér till foljd av svérigheter och motsténd till att ta tag i betalningen.**

Det stereotypa narrativet om unga som oansvariga samspelar med idén om
skuldsittning som ett individuellt problem. Tidigare studier betonar att unga befinner sig
1 en srskilt kritisk plats i livet som préglas av att ta steget over till vuxenlivet. Samtidigt
som skuldséttning forsvarar den 6vergangen é&r risken att f4 skulder sérskilt hog i ung
alder. Det privatekonomiska perspektivet pa skuldséttning gor att individers
socioekonomi och den samhélleliga strukturen overses i diskussionen kring och i det
forebyggande arbetet kopplat till skulder.*> Detta kan bli ett hinder for att forstd de
insatser som behdver goras for att motverka skuldsdttning, som i sa fall kan behdva rikta
in sig pa samhéllsbiarande system snarare 4n mot individen.

Det kan dven vara relevant att se till vilka som i storst utstrackning blir skuldsatta. I
jamforelse med de genomsnittliga nivaerna for antalet skuldsatta i aldern 18-25 ér i
Sverige &r nivaerna sidrskilt hoga for invandrade mén och andra generationens
invandrade mén. Forskning har pekat pa att andra generationens invandrade mén &r
overrepresenterade med 124 procent i Kronofogdens statistik, medan andelen
invandrade kvinnor inte skiljer sig mérkbart fran den genomsnittliga nivan i
befolkningen. Genomsnittsédldern for andra generationens invandrare nér det kommer till
ens forsta skuld hos Kronofogden &r dessutom ligre &n for andra grupper. En forklaring
till de hogre nivaerna av skuldséttning ar bristande kunskap bland de skuldsatta om det
svenska systemet, vilket krdver att myndigheter blir béttre pd att finga upp den
malgruppen. 46

Konsnormer om den finansiella formagan

Ekonomiska konsskillnader kan vara en effekt av konsstereotypa forestéillningar om
kvinnors och mins kompetens pa omradet. Enligt en studie om ungas (18-29 ar)
finansiella formaga (financial literacy) ar kunskapen ldgre hos unga vuxna dn vad
tidigare forskning har visat. Den finansiella formagan hos kvinnor skattas dessutom som
lagre 4n hos mén. Med tanke pa att kvinnor i studien oftare svarade att de inte visste
svaret pa de ekonomirelaterade fragorna indikeras att osdkerheten pa den egna formagan
spelar in i resultaten. Det kan ses i relation till att fler kvinnor i studien rapporterade hdga
nivder av oro och angest generellt, nigot som ytterligare kan bidra till sjilvtvivel.*” Unga
kvinnors osédkerhet, och méns sjilvfortroende, speglas vidare i att det ar betydligt
vanligare att unga kvinnor (64 procent) inforskaffar kunskap om sparande frén en partner
eller familj 4n vad det ér for unga mén (39 procent).*® Liknande resultat kan dven hittas

4 Vuleta, D. (2022)

4 MUCF (2022c)

4 Davidsson, T., & Eriksson, E. (2023)

4 Vuleta, D. (2022)

47 Samuelsson, E., Levinsson, H., & Ahlstrom, R. (2024)
48 Swedbank (2023)
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i en undersdkning gjord av Sparbanken Syd, dir resultaten visar att kvinnor overlag i
lagre utstrickning dn mén anser att de har tillrickligt goda kunskaper for att kunna
fordndra sin ekonomiska situation.*

Diskursen om att midn har hogre finansiell forméga 4n kvinnor riskerar att
reproduceras, inte bara genom individuella val utan ocksa av hur omgivningen agerar
efter konsnormer. Ett exempel som har lyfts fram &r hur finansiella radgivare paverkas
och i vissa fall grundar sina viagledande samtal i konsnormer och forutfattade meningar
om klienten.’® Aven annan forskning visar hur genus spelar in i kvinnors och mins
ekonomiska beteende relaterat till skuldsdttning pa ett brett plan. Som en foljd av
konsnormer och forvantningar visar resultaten bland annat att skuldsittning vanligen
fordelas inom hushall i att kvinnor oftare tar 1&n for att ta hand om partner eller barn
medan mén oftare hamnar i skuld av individuella skél eller kopplat till sin karriar.>!
Normaliseringen av ekonomi som en manlig domén kan dven forstas som en grund till
ett 0kat risktagande och ligre bendgenhet att ta hjilp av andra, vilket i sin tur kan sitta
unga man i en svar situation. Ett exempel &r att risken for att hamna i spelberoende &r
storre for man, da det i ung alder framst &r killar som har spelproblem. Trots en 18-
argrans for spel om pengar dr det en 6kande andel som redan i gymnasieéldern spelar,
och sirskilt vanligt ar det for killar. Aven hir spelar marknadsforing roll da en majoritet
av de unga uppger att de exponerats for spelreklam. Vid 18 ars dlder 6kar forekomsten
av problemspelande markant och sirskilt vanligt dr det for unga mén.>?

Méns sparande etableras i ung alder

Det ér skillnad mellan tjejers och killars sparande, vilket kan ses som en ytterligare effekt
av normerandet av ekonomi som ett manligt omrade. Fran tio ars alder etableras enligt
Avanza ett ’spargap” mellan killar och tjejer och vid femton ars alder tillhér endast var
tredje barnsparkonto tjejer.>> Ocksa skillnader i handlande med aktier etableras tidigt, da
det redan vid tre ars alder dr en hogre andel pojkar som har aktier. Att placeringen borjar
tidigt kan vara en forklaring till varfor andelen som sparar i aktier sedan stiger succesivt
i tonarséldern, da killar far upp intresset och i fortsatt storre utstrdckning sparar mer i
aktier dn tjejer. Den tidiga “debuten” i aktiesparandet syns ocksd i att kvinnor i snitt
borjar spara senare i4n mén.>* Normen om att investeringar och sparande &r ett manligt
omrade etableras ddrmed tidigt i fordldrars beteende, vilket skapar forutséttningar for att
barnen sedan tar innehavet vidare. Det betyder dock inte att kvinnor generellt gor sémre
investeringar 4n mén. Enligt banken Avanza syns en trend av att framfor allt unga
kvinnor i aldern 18-30 &r gor béttre investeringar sett till att deras medianavkastning
ar sex génger sd hog som for motsvarande grupp mén.>® Sammantaget etableras dédremot
en norm om att spara och investera i yngre aldrar for mén, dn vad det gor for kvinnor.
Att kvinnor visat sig gora mer framgéngsrika investeringar indikerar dock ett mojligt
trendskifte som dessutom ldgger normen om kvinnors finansiella formaga i ett nytt ljus.

4 Sparbanken Syd (2024)

50 Callegari, J., Liedgren, P., & Kullberg, C. (2022)
5! Callegari, J., Liedgren, P., & Kullberg, C. (2019)
52 Folkhilsomyndigheten (2022)

53 Avanza (2021)

54 Finansinspektionen (2023)

55 Avanza (2022)
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UNGAS EKONOMI OCH HALSA

Den personliga ekonomin samspelar med ungas tillfredsstallelse éver sin tillvaro och
upplevda halsa. Skillnader gallande inkomstnivaer och typer av inkomstkallor etablerar
ekonomisk ojamstalldhet redan i ung alder. Utdver familjeekonomiska forutsattningar
uppger utrikes fédda, personer med funktionsnedsattningar och hbtqgi-personer en
lagre ekonomisk standard och hégre missndje med ekonomin. Manga unga delar en
stress och oro ¢ver ekonomi och sarskilt oroliga ar unga kvinnor.

Inkomster och ekonomisk standard

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén tar sin bdrjan redan i unga aldrar. Fran 20
ars alder okar skillnaderna och méns forvérvsinkomst blir succesivt hogre &n kvinnors.
Vid 29 ars alder 4r mins medianinkomst 20 procent hogre én kvinnors. En forklaring till
varfor skillnaderna oOkar, utdver att tillfdlliga anstéllningar och deltidstjanster &r
vanligare for kvinnor, &r att unga kvinnor i hdgre utstrickning har annan huvudsaklig
inkomst &n 16n under perioder som foljd av exempelvis studier, fordldraledighet eller
sjukdom.

Figur 7. Sammanraknad forvarvsinkomst, tkr. 2022.
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Kalla: SCB. Inkomster och skatter. Sammanraknad forvarvsinkomst, medianinkomst for boende i Sverige hela aret, tkr efter
kon, alder och ar.

Enligt befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) &r den vanligaste huvudsakliga
inkomstkéllan for unga 16-29 ar erséttning for arbete. Det géller dock en hdogre andel
mén (68 procent) dn kvinnor (64 procent). For unga 25-29 ar &r skillnaderna storre, da
80,5 procent av midnnen och 71 procent av kvinnorna har erséttning for arbete som
huvudsaklig inkomstkélla. En delforklaring kan vara att kvinnor studerar i hogre
utstrickning 4n mén, en skillnad som sérskilt syns i dldern 25-29 ér da kvinnor utgor 60

20 Jamstiélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:1



procent av de med ersittning for studier som huvudsaklig inkomst. De tydligaste
skillnaderna mellan kvinnor och mén framkommer i fordelningen av de mindre vanligt
forekommande inkomstkédllorna. Det &r vanligare for kvinnor &n mén att ha ersdttning
vid sjukdom som huvudsaklig inkomst. Mest markant &r hur erséttning vid
fordldraledighet eller nirstdiendeomvérdnad fordelar sig, dér det néstan enbart dr kvinnor
som har det som huvudsaklig inkomst.

Figur 8. Andel kvinnor och man 16-29 ar per huvudsaklig inkomstkalla (ersattning
for/vid). 2022.
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Kalla: SCB. Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).

For unga 16-29 ar dr andelen med arbete som huvudsaklig inkomstkélla relativt jimn i
en jamforelse av inrikes fddda mén och kvinnor samt utrikes fodda mén. Andelen utrikes
fodda kvinnor sdrskiljer sig dock och ligger pa en ldgre niva. En forklaring ar att det
bland utrikes fodda &r en hogre andel som saknar ersdttning. Medan det bland inrikes
fodda unga 16-29 ar dr 3 procent som saknar ersittningar dr det bland utrikes fodda 12
procent®®. Aven andra inkomstkillor #r vanligare for utrikes fodda kvinnor, varav
andelen med erséttning for fordldraledighet eller nirstdiendeomvérdnad &r hogre an for
inrikes fodda kvinnor.

3¢ Statusen ”Saknar ersittningar” innefattar bland annat personer som saknar inkomster, eller vars huvudsakliga
inkomstkélla bestar av barnbidrag eller kapitalinkomster. Det innefattar dven personer som utvandrat men som
fortfarande &r folkbokforda i Sverige (SCB 2024).
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Figur 9. Huvudsaklig inkomstkalla for unga 16-29 ar. 2022.
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Kalla: SCB. Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Sett till storleken pé den arbetsrelaterade inkomsten®’ 4r det en hogre andel unga mén
(16-29 ér) dn kvinnor som tillhor den Gversta inkomstnivan pa 213 000 kronor eller mer.
Sarskilt stor skillnad dr det mellan inrikes fodda méin, dar 42 procent tillhoér den
inkomstgruppen, och utrikes fodda kvinnor dér andelen &r 26 procent. Det dr vanligare
for utrikes fodda att ha en arbetsrelaterad inkomstniva pd 0 kr och det dr darutdver
vanligare for utrikes fodda kvinnor (33 procent) &n mén (25 procent).

Figur 10. Arbetsrelaterad inkomstniva, 16-29 ar. 2022.
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57 Arbetsrelaterad inkomstniva dr strukturerad efter inkomstbasbeloppet, som ar 2022 var 71 000 kr. De med
ndgon form av arbetsrelaterad inkomst hérleds till statusen Sysselsatt, medan dvriga som saknar erséttning for
arbete eller ar tillfalligt franvarande har 0 kronor i inkomst (SCB 2024).
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Att exempelvis ha fordldrapenning som huvudsaklig inkomst dr betydligt vanligare for
unga kvinnor &n for unga min. Samtidigt har var fjirde ung foréldraledig lag
inkomststandard, vilket innebér att kvinnor blir sérskilt utsatta ndr deras huvudsakliga
inkomst utgdrs av fordldrapenning.®® Statistik fran Forsakringskassan visar att av unga
20-24 ar sa utgdr kvinnor 80 procent av det totala antalet mottagare av fordldrapenning.
I aldern 25-29 minskar skillnaderna, men kvinnor utgdér dndd majoriteten pa 69
procent.>® Att ha barn som ung paverkar inkomsten olika for kvinnor och mén. Sett till
den disponibla inkomsten for ensamstdende kvinnor och méin med barn é&r
medelinkomsten for mén 40 procent hogre &n for kvinnor.

Figur 11. Disponibel inkomst for ensamstaende med barn 0-19 ar, medelvarde tkr. 2022.
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Kalla: SCB. Inkomster och skatter. Disponibel inkomst for hushall efter hushallstyp, alder och ar.

Resultat frin MUCF:s nationella ungdomsenkat visar att en hdgre andel unga (16-25 ar)
med funktionsnedséttning dr missndjda dver sin ekonomi eller har svart att klara Iopande
utgifter jimfort med unga utan funktionsnedsattningar. Framfor allt uppger tjejer detta i
hégre utstrickning #n killar.© Aven unga hbtqi-personer ir i hdgre utstrickning
missndjda dver sin ekonomi i jaimforelse med unga heterocispersoner®'. Under perioden
2011-2022 har skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda unga (20-24 ar) minskat
nir det géller andelen som lever med 14g ekonomisk standard. Enligt MUCF beror
utjimnandet pa att allt farre utrikes fédda mén har 1&g ekonomisk standard. Fran att ha
varit pa en markant hogre niva &n det totala antalet unga ar gruppen nu pa samma niva
som genomsnittet for hela gruppen unga. Aven om det syns en nedatgiende trend ocksa
for unga utrikes fodda kvinnor sticker andelen med lag ekonomisk standard ut som
betydligt hogre dn 6vriga grupper.®? Att ddrmed inte se konsskillnaderna i nivderna av
ekonomisk standard skapar en risk for att utrikes fodda kvinnor forbises som en fortsatt
utsatt grupp. Marginaliseringen av unga utrikes fodda kan dven ta sig uttryck i tillgdngen

3 MUCF (2022c)

% Statistik frén Forsikringskassan, géller &r 2023.

¢ MUCF (2022b)

¢! Termen heterocisperson anviinds av MUCF (2022b) for heterosexuella cispersoner.
2 MUCF (2024)
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till beridttigade bidrag och erséttningar, ndgot som kan sld mot bade kvinnor och mén.
For invandrade unga med psykisk sjukdom é&r risken for arbetsldshet hdgre én for inrikes
fodda unga, samtidigt som uttagandet av sjukpenning &r ligre. Kopplat till tidigare
forskning ar det mojligt att den lagre tillgangen till sjukpenning bygger pa ett morkertal
av individer som egentligen skulle vara i behov av bidraget, men som till foljd av
bristande socialt stod och kunskap om systemet inte ansoker.

Oro och angest paverkar

Redan innan unga trader in i arbetslivet eller hdgskolestudier upplever manga en hog
nivé av stress och prestationsangest. 15-ariga tjejer och personer som uppgett annat koén
skattar sin skolrelaterade stress som hogre én vad killar gor och har i storre utstrackning
upplevt hélsobesvér. For de som upplever sin familjeekonomi som dalig dr det dessutom
vanligare med hélsobesvir och stress jamfort med unga med god familjeekonomi. Krav
och forvintningar tas av unga sjélva upp som tva framstaende skél till psykisk ohilsa,
vilket bland annat innebér krav kopplade till social status och umgénge samt att prestera
i studier och i arbetslivet.®* Statistik frdn Folkhdlsomyndighetens nationella
folkhélsoenkt indikerar dessutom att den sjélvupplevda ekonomin p&d manga plan &r
samre hos unga kvinnor (16-29 ar) &n unga mén. En hogre andel unga kvinnor i
undersokningen har haft en ekonomisk kris och fler uppger att de har svart att klara en
ovintad utgift, ndgot som ir en genomgaende trend dver aren.®® Resultaten frén enkiten
visar ocksa att det ar néstan dubbelt sd vanligt for unga kvinnor att kénna sig stressade
dn vad det dr for unga mén.%

De 6kande nivéerna av skuldsdttning som diskuterades i kapitel 2 Ungas skulder och
sparande bor dven de ses som indikatorer pa ungas hilsa, vilket innefattar risken for
suicid. En forskningsstudie pekar pa att det finns en 6kad risk for sjalvmordsforsok bland
personer som registrerats som skuldsatta hos Kronofogden, vilket dr en risk som okar
med ldngre tider av obetalda skulder.%” Enligt en annan studie gjord pé dverskuldsatta
individer uppger en femtedel att de ndgon gang forsokt ta sitt liv och sérskilt stor &r
risken for de som dr ensamboende. Studien lyfter dérutdver ensamboende kvinnor som
en sarskild riskgrupp, ndgot som samspelar med att det dver lag dr vanligare med
sjalvmordsforsok bland kvinnor én vad det ir for mén.%® Med tanke pa att det ér vanligast
att unga mén har aterkommande betalningsproblem och saknar sociala nétverk bor dock
ocksa de ses som en sarbar grupp. I 2024 érs upplaga av Nationella Folkhélsoenkiten
framkommer att det dr vanligare for unga mén att ofta eller alltid ha besvir av ensamhet,
samt att det ar vanligare for unga mén att sakna emotionellt stdd &n vad det ar for unga
kvinnor.® Det har dven konstaterats i tidigare forskning att man dr mindre villiga att
soka hjdlp for sin skuldproblematik.”’ Sammanfattningsvis visar resultat fran
myndigheter och forskning att det finns en tydlig koppling mellan ekonomiska
svarigheter och psykisk ohélsa, vilket blir viktigt att folja upp som samexisterande och

% Chen, J., Mittendorfer-Rutz, E., Berg, L., Norredam, M., Sijbrandij, M., & Klimek, P. (2023); Geirsdottir, G.,
Mittendorfer-Rutz, E., Bjorkenstam, E., Chen, L., Dorner, T. E., & Amin, R. (2023)

& MUCF (2023)

% Folkhdlsomyndigheten (2024)

¢ Folkhilsomyndigheten (2024)

%7 Rojas, Y. (2023)

% Levinsson, H. et al. (2023)

® Folkhilsomyndigheten (2024)

70 Callegari, J., Liedgren, P., & Kullberg, C. (2019)
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samvarierande fenomen. Eftersom det &r vanligt att skuldsatta unga drojer flera ar med
att soka hjélp och radgivning riskerar den psykiska ohélsan att forbli osynlig om den inte
fdngas upp i ett tidigt stadie.

Ekonomisk stress

Upplevelsen av ekonomisk stress &r ett alltmer vanligt forekommande fenomen hos bade
unga kvinnor och méan. Enligt Swedbank kinner sig en tredjedel av alla unga (18-29 ar)
mer stressade for sin ekonomi an vad de gjort tidigare ar. Det dr dock en betydligt hogre
andel tjejer (40 procent) som upplever ekonomisk stress i jaimforelse med killar (27
procent). Konsekvenserna har enligt undersokningen blivit att kvinnor i hogre
utstriackning drar ned pa sina kostnader.”! Som tidigare nimnt &r otrygga anstéllningar
en bidragande faktor till varfor unga upplever ekonomisk stress. Eftersom konsumtion
dessutom utgor en byggsten i ungas sociala tillvaro blir ekonomin delvis vésentlig for
gemenskap och kontakt med vénner. Stressen kan dven uppsta utifran ett jimforande av
livsstilar och en vilja att ha samma ekonomiska standard som sina vénner, nagot som i
sin tur riskerar skapa Overskuldsittning.”” Upplevelsen av social exkludering hos
Overskuldsatta unga dr vanligt forekommande, vilket utdver kontakten med vénner och
mdjligheten till vrig konsumtion utom den mest livsnddvindiga dven kan innefatta att
bli exkluderad fran bostadsmarknaden.

Unga med skuldproblematik begrénsas dven i sin valmojlighet av arbete. Att fa en
anstillning i sig hindras inte nddvéndigtvis av att ha en skuldhistorik, men de risker som
uppstar vid byte av tjanst gor att skuldsatta unga litt fastnar pa en arbetsplats av riadsla
for att forlora den trygghet deras nuvarande anstillning ger. Mojligheten att
vidareutbilda sig blir dessutom begriansad eftersom inkomsten blir for 1&g for att ticka
bade studier och avbetalningen pa skuldbeloppet.’®

I Sverige péagar ett forskningsprojekt inriktat pa ungas psykiska hélsa i relation till
etablering péd arbetsmarknaden.” Projektet genomfors med en enkitstudie som
aterkommande skickas ut till personer i aldrarna 18-29 ar. Ett av de bakomliggande
motiven till studien dr att skaffa kunskap om varfor utmattning och stress blir allt
vanligare dven 1 yngre dldrar, ndgot som inte bara paverkas av arbetet i sig utan dven av
hindelser under skolgéngen eller i processen av att etablera sig pa arbetsmarknaden. En
trend som skiljer sig fran tidigare forskningsresultat, dir fokus legat pa hur daliga
skolresultat och arbetsloshet leder till ohilsa, &r att &ven hogpresterande unga upplever
ohdlsa i1 en stor utstrickning, vilket i sin tur péaverkar deras etablering pa
arbetsmarknaden.” Det dr en utveckling som pekar pé att ohlsa, stress och svérigheter
att klara av arbetslivet har en tydlig koppling till upplevelsen av att inte ricka till, vilket
etablerar sig redan innan unga hunnit kliva in i arbetslivet. Resultat frén studien har
hittills kunnat visa att kvinnor upplever hdgre nivéer av stress, oro och liangre perioder
av sjukfranvaro.”® Det stdds av annan svensk forskning som beskriver ungas upplevelser
av arbetsborda och ohilsa. Det &r vanligare for kvinnor att ta pa sig en for stor
arbetsborda, ndgot som hénger ihop med upplevelsen av att behova bevisa sin kompetens

"I Swedbank (2023)

2 MUCF (2022c)

73 Davidsson, T. & Eriksson, E. (2024)

™ Y-SLOSH (Young Swedish Longitudinal Occupational Survey of Health)

> FORTE (2022)

76 Svenska Longitudinella studien Om Sociala forhéllanden, arbetsliv och Hilsa (SLOSH)
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for att inte undervirderas i relation till manliga kollegor. Det finns en risk att bade unga
kvinnor och mén undviker att sétta grianser som foljd av upplevda prestationskrav, vilket
i sin tur kan leda till konsekvenser for hélsan.”’

Diskriminering av unga hbtqi-personer

Enligt en undersokning gjord av MUCEF ér det en hogre andel unga hbtqi-personer (39
procent) som varit ofrivilligt arbetslosa i jamforelse med heterocispersoner (29 procent)
och i intervjuer uppger flera deltagare att deras yrkesval péverkas av risken for
diskriminering. Unga hbtqi-personer dr dessutom mindre ndjda med béade sin
arbetssituation och ekonomi dn unga heterocispersoner. Missndjet kan kopplas till den
utsatthet som hbtqi-personer riskerar att uppleva bade pa arbetsplatsen och i
rekryteringsprocessen nér de sdker jobb. Det dr mer &n dubbelt sé vanligt att unga tjejer
kint sig orittvist behandlade pa sin arbetsplats dn killar och vanligast dr det for hbtqi-
tjejer.”® Enligt en forskningsdversikt frin Forte riskerar utsatthet for mobbning i
skolaldern att paverka framtida etablering och trots att homo- och bisexuella i Sverige
genomsnittligt har en hogre utbildningsniva adn heterosexuella har de lagre individuell
disponibel inkomst. Aven dkad utsatthet for stress och psykisk ohilsa, som en foljd av
diskriminering eller den upplevda risken for det, paverkar unga hbtqi-personers allménna
hiilsa negativt.””

I den senaste upplagan av EU LGBTIQ Survey uppger 20 procent av de svarande unga
(18-24 ar) i Sverige att de alltid har dolt att de ar hbtqi for sina kollegor. Sérskilt vanligt
ir det for transkvinnor dir andelen ir hogre in genomsnittet. Aven om det endast &r 2
procent av de svarande totalt som upplevt diskriminering nir de sokt arbete ar det en
betydligt hdgre andel transkvinnor (31 procent) och transmén (23 procent) som upplevt
det de senaste 12 manaderna. Transpersoner uppger dven i hogre utstrickning &n
cispersoner att de upplevt negativa kommentarer till foljd av deras identitet pa sin
arbetsplats.®® Aven om Sverige p4 manga plan ligger “bra” till i jimforelse med EU
generellt indikerar resultaten av studien, tillsammans med tidigare forskning och
undersdkningar, att det finns forhdjda risker for diskriminering for unga hbtqi-personer
och sérskilt for transpersoner. Det dr nadgot som i sin tur kan fé effekter pa den personliga
ekonomin och mojligheten att etablera sig i arbetslivet.

7 Olsson C, Tinnerholm Ljungberg H, Bjérk Bramberg E, Nybergh L & Jensen L. (2023)
® MUCF (2022b)

7 Forte (2018)

80 FRA (2024)
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SLUTSATSER

Ojamstiéllda forutsattningar till arbete och inkomst

Ojamstillda monster etableras redan innan och under tiden som unga kliver in i
vuxenlivet. Ungas sysselsdttningsgrad har 6kat pa lang sikt, men det aterstar skillnader
mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor och mén. Unga utrikes fodda har lagre
sysselsdttningsgrad an inrikes fodda unga och sirskilt 1ag sysselsittningsgrad har utrikes
fodda kvinnor, som haft en sdmre utveckling over tid i jamforelse med utrikes fodda
min. En fullgjord gymnasieutbildning blir grundldggande for framtida mojligheter till
arbete, men forutsittningarna att klara sin utbildning &r sédmre for vissa grupper av unga.
Bland de unga som saknar fullgjord gymnasieutbildning sticker utrikes fodda mén ut,
dédr andelen okat kraftigt de senaste aren. Sociala nitverk spelar dven roll for ungas
mojlighet att skaffa sitt forsta jobb, vilket skapar ett utanforskap for de som saknar
relevanta kontakter pa arbetsmarknaden.

Monstret av att mén har langre medelarbetstid etableras redan i ung alder och fasta
anstillningar utgér normen for mén oavsett alder. Andelen personer med tidsbegransade
anstéllningar fortsétter alltjamt vara hogre for unga kvinnor 4n f6r unga mén, vilket kan
vara en foljd av en storre svarighet att fi fast anstdllning inom kvinnodominerade
branscher. Trots att kvinnor utbildar sig i hogre utstrickning &n mén etableras ett
inkomstgap redan i ung élder till kvinnors nackdel. Inkomstgapet upphdr inte heller
uppat i aldrarna, da kvinnor som utbildat sig kan forvéintas ha dvergétt till arbete. Det ar
vanligare for kvinnor 4n mén att ha andra huvudsakliga inkomstkallor 4n ersittning for
arbete, sérskilt for utrikes fodda kvinnor. Att vara ung fordlder paverkar ekonomin olika
for kvinnor och mén, dar ensamstidende kvinnors disponibla inkomst ar betydligt lagre
dn méns 1 samma situation. Dessutom dr det ndstan enbart kvinnor som har erséttning
for fordldraledighet eller nérstiendeomvardnad som huvudsaklig inkomstkaélla.

Medan arbetslosheten minskar for unga mén vid 25-29 ars alder sker det tvartom for
unga kvinnor en 6kning av andelen inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen, vilket
kan forklaras av en 6kning bland utrikes fodda kvinnor. Diskriminering i mdtet med
arbetsgivare och myndigheter, svarigheter att fa till sig information samt hégre krav
inom kvinnodominerade yrken dr exempel pa strukturella hinder for manga unga utrikes
fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering. Det finns ocksé skillnader mellan kvinnor och
midn som har respektive inte har funktionsnedsittning, didr unga med
funktionsnedséttning i storre utstrackning &r utan arbete ldngre perioder. Det blir ddrmed
viktigt med insatser som frimjar alla ungas anstéllningsmdjligheter, vilket inte bara
innefattar analyser av skillnader mellan kvinnor och méin, utan ockséd av skillnader
mellan olika grupper av kvinnor respektive mén.

Skuldbeloppen 6kar for unga kvinnor

Utbredningen av digitala plattformar som arenor for konsumtion skapar en dkad risk for
unga att hamna i skuldséttning och svara ekonomiska situationer. Aven om min fortsatt
har fler skulder och hogre skuldbelopp syns en trend att skuldbeloppen och antalet
skulder 6kar kraftigt bland unga kvinnor. Néthandel, riktad reklam och sociala medier
kan ses som drivande faktorer bakom utvecklingen. Bland unga ar utrikes fodda mén och
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andra generationens invandrade mén Overrepresenterade i Kronofogdens statistik over
géldenérer, nagot som kan vara en effekt av bristande kunskap om systemet och krav vid
pagaende skuldsittning.

Att den finansiella formagan skiljer sig mellan unga kvinnor och mén kan ses som en
effekt av konsnormer. Redan i hur fordldrar hanterar sina barns ekonomi framkommer
ett monster dér pojkar far ett stdrre sparkapital dn flickor. Unga kvinnor upplever en
storre osédkerhet pa den egna formagan och forlitar sig i hogre utstrickning pa andra,
nagot som blir en f6ljd av att ekonomi kodas som ett manligt kunskapsomrade. Den
normen skapar dven risker for unga mén, som utéver hogre nivaer av skuldsittning ar
overrepresenterade bland unga med spelproblematik. Forvintan pé att min ska ha storre
kunskap om ekonomi forstirker tabun kring betalningsproblem, vilket kan vara 4nnu en
drivande faktor till att unga mén inte uppsoker socialt stod for ekonomiska problem.
Trots att mins sparande och investeringar etableras i yngre élder gar det att se
indikationer pa ett mojligt trendskifte. Att unga kvinnor gér mer ekonomiskt fordelaktiga
investeringar &n mén ifragasétter normen om ekonomi och investeringar som ett manligt
omréade.

Tidig ohdlsa paverkar 6vergangen till vuxenlivet

Nér unga sjélva inte soker hjilp for ekonomiska problem, eller saknar kunskapen om hur
systemen fungerar, blir det desto viktigare for myndigheter och andra aktorer att fanga
upp malgruppen i ett tidigt stadium. Skuldséttning bland unga skapar ett Okat
utanforskap, bade socialt och i rorligheten pa bostads- och arbetsmarknaden. Risken for
ohélsa och suicid okar for skuldsatta personer och ensamhet bor ses som en riskfaktor,
framfor allt bland unga mén som upplever ensamhet och undviker att sdka hjélp i hdgre
utstrackning.

Utrikes fodda, personer med funktionsnedsittning och hbtqi-personer dr grupper av
unga som upplever starkare ekonomiskt missndje. Upplevelser av diskriminering och
bristfilligt bemdtande far effekter pa den personliga ekonomin och méjligheten att delta
1 bade arbetsliv och utbildning. Skillnaderna mellan utrikes och inrikes fédda unga har
minskat gillande andelen som lever med lag ekonomisk standard. Samtidigt ar det
fortfarande en betydligt hogre andel utrikes fodda kvinnor bland de med lag ekonomisk
standard, vilket innebér att de inte haft samma positiva utvecklingskurva som utrikes
fodda mén. Det belyser aterigen vikten av att analysera skillnader inom grupper av unga.

Stress och psykisk ohélsa forekommer redan i skolaldern, dér det gér att se att flickor
ar mer stressade dn pojkar. Upplevelsen av ekonomisk stress och oro &r dven sérskilt
stark for unga kvinnor. Skolrelaterad stress kan fa4 konsekvenser pd den framtida
etableringen 1 arbetslivet och unga kvinnors prestationskrav skapar en lagre troskel for
tidiga problem med utbrindhet som foljd. Sammanfattningsvis far krav och
forvantningar som uppstar i ung alder effekter pa den framtida mdjligheten att gd vidare
1 vuxenlivet. Ojamlika forutsédttningar, som uppstar av brist pa kunskap, svaruppfyllda
krav och strukturella hinder, skapar i sin tur hinder for att ungas ekonomi ska vara
jamstalld.
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