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” Att vara ordforande for min
organisation innebar att behova slass
for sjalvklarheter”

/Malin Ragnegard forbundsordforande Kommunal




SKON Som

TUSENTALS KVIiNNOR

DROMMER OM

Den fria arbetsskon. Lika sjdivilar som den ir | mansdominerade

branscher, lika silisynt b den | de kvinnodominerade. Det ir dags

att alla som behdver det fir arbetsskor. Oavsett kon eller yrie,
GA med | facket for ett rittvist arbetsliv!
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Att bryta konsbundna
studie- och yrkesval.

* Ar det viktigt? Ja/Nej?
* Varfor ar det viktigt?

* Vad vill man astadkomma genom att bryta
konsbundna studie och yrkesval?

 Vad kan i sa fall atgarder vara?
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Lite fakta om Kommunal
500 000 medlemmar

77 % Kvinnor
23 % Man

Avseende konsuppdelad arbetsmarknad ——  Bransch

For- & grundskola

Aldreomsorg

Trafik

Raddningstjanst

Andel

Yrken .
kvinnor*

Barnskotare, elevassistenter

Underskoterskor (hemtjanst,
hemsjukvard och
aldreboende) och
vardbitraden, kommunal +
privat regi

Buss & sparvagnsforare,
lastbilsforare m.fl

Brandman

84%

79%

10%

7%



Kommunal.

Skillnader i anstallningsvillkor
mellan vara medlemsgrupper

Bransch Yrken Andel |Andel |Andel |Genomsnittlig
kvinnor* [deltid** |visstid** |[grundlon*

For- & grundskola Barnskotare, elevassistenter 84% 26% 24% 26 800

) Underskoterskor (hemtjanst, hemsjukvard och

Aldreomsorg aldreboende) och vardbitraden, kommunal + 79% 45% 29% 26 700
privat regi

Trafik Buss & sparvagnsforare, lastbilsforare m.fl 10% 12% 14% 30500

Raddningstjanst Brandman 7% 11% 6% 35300

Kalla: SCB
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Vad ar valfardens storsta
utmaningar idag?

Stora ambitioner

Lag finansiering i relation till behoven

Stora rekryteringsbehov”

Stora sjukskrivningstal (Underskoterskor
inom aldreomsorgen ar sjukskrivna i dubbelt
antal jamfort med ovrig arbetsmarknad)

Diagram 1. Utifran hur du kdnner idag, vill du om 3 ar jobba inom samma yrke

som du gor idag?
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Kdlka: Kommunals medlemsunderstkning 2012, 2017 och 2021.
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Mer nojda yrkesval bland det
ej dominerande konet,
(men relativt sma skillnader)

|Frigeformuleri.. ~ 57|

[Summa av andel |
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Man inom aldreomsorgen
arbetar oftare delade turer an
kvinnor

Hur ofta arbetar du delade turer? *
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Totalt

Man

® Mer sallan/ aldrig Minst en gang i veckan  ® Tveksam, vet ej



)
Fler min jobbar inom

aldreomsorgen idag
men farre utbildar sig till yrket
underskoterska

|Frigeformuleri.. +57BRANS.. ~57|
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Manadslon och utbildningsbakgrund respektive yrke 2014 - 2022

35 000
33 000
31000
29 000
27 000
25 000 /
23 000

21 000

19 000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Underskoterskor Vardbitraden
- Barnskotare Samtliga med gymnasial utbildning 3 ar
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Arbetslivet tufft for kvinnor
inom vara branscher

Andel som lamnar arbetslivet fore 65 Hur orolig ar du for att du inte kommer orka
70% jobba fram till riktaldern 67 ar?
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mAndel fie 65 2 40% 40% 275 » Oroliz = Inmde omolig
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Antal intervjver med
anstallda inom
Kommunals malgrupp

Av de intervjuade ar
medlemmar i
Kommunal

Av de infervjuade har
eft fysiskt kontaktyrke

/
Kommunals egna Trakasseribarometée

Konsobalans okar risken for utsatthet
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Hogre utsatthet for sexuella trakasserier inom Kommunal

Fordjupning for Kommunal: Utsatt for sexuella trakasserier senaste 12 manaderna
Man

Total Kvinnor

e &
@ ©

2024 alla

Kommunal
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Sa mina slutsatser ar dessa:

* Att bryta konsbundna studie- och yrkesval kan
inte vara det overordnade malet avseende
jamstalldhet pa arbetsmarknaden

* Kvinnors arbete behover uppvarderas.
Arbetsvillkoren behover bli mer i paritet med
ovrig arbetsmarknad vad det galler:
Arbetsvillkor, arbetsmiljo och lon.

* Det ar inte sjalvklart att fler man i omsorgen
leder till battre villkor for branschen.

* Genom forbattrade villkor uppstar
ﬁ_r_undforutsajctmng for att ocksa minska
onsuppdelningen pa arbetsmarknaden.

* Det ar inte hela losningen pa problemet men
den v1,kt1cﬁqaste losningen nar vi pratar o
jamstalldhet mellan konen och skillnader i halsa
och livsinkomst mellan man och kvinnor
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