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Pekingplattformen+30

Pekingplattformen fyller 30 ar 2025. Denna globala handlingsplan
for jamstalldhet antogs av 189 lander under FN:s fjarde kvinno-
konferens i Peking 1995. Pekingplattformen innehaller tolv priori-
terade omraden, som anses avgdrande for att uppna jamstélldhet.

FN:s medlemsstater rapporterar genomférandet av Pekingplatt-
formen vart femte ar till UN Women. Sedan 2020 féljs de tolv
omradena upp tillsammans med malen i Agenda 2030 och har
sammanforts i féljande sex kluster:

1. Inkluderande ekonomier och anstandigt arbete

2. Fattigdomsbekampning, sociala skyddsnat och valfardstjanster
3. Frihet fran vald, stigma och stereotyper

4. Deltagande, ansvarsutkravande och jamstallda institutioner

5. Fredliga och inkluderande samhallen

6. Jamstalldhet i klimatarbete och miljdémassig hallbarhet

Arbetet fér att uppna malen fér den svenska jamstalldhetspoliti-
ken tar avstamp i kvinnokonventionen (CEDAW), Pekingplattfor-
men och Agenda 2030. Denna rapport beror ett flertal kluster,
daribland: 1,2, 3, 4 och 5.
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FORORD

Lansstyrelserna har sedan lange en central roll i genomfdrandet av regeringens
jamstalldhetspolitik och kan sdgas utgdra navet for genomfdrandet i lanen.
Jamstalldhetsmyndigheten har fatt regeringens uppdrag att folja upp genom-
forandet av lansstyrelsernas strategier for jamstalldhet. Den har rapporten ger
regeringen ett underlag for en utvecklad styrning av den regionala jamstalld-
hetspolitiken.

Det &r i den regionala och lokala kontexten som métet mellan exempelvis utri-
kesfodda kvinnor som star 1angt fran arbetsmarknaden och det offentliga och
arbetsgivare sker. | lanen och lokalsamhallet behodver det finnas bade en god
formaga och beredskap att hantera krissituationer, saval i fredstid, vid hojd be-
redskap och vid vapnad konflikt. Kvinnors och mans villkor och férutsattningar
i dessa lagen ar avgdrande for ett samhalle som varnar jamstalldhet och demo-
krati. Ojamna maktforhallanden och ojamstalldhet uppstar och uppratthalls i
motet mellan manniskor och det &r ocksa dar jamstalldhet kan skapas och for-
andring ar mojlig. Lansstyrelsernas lansstrategier for jamstalldhetsintegrering
och genomférandet av dessa tillsammans med lanens olika aktoérer ar helt av-
goérande for att de jamstalldhetspolitiska malen ska uppnas.

Jamstalldhetsmyndigheten beddmer att genomférandet av lansstrategierna
och lanens samverkansstrukturer kan driva utvecklingen pa regional niva, men
Okade ekonomiska resurser och styrning kravs. Darfér ger vi rekommendat-
ioner inom de av regeringen prioriterade omradena utrikes foédda kvinnors eta-
blering pa arbetsmarknaden, samt jamstalldhetsintegrering inom civil bered-
skap, samt avseende férstarka resurser till [ansstyrelserna.

Lise Tamm
Generaldirektor
April 2025
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SAMMANFATTNING

Jamstélldhetsmyndigheten fick i regleringsbrevet 2024 i uppdrag att f6lja upp lanssty-
relsernas arbete utifran lansstrategierna. I vér analys har vi valt att f6lja upp de tre om-
raden som regeringen pekade ut i uppdraget till ldnsstyrelserna om att ta fram lansstra-
tegierna:

e ckonomisk jamstélldhet
e utrikes fodda kvinnors etablering pé arbetsmarknaden
o jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap.

Utover dessa har vi dven analyserat omradet konsbundna studie- och yrkesval och den
konssegregerade arbetsmarknaden, eftersom omradet &r ndra sammankopplat med eko-
nomisk jamstalldhet.

Vi har dven f6ljt upp och beskrivit hur lansstyrelsernas ekonomiska, organisatoriska
och strukturella forutsittningar paverkar genomforandet av strategierna samt lansstyrel-
sernas mojligheter att driva ett strategiskt och systematiskt jimstélldhetsintegreringsar-
bete.

Linsstrategierna utgor ett omfattande kunskapsunderlag och innehéller nyanserade
beskrivningar om hur jimstélldhetspolitiken genomfors pé regional niva. Strategierna
lyfter att arbete med jdmstélldhetsintegrering kraver samverkan och tydliga malsétt-
ningar. Jimstédlldhetsmyndigheten beddmer att ldnsstyrelsernas genomférande av strate-
gierna kan stdrkas genom att lénsstyrelserna tydligare inkluderas i storre satsningar for
okad jamstilldhet som binder samman lokal, regional och nationell niva.

Vad giller forutséttningar for genomforandet bedomer vi vidare att lénsstyrelserna
behover fa en langsiktig finansiering som motsvarar det jamstélldhetsuppdrag de har.
Léansstyrelserna kan genom regeringens styrning, stirkt finansiering och i samverkan
med andra aktorer, driva utvecklingen for att né de jamstilldhetspolitiska delmalen pa
regional niva. Det forutsétter en fortsatt, langsiktig och strategisk styrning och resurser
till de 21 lansstyrelserna.

Véra sammanvégda rekommendationer ar foljande:

o Linsstyrelserna fir i uppdrag att arbeta for att utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden frdmjas och okar, genom samverkan och stod till kommuner, myn-
digheter och néringsliv. Arbetet kan handla om dels insatser som uppméarksammar
arbetsgivare pa att det deras kompetensforsorjningsbehov kan 16sas genom riktad re-
krytering av utrikes fodda kvinnor, dels om att férebygga diskriminering utifran etnisk
tillhorighet och kén och motverka rasism i arbetslivet.

o Linsstyrelserna bor ingé i nationella uppdrag som handlar om utrikes fodda kvinnors
etablering pé arbetsmarknaden. Lansstyrelsernas arbete med regional samordning och
stod avseende jamstilldhet, integration och ménskliga réttigheter kan stirka uppdra-
gen. Lénsstyrelserna bor ha en samordnande roll i myndighetsgemensamt arbete pa
regional niva som handlar om jamstélldhet och integration samt att motverka rasism.
Detta forutsitter uppdrag och resurser.
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o Linsstyrelsen i Kronobergs l4n far i uppdrag att f61ja upp implementeringen av funkt-
ionsstodet Rdtt att forsvara och ge forslag pa hur arbetet kan forstérkas.

e Linsstyrelserna bor tillhdra de myndigheter som har i uppdrag att redovisa sitt arbete
for genomforandet av FN:s sikerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sékerhet
med utgangspunkt i den nationella handlingsplanen pad omradet (UD2023/04798). En
lansstyrelse bor ha samordnande ansvar for uppdraget.

o Att regeringen forstirker lansstyrelsernas jamstélldhetsintegreringsuppdag genom
okad finansiering, bland annat i form av sakanslag for verksamheten, och att detta sker
langsiktigt.
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INLEDNING

Denna rapport syftar till att ge regeringen ett underlag som kan framja genomférandet
av lansstrategierna i lanen och dka genomslaget for jamstalldhetspolitiken pa regional
niva. | uppfoliningen kartlagger Jamstalldhetsmyndigheten hur lansstrategierna beskri-
ver de prioriterade omraden som pekas ut i uppdraget till lansstyrelserna om att ta
fram lansstrategierna. Utdver det analyserar och féljer vi lansstyrelsernas forutsatt-
ningar att genomféra strategierna.

Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag

Jamstdlldhetsmyndigheten har fatt i uppdrag att stddja lansstyrelserna i deras arbete med
jamstilldhetsintegrering, inklusive att f6lja upp lénsstyrelsernas arbete utifran lansstra-
tegierna.! Linsstyrelserna har under 2023, med stéd’ av Jimstilldhetsmyndigheten, tagit
fram nya lénsstrategier for perioden 2024-2027°. De beslutade strategierna redovisades
till regeringen 31 mars 2024. Den hér rapporten ér den tredje uppfoljningen av lansstra-
tegier som Jamstéilldhetsmyndigheten har gjort, vilket innebér att vi haft mojlighet att
folja lansstrategiernas utveckling och hur utformning, innehall och forutséttningar for
genomforande sett ut under aren.

Tolkning och avgrdnsningar av uppdraget

Jamstélldhetsmyndigheten har i uppf6ljningen valt att analysera de omraden som pekats
ut som prioriterade i uppdraget till ldnsstyrelserna: ekonomisk jamstilldhet, utrikes
fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och jamstélldhetsintegrering inom civil
beredskap. Vi har dven valt att titta ndrmare pa omradet konsbundna studie- och yrkesval
och den konssegregerade arbetsmarknaden eftersom omradet finns beskrivet i samtliga
strategier utom en. Jamstélldhetsmyndigheten beddomer att omradet konsbundna studie-
och yrkesval &r viktigt att arbeta vidare med, eftersom det ar tdtt ssmmanbundet med och
en forutsittning for att uppnéd ekonomisk jamstilldhet. Myndigheten har dven ett pa-
gdende uppdrag kopplat till detta omrade.?

Syfte

Uppfoljningen av lansstrategierna syftar till att ge regeringen ett underlag for en utveck-
lad styrning av jimstélldhetspolitiken genom lénsstyrelsernas lénsstrategier och att de
prioriterade omradena ska fi storre genomslag pa lokal och regional niva. Detta gors
genom att besvara fragorna:

e Hur beskrivs omradena ekonomisk jamstilldhet, utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden, jaimstélldhetsintegrering inom civil beredskap samt konsbundna
studie- och yrkesval och en kdnssegregerad arbetsmarknad i strategierna?

e Vilka forutsittningar har lansstyrelserna for genomforandet av ldnsstrategierna?

e Hur organiserar de arbetet med ldnsstrategierna?

e Hur kan regeringen stirka forutsittningarna for genomforandet av strategierna?

! Regleringsbrev 2024 Jimstilldhetsmyndigheten
2 Ibid. uppdrag (A2023/00672)
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Metod
For att genomfora uppfoljningen har vi gjort:

e Eninnehallsanalys av de prioriterade omradena ekonomisk jamstilldhet, utrikes fodda
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, jamstilldhetsintegrering inom civil bered-
skap samt konsbundna studie- och yrkesval och konssegregerad arbetsmarknad. Vi
har fokuserat pa vilka ojamstilldhetsproblem som ldnsstyrelserna lyfter regionalt
kopplat till omréddena och hur de avser arbeta for 6kad jamstalldhet.

¢ Analys av ldnsstyrelsernas organisatoriska forutséttningar for genomforandet av léns-
strategierna utifrdn lansstyrelsernas interna kartliggning av strukturella forutsétt-
ningar for jimstélldhetsuppdraget.

¢ Inhdmtat synpunkter fran de nationella samordnarna och sakkunniga i jamstélldhet pa
lansstyrelserna.

Rapportens disposition

I rapportens forsta kapitel ”Strategiernas utformning och problemanalyser” beskrivs stra-
tegiernas dvergripliga innehall och hur problemanalyserna utvecklats genom strategipe-
rioderna. Vi undersoker vilken konkret handlingsplanering som finns beskriven i strate-
gierna. | kapitel tva "Ekonomisk jamstélldhet och konsbundna studie- och yrkesval”
analyseras och beskrivs arbetet med ekonomisk jamstélldhet, dér konsbundna studie-
och yrkesval och kdnssegregerad arbetsmarknad ingar. Det tredje kapitlet ”Utrikes fodda
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden” beskriver arbetet inom omradet utrikes fodda
kvinnor och vad ldnsstyrelserna lyfter fram kopplat till omradet. Darefter foljer kapitlet
”Jamstélldhetsintegrering inom civil beredskap”. Efter dessa analyser foljer kapitlet
”Lansstyrelsernas forutséttningar for genomforandet” om lansstyrelsernas ekonomiska,
strukturella och organisatoriska forutséttningar for att genomfora lansstrategierna. Rap-
porten avslutas med kapitlet ”Slutsatser och rekommendationer”.
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STRATEGIERNAS UTFORMNING
OCH PROBLEMANALYSER

Strategierna har blivit mer enhetliga och det finns en tydligare koppling mellan pro-
blemformuleringar, malsattningar och atgarder. Regeringens fokusomraden ekonomisk
jamstalldhet, utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och jamstalldhets-
integrering i civil beredskap har fatt genomslag i majoriteten av strategierna, dven om
det finns undantag. Vi kan ocksa se att konsbundna studie- och yrkesval och en kons-
segregerad arbetsmarknad ar ett omrade som finns med i de flesta strategier. Lanssty-
relserna ar genom strategierna en samlande kraft i [anen for jamstalldhetsintegrerings-
arbete och samverkan.

Storre enhetlighet i strategiernas utformning

Jamstélldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att lansstrategierna skiljt sig at pa ett
sdtt som inte fullt ut kan motiveras av regionala forutséttningar kopplat till ojamstélldhet
i lanen.? Lénsstrategierna for 2024-2027 har en mer enhetlig struktur och det finns en
tydligare koppling mellan problemformuleringar och atgirder i fler strategier. Strategi-
erna varierar mellan att vara mer kortfattade och innehélla dversiktliga inriktningar for
jamstdlldhetsarbetet, till att vara mer omfattande och gé djupare in pé orsaker till jam-
stilldhetsproblem regionalt, sdvil som nationellt. Laget kring jimstélldhet 1 l&nen och
pa nationell niva ar kopplat till forskning, rapporter och regional och nationell konsupp-
delad statistik.

Regeringens prioriterade omraden har fatt visst genomslag

I lansstyrelsernas regleringsbrev 20234 var uppdraget formulerat att “strategierna bor
sarskilt fokusera pa ekonomisk jaimstélldhet, utrikes fodda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden och jamstélldhetsintegrering inom civil beredskap”, vilket har tolkats pa
olika sitt av ldnsstyrelserna. Léansstyrelserna har tolkat bor-formuleringen som en re-
kommendation, som mindre styrande an ska, och alla l4dnsstyrelser inkluderar inte samt-
liga omriden i sina strategier. Aven linens tidigare strategier och dess regionala inrikt-
ning for jamstélldhetsarbetet inverkar pa hur ldnen tagit sig an strategiuppdraget.

Samtliga strategier omfattar ekonomisk jamstélldhet och utrikes fodda kvinnors eta-
blering pa arbetsmarknaden. Jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap beskrivs i
ungefidr tvé tredjedelar av strategierna, men aterfinns i nigra l4n i interna handlingsplaner
dér lansstyrelsen arbetar med jamstilldhetsintegrering av samhéllsskydd och beredskap,
vilket utifrdn det far effekt for arbetet pa regional niva. Jimstélldhetsmyndigheten har
efterfragat underlag avseende jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap nér det sak-
nats i strategierna. Omradet konsbundna studie- och yrkesval och kdnssegregerad arbets-
marknad finns med i nédstan samtliga strategier, ofta kopplat till delmélen om jamstalld
utbildning eller ekonomisk jamstélldhet.

3 Jamstilldhetsmyndigheten, Ett uppdrag — 21 strategier, Beskrivning och analys av linsstyrelsernas strategier
for jamstdlldhetsintegrering 2018—2020, Rapport 2018:1, s. 18.
4 Regleringsbrev 2023 Myndighet linsstyrelserna (2025-02-19)
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Flera ldnsstrategiernas utgar ifran regionala jdmstélldhetsutmaningar

14 av 21 lénsstrategier har tre till fem regionalt identifierade teman, som &r delméalsover-
skridande och dir de jamstélldhetspolitiska delmalen knyts till ett eller flera 6vergripande
teman. De tematiska avsnitten beskriver ofta regionala utmaningar, eller &r en kombination

5 1 Jamtland och >Jéim-

av flera delmal. Exempel pa teman &r: "Fordndra machonormen
stdlld och jiamlik arbetsmarknad’® i Blekinges strategi. Fyra strategier har utformats uti-
fran de jamstélldhetspolitiska delmalens indelning, det &r strategierna i storstadslédnen och
Hallands 14n. Tva strategier har en annan utformning, som exempelvis identifierade ojam-
stalldhetsproblem eller fokus pa kommunsamverkan. Att majoriteten av lansstyrelserna har

identifierat regionala teman kan handla om att arbetet kan konkretiseras pa det sittet.

Strategiernas atgarder speglar lansstyrelsernas roll i Idnen

I likhet med vad Jamstélldhetsmyndighetens tidigare konstaterat, sa speglar malformulering-
arnas karaktdr i strategierna lénsstyrelsernas roll i ldnen. Ménga av forslagen pé insatser
handlar om att sprida kunskap, ge stod och samordna arbetet inom jamstilldhetsintegrering
regionalt.” Lansstyrelsen kan genom samverkan och stdd frimja jamstélldhetsutvecklingen i
lanen. Samverkan mellan olika aktdrer vilar i hdg grad pa frivillighet. Det innebér att 1ans-
styrelserna i sitt genomforandeuppdrag av ldnsstrategierna behdver beakta och forhalla sig
till kommunernas mottagarkapacitet och behov i sitt stdd och sin samordning. Sakkunniga
vid lansstyrelserna har beskrivit vissa kommuners, regioners och myndigheters mottagarka-
pacitet som begransad och att det innebér ett hinder for genomforandet av strategierna, déa
det saknas forutséttningar for att arbeta med jamstélldhetsintegrering i kommuner av olika
skél. En forstarkt styrning med uppdrag som samlar aktdrer pa nationell, regionala och lokal
niva tillsammans med forstérkta resurser skulle stirka arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Forstarkta problemanalyser och sammanhallna problemldsningskedjor

Strategierna varierar i omfang, men ett flertal strategier gar djupare in pa jamstalldhets-
problem regionalt, savil som nationellt &n i tidigare lédnsstrategier. Ett flertal ldnsstyrel-
ser lyfter att atgérder for 6kad jadmstélldhet behovs pa strukturell niva, exempelvis ndmns
lagstiftning som verktyg for att na varaktiga fordndringar. Véastmanlands strategi lyfter
#Metoo och samtyckeslagstiftning inforts for ett mer jamstillt samhalle.®

Jonkopings lan beskriver att: Utgangspunkten for Sveriges jamstilldhetspolitik &r att kon
och makt skapas och uppritthalls pa en strukturell niva i samhillets alla delar”®. Analyserna
beskriver de jamstilldhetspolitiska mélens odelbarhet och hur de ar relaterade till varandra.

Tydligare réd trad mellan problem, mal och atgarder

Lénsstrategierna dr nedbrutna i regionala malséttningar 1 hogre grad &n i tidigare strate-
gier. Som ett exempel har Gotlands strategi den regionala malsittningen “En jimstdlld

3 Lansstyrelsen Jamtland, Jimstdilldhetsstrategi Jimtlands lin 2024-2027 Med mdlet att fordndra, Lépnummer:
2023:13,s. 9.

¢ Linsstyrelsen Blekinge, Ett jimstdllt Blekinge Linsovergripande strategi for integrering av jimstdilldhet 2024—
2027, s. 15.

7 Jamstilldhetsmyndigheten, Ett uppdrag — 21 strategier, Beskrivning och analys av linsstyrelsernas strategier for
Jjamstdlldhetsintegrering 2018-2020, Rapport 2018:1, .19

8 Jamstilldhetsstrategi Véstmanlands lin, En strategi for samtliga jéimstélldhetspolitiska delmdl 2024-2027, Liins-
styrelsen Véstmanlands ldn, Dnr: 800-3586-2023, s.3.

° Linsstyrelsen Jonkdping, Ett jimstdillt Jonkoping Jimstilldhetsstrategi for Jonkopings lin 2024-2027, Med-
delande nr 2023:33, s. 3.
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inkluderande arbetsmarknad och stirkt ekonomi for kvinnor”, som sedan kopplas an till
ett antal insatsomrdden under strategiperioden och nyckeltal for att f6lja utvecklingen. '’

Strategierna skiljer sig &t i hur konkreta problembeskrivningarna ar och hur konkret
handlingsriktningen ar. Majoriteten av strategierna har 6vergripande malsittningar eller
visioner, ofta de jamstélldhetspolitiska mélen eller regionala malséttningar. Ett par stra-
tegier r mer handlingsinriktade &n 6vriga och har brutit ner mélsattningarna inom jam-
stilldhetsomradet till konkreta insatser eller forslag pa insatser. Lansstyrelserna Kalmar,
Vistmanland, Jimtland och Ostergdtland har anvint sig av verksamhetslogik dir pro-
blem, insatser, processmél och effektmal synliggdrs. Flera av ldnen har utgétt fran Eko-
nomistyrningsverkets verksamhetslogik.!!

Strategierna lyfter atgdrder som behdver [6sas tillsammans

Utover att lyfta hur olika ojamstélldhetsproblem regionalt och nationellt dr kopplade till
de jamstélldhetspolitiska mélen s& pekar majoriteten av lénsstyrelserna pé vilka atgérder
som krévs for att 16sa problemen. Strategierna lyfter dven fram vilka malgrupper och
aktorer som behdver vara delaktiga i arbetet for att samhéllsstrukturer och organisationer
ska bli jaimstillda. Exempelvis lyfter flera strategier, diribland Ostergétland'2, Vistman-
land'3, S6dermanland'*och Vistra Gotaland!® vikten av att gora insatser tillsammans i
linet. Aven Givleborgs strategi lyfter vikten av samordning och samverkan och att andra
aktorer kan anvénda strategins utpekade utmaningar och utifran dessa formulera egna
verksamhetsmal som integreras i regionala och lokala styrdokument. !¢

I rapporten ”Jamstilldhetsintegrering i utveckling”, lyfter Jamstélldhetsmyndigheten
att samverkan kan leda till 6kad maluppfyllelse i férhallande till de jamstilldhetspoli-
tiska malen. Enskilda myndigheters begransade mdjlighet att pa egen hand méta struk-
turella utmaningar for jimstélldhet kan forebyggas genom samverkan pé regional och
lokal niva.!”.

I relation till detta dr lansstyrelsernas roll som samordnande aktor i ldnen viktig att
framhaélla. For att arbeta fram strategierna har en majoritet av ldnsstyrelserna genomfort
fokusgrupper, haft referensgrupper och samverkat med olika aktdrer och nétverk i lénen,
for att fa delaktighet, forankring och stirka samverkan i insatser.'®

Majoriteten av strategierna har ett intersektionellt perspektiv

De flesta strategierna lyfter vikten av ett intersektionellt perspektiv som utgadngspunkt
for arbete med jamstélldhetsintegrering. Det skiljer sig dock at 1 hur stor utstrackning det
implementerats i strategiernas regionala teman och regeringens fokusomraden. Nagra
lan har implementerat ett intersektionellt perspektiv mer genomgéende i strategierna.
Strategierna i Dalarna, Halland, Skéne, Uppsala, Vistra Gétaland och Orebro lin har en
kvalificerad intersektionell analys.

10 Léansstyrelsen Gotland, Jimstdlldhetsstrategi for Gotland 2024—2027, Diarienummer: 49832023, s. 13.
! Verksamhetslogik - ESV Forum (2025-02-19)

12 Lansstyrelsen Ostergotland, Ett jimstdillt Ostergitland, 2024:1, s. 21

13 Lénsstyrelsen Véstmanlands ldn, En strategi for samtliga jimstilldhetspolitiska delmdl 2024-2027, s.15
14 Linsstyrelsen Sédermanlands 1dn, Strategi for jamstdilldhet Sédermanland lin 2024-2027, s. 4.

15 Linsstyrelsen Vistra Gdtaland, Jéamstdllt Véistra Gétaland, rapportnummer: 2024:08, s.12

16 Léansstyrelsen Gévleborg, Ett jimstdillt Givleborg, 2023:13, s 19.

17 Jimstélldhetsmyndigheten, Rapport 2019:10, Jimstilldhetsintegrering i utveckling, s.14

18 Exempelvis Norrbotten, Virmland, Jimtland, Halland, Jonkoping.
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EKONOMISK JAMSTALLDHET
OCH KONSBUNDNA STUDIE-
OCH YRKESVAL

Det jamstalldhetspolitiska delmalet ekonomisk jamstalldhet har en framtradande roll i
lansstrategierna. Lansstyrelserna beskriver hur bristen pa ekonomisk jamstalldhet paver-
kar l6ner, inkomster och kapital och hur arbetsmarknad och arbetsvillkor organiseras le-
der ocksa till att elever gor vissa studie- och yrkesval. Traditionella och kénsnormativa
forestallningar om vad kvinnor respektive man passar for inom olika arbetsuppagifter, yr-
ken och branscher paverkar vad barn och unga ser for studiealternativ framfér sig och
reproducerar och vidmakthaller en kdnssegregerad arbetsmarknad.

Ett delmal som paverkar kvinnor och mén genom hela livet

Lansstyrelsernas strategier beskriver flera olika omrdden inom ekonomisk jamstalldhet
och visar att delmélet inte kan uppnds om satsningarna enbart fokuserar pad ekonomin.
Lansstyrelsen i Dalarna lyfter att ojamstélld ekonomi far konsekvenser genom hela livet
utifran ett livscykelperspektiv. Det handlar inte bara om att kvinnor och mén ska ha
samma mdjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och fa en réittmatig forvérvsin-
komst. Det handlar d&ven om hur det obetalda hem- och omsorgsarbetet fordelas, likvél
som att ha ekonomisk trygghet under pensionsaren.!? Bristande ekonomisk jamstilldhet
far som konsekvens att kvinnor som grupp har ldgre inkomster 4n médn som grupp livet
ut. Det géller savil 1onearbete, som foretagande och dgande i form av kapital.

Kvinnor har hégre utbildningsnivaer, men man tjidnar dnda mer

Strategierna visar att kvinnors deltidsarbetande tillsammans med ett storre ansvar for det obe-
talda hem och omsorgsarbetet forstirker inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén. L6-
neskillnader mellan kvinnor och mén ar ett omrade som finns med i de flesta strategier. Skill-
naderna ser olika ut i l&inen och Hallands strategi beskriver att de hallindska ménnen tjanar
cirka 97 000 kr mer per ar &n kvinnorna och tillhor ett av lanen med hogst 16neskillnader
mellan kvinnor och mén. Gruppen mén med férgymnasial- och gymnasial utbildning &r den
grupp som drar upp inkomstnivéerna i forhallande till riket. Det innebér att mén med gym-
nasieutbildning tjinar lika mycket som kvinnor med hégskoleutbildning.2’ Aven Visterbot-
ten lyfter att farre mén &n kvinnor utbildar sig pa hogre nivd, men i samtliga kommuner i
Visterbotten tjdnar mén anda mer 4n kvinnor. Det innebér att kvinnor som utbildar sig inte
far betalt for sin hogre utbildning nér de kommer ut i arbete eller startar foretag.”!

Stérre ekonomisk utsatthet bland vissa grupper av kvinnor

Flera strategier uppmérksammar ekonomisk utsatthet, dér grupper av kvinnor, men
ockséa barn framhalls som sérskilt utsatta. Kvinnor som dr ensamstiaende foréldrar, dldre

1 Léansstyrelsen Dalarnas ldn, Ett jamstdllt Dalarna, Léinsstrategi for jimstdilldhet 2024-2027, s.
2 Linsstyrelsen Halland, Ett jimstdllt Halland, Strategi for jimstdilldhetsintegrering 2024-2027, 2024:04, .32
2! Linsstyrelsen Visterbotten, Ett jimstdllt Viisterbotten 2023-2030, s. 11.
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kvinnor 6ver 80 ar och kvinnor med funktionsnedséttning tillhér grupper som é&r sarskilt
ekonomiskt utsatta.?? Strategierna lyfter dven att bade utrikes fddda kvinnor och kvinnor
med funktionsnedsattning har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket ytterli-
gare forsvérar deras mojligheter till ekonomisk sjilvstindighet.??

Skanes strategi uppmérksammar att ekonomisk ojamstélldhet ofta &r relaterat till andra
maktordningar. Ekonomiskt bistand 4r vanligast hos gruppen ensamstiende mén, bade bland
inrikes- och utrikes fodda. Den grupp som far minst ekonomiskt bistand ar gruppen inrikes
fodda barnfamiljer med sammanboende forédldrar, medan utrikes fodda barnfamiljer erhéller
bistdnd i betydligt storre omfattning. Frdmjande arbete for att flickor och pojkar inte ska vixa
upp 1 fattigdom kan forebygga arbetsloshet, kriminalitet och missbruk enligt Skanes strategi.
Ekonomisk utsatthet paverkar ungas uppvéxtvillkor och risken for ohélsa och ofullstindig
skolgéng okar bland bade flickor och pojkar.?* Skéne vill minska de ekonomiska klyftorna
genom att prioritera omraden som att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden, forbattra
arbetsvillkor i kvinnodominerade yrken och 6ka utrikesfodda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden.? Jonkoping lyfter att en anstréngd ekonomi hos kvinnor dr en bidragande orsak
till att de viljer att stanna i destruktiva relationer?®. Aven Visternorrland lyfter samma sak:

»En anstridngd ekonomi dr ocksa en bidragande orsak
till att kvinnor tvingas stanna kvar i destruktiva relat-
ioner. Fler kvinnor an man &r sjukskrivna, vilket har flera
bakomliggande orsaker, bland annat skillnader i makt
att paverka sin arbetssituation och arbetstider samt
stérre ansvar for hushallsarbete och barn”.?’

Ekonomiskt vald leder till isolering, vanmakt och sémre hélsa

Férre dn hélften av strategierna sammankopplar ekonomisk jamstdlldhet med delmalet
om att méns vald mot kvinnor ska upphora. Att bli utsatt for vald begriansar kvinnor och
flickors hilsa och mojligheter att férsorja sig. Konsekvenser av vald leder till sjukskri-
vingar och lagre inkomster.

Uppsala beskriver ett samband mellan ekonomisk utsatthet och utsatthet for vald och
vill fésta sérskilt stort fokus pa de langsiktiga konsekvenserna som véld mot vuxna och
barn medfor, sésom ekonomisk utsatthet, svarigheter pa arbetsmarknaden, avbrott i stu-
dier och psykiskt lidande.?® Vald i nira relationer kan dven yttra sig genom begrins-
ningar av kvinnans mdjlighet att soka jobb, delta i utbildning eller att bli tvingad till att
sdga upp sig. Dalarnas strategi lyfter att 6kad egenmakt genom arbete, utbildning och
inkomst skapar forutsittningar for flickor och kvinnor att limna en valdsam relation.?’

2 Linsstyrelsen Halland, Ett jimstdllt Halland, Strategi for jimstdilldhetsintegrering 2024-2027, s. 32

2 Lansstyrelsen Visterbotten, Ett jimstdllt Viisterbotten 20232030, s.12.

24 Linsstyrelsen Skane, Ett jiimstdllt Skine, Jimstdilldhetsstrategi for Skdane 2024-2027,s.21.

% Ibid, s. 14.

2 Lansstyrelsen Jonkoping, Ett jimstdllt Jonkoping, Jimstdilldhetsstrategi for Jonkopings lin 2024-2027, s. 12

7 Linsstyrelsen Visternorrland, En linsstrategi for jimstdilldhet 2024-2027, Publikationsnummer: 2024:2, .18
8 Linsstyrelsen i Uppsala lin, Strategi for ett jimstdllt och jéimlikt Uppsala liin, Visioner, viljeinriktning och mdl-
omrdden for 2024-2030, Meddelandeserie: 2024:1, s.28

2 Lansstyrelsen Dalarnas 1in, Ett jamstillt Dalarna, Léinsstrategi for jimstdilldhet 2024-2027, Diarienummer:
16496-2023, s.9.
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Vald som en arbetsgivarfraga

Ungefar hélften av ldnsstrategierna lyfter arbetsgivarperspektivet, att se vald som en ar-
betsgivarfraga, manga i relation till delmélet om ekonomisk jamstilldhet. Halland be-
skriver arbetsgivarperspektivet och hur en véaldsutsatts arbetsformaga paverkas av vald
och att det dirmed kan paverka arbetet, forlorad inkomst och 6kade kostnader for arbets-
givaren. 3 Vistmanland menar att det finns ett behov att implementera rutiner och ar-
betssitt for att stilla fragor om vald. 3'Att arbetsgivare far uppdraget att lyfta frigor om
vald i néra relation i det systematiska miljoarbetet skulle bidra med en forbattrad upp-
tiackt av valdsutsatthet enligt Linsstyrelsen Orebros strategi.?

Koénsbundna studie- och yrkesval och en kdnssegregerad arbetsmarknad

Lansstyrelsernas strategier lyfter att bristande ekonomisk jamstélldhet forstirks och re-
produceras kontinuerligt genom kdnsbundna studie- och yrkesval. Traditionella och
konsnormativa forestdllningar om vad kvinnor respektive méan passar for inom olika ar-
betsuppgifter, yrken och branscher paverkar barn och unga. Kénsbundna studie- och yr-
kesval far som konsekvens att kvinnor och mén har olika inkomster, kapital, karridrvigar
och forutsattningar till chefsroller och foretagande.

Traditionella férestaliningar om kén och maskulinitetsnormer

I Jimtlands strategi illustreras hur traditionella forestdllningar om kon och maskulini-
tetsnormer paverkar flickor och pojkars handlingar kopplat till skolan och preferenser
avseende studieval, yrkesval, avseende familjeliv och fordldrapenning.’* Virmlands
strategi lyfter att pojkars studieresultat behdver 6ka sé att andelen pojkar med gymnasie-
behorighet okar i lanet och att fler virmlandska mén ska vilja ga vidare till eftergymna-
siala studier.>* Jonkopings strategi beskriver att konsbundna studie- och yrkesval paver-
kas av konsstereotypa forestillningar.’® Utdver genus sd pdverkas studievalen av
socioekonomiska faktorer som fordldrarnas utbildningsbakgrund, familjeférhallanden,
tillgdng till information och arbetsmarknadsfaktorer.*®

”Det finns en brist pa normbrytande forebilder, och norm-
kritisk studievdagledning kommer ofta in sent, nar fore-
stillningar om kén och yrken redan hunnit cementeras.” 3’

En aterkommande atgérd som lyfts i strategierna &r genusférandrande och normkritiska
insatser i forskola och skola. Ett flertal strategier, ddribland Kalmar, Halland och

30 Lansstyrelsen Halland, Ett jamstdllt Halland, Strategi for jimstdilldhetsintegrering 2024-2027, s. 59.

3! Linsstyrelsen Véstmanlands ldn, Jimstdilldhetsstrategi for Viistmanlands lin, En strategi for samtliga jimstdilld-
hetspolitiska delmal 2024-2027,s.13.

32 Lansstyrelsen Orebro lin, Ett jamstdillt Orebro lin, Orebro lins strategi for jamstilldhet 2024-2027,5.13

33 Linsstyrelsen Jimtlands lin, Jimstilldhetsstrategi Jamtlands lin 2024-2027 Med madlet att foréindra, Lopnum-
mer: 2023:13,s.7.

3% Lansstyrelsen Virmland, Ett jamstillt Viirmland 2018-2027, Komplettering for perioden 2024-2027, Publikat-
ionsnummer 2024:04 s. 45

35 Linsstyrelsen i Jonkdpings 1dn, Ett jamstdillt Jonkoping, Jimstilldhetsstrategi for Jonkdpings ldn 2024-2027,
Meddelande nr 2023:33.

3¢ Jamstélldhetsmyndigheten, Jimstéilldhetsintegrering i utveckling, Rapport 2019:10.

SLénsstyrelsen Gotland, Jimstdilldhetsstrategi, Jimstdlldhetsintegrering pd Linsstyrelsen Gotland 2024-2027,s.11.
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Uppsala lyfter insatser som utbildningar om jdmstélldhet, normkritik och intersektion-
alitet riktat till elever och studie- och yrkesvégledare, rektorer och skolledare for att mot-
verka konsbundna studieval.

Halland, Norrbotten, Skane, Stockholm och Visternorrlands strategier betonar ocksa
att valdsforebyggande arbete i skolan och att utmana normer kring maskulinitet r avgo-
rande for att nd jimstélldhet. Strategierna pekar pa betydelsen av att lyfta goda exempel
for att uppmuntra till mindre konsbundna studie- och yrkesval i form av feriearbete och
praktik och att gora det tidigt.

En kénssegregerad arbetsmarknad reproducerar kénsbundna yrkesval

Flera strategier lyfter att en konssegregerad arbetsmarknad reproducerar kdnsstereotypa
forestéllningar avseende vilka som passar i olika yrken och synen pa kompetens. Ef-
tersom forestdllningar som dessa formar och organiserar arbetsmarknaden, yrken, fore-
tagande, arbetsvillkor, arbetsmiljo, utbildningar och arbetsmiljon i skolor, s& beskriver
strategierna sammantaget att behovet av ett strategiskt och systematiskt arbete med jaim-
stilldhetsintegrering &r stort. Lansstyrelserna lyfter att kvinnor och mén i hog grad arbe-
tar inom olika branscher, yrken och i olika befattningar. Men ocksé att mén sitter pa fler
chefspositioner och hdgre befattningar.

Kronoberg lyfter att den konssegregerade arbetsmarknaden pa ett individuellt plan in-
nebdr storre fysisk och mental belastning for kvinnor, da arbeten med méanniskor ofta med-
for storre emotionella och psykologiska krav.3® Strategierna lyfter dven att foretagandet &r
konssegregerat och att kvinnor driver foretag i betydligt ligre utstrickning dn mén.°

Jamstalldhet behéver kopplas till kompetensférsérining och samhallsomvand-
ling i hégre utstrackning

Strategierna synliggér genomgaende att kvinnodominerade yrken undervérderas struktu-
rellt vilket leder till att kvinnor har lagre 16ner, deltidsnormer inom yrkena och till ofrivil-
ligt deltidsarbete. Ett flertal strategier betonar att samhéllet behdver uppvérdera kvinnodo-
minerade yrken pa strukturell niva och forbéttra arbetsvillkoren som utmérker branscherna.
Hallands och Norrbottens strategi lyfter att utmaningar med kompetensforsérjning i hogre
grad behdver kopplas samman med olika ojamstélldhetsproblem i ldnen.*

Med en uppvirdering av kvinnodominerade branscher sé skulle 16ner, arbetstider och
arbetsvillkor forbattras och gor det mojligt for bade 1dn och branscher att behélla och
attrahera arbetskraft.*! Det ér fler n hilften av strategierna som sammankopplar kom-
petensforsorjning med jamstélldhetsintegrering. Skane lyfter att normer och attityder
kring foretagande, kon, familjemonster och branscher fortfarande spelar en betydande
roll. Utan tillrdcklig finansiering har féretag inom kvinnodominerande branscher samre
forutsittningar att fornyas, viixa, oka lonsamheten och effektiviseras.*?

Béde Visterbotten och Norrbotten adresserar hur forestillningar om kon, normer och
organisering av arbetsmarknaden i relation till samhéllsutvecklingen paverkar utveckl-
ingen i ldnen. Norrbotten lyfter att samhéllsomvandlingen industriellt och digitalt

38 Lansstyrelsen Kronoberg, Ett jimstdillt Kronoberg, Linsovergripande strategi for integrering av jimstdilldhet
2024-2027, Diarienummer: 3006-2023, s.6

¥ Linsstyrelsen Véstra Gétaland, Ett jimstdllt Viistra Gétaland 2024-2027, $.32.

40 Lansstyrelsen Norrbotten, Ett jimstillt Norrbotten 2024—2030, s.12.

4 Lansstyrelsen Halland, Ett jimstdllt Halland, Strategi for jimstdilldhetsintegrering 2024-2027, $.35

2 Linsstyrelsen Véstra Gétaland, Ett jimstdllt Viistra Gotaland 2024-2027, s. 32.
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paverkar jamstélldheten i lanet och kan forstdrka en redan starkt konssegregerad arbets-
marknad med ojdmstéllda arbetsvillkor. Fordndringar som samhillsomvandlingen inne-
bér riskerar dven bidra till att unga, framst kvinnor flyttar fran lénet. Stora satsningar
inom néringsliv och industri innebér ett stort rekryteringsbehov i ett 14n dér gruvor och
stal redan konkurrerar med offentlig sektor om arbetskraft och kompetens. Miljardinve-
steringar och upp till 100 000 nya invénare innebér stora fordndringar inom flera sam-
hillsomréden och ett tydligt jamstélldhetsperspektiv dr avgdrande i arbetet.*® Visterbot-
tens strategi lyfter ett mal om hallbara, trygga, jadmstillda och jdmlika samhillen som
gor hela Visterbotten till en bittre plats att leva, bo och verka i.44

4 Linsstyrelsen Norrbotten, Ett jimstdillt Norrbotten 2024—2030, s.12
# Linsstyrelsen Visterbotten, Ett jimstdllt Viisterbotten 2023-2030, s. 6.
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UTRIKES FODDA KVINNORS
ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN

Fokusomradet Utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden finns med i nas-
tan samtliga strategier, om an i olika utstrackning. De flesta lansstyrelser har valt att
prioritera omradet. Strategierna lyfter att utrikes fédda kvinnor har svarare an andra
grupper att etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket forsvarar utrikes fodda kvinnors
mojligheter till ekonomisk sjalvstandighet och egenforsérjning. Det forsvarar aven
gruppens mojligheter att uppna det jamstalldhetspolitiska delmalet ekonomisk jam-
stalldhet, saval som andra delmal.

Utrikes fodda kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden och framst
anhoriginvandrade kvinnor

De flesta ldnsstyrelserna kopplar fokusomradet till delmélet ekonomisk jamstélldhet.
Strategierna beskriver ofta malgruppen som alla utrikes fédda kvinnor oavsett om de
idag &r en del av arbetskraften eller inte, men att utrikes fodda kvinnor som star langt
frén arbetsmarknaden ar prioriterade i arbetet. Sarskilt fokus é&r riktat pa kvinnor som &r
anhoriginvandrare, det vill sdga kvinnor som kommer till Sverige som anhoriga, an-
tingen som medfoljande till en arbetstagare eller pa familjeanknytning till ndgon som &r
bosatt i Sverige. I grund for bosittning bland de drygt 1,15 miljoner kvinnor och mén i
Sverige som &r fodda i ett land utanfor EU/EES 1 yrkesverksam alder finns tydliga kons-
skillnader, dd manga kvinnor invandrat frdmst av familjeskél. Bland kvinnor ar gruppen
som invandrat som dvriga anhdriga storst, och utgér 37 procent av hela populationen.*

Drygt hélften av strategierna har en intersektionell analys kopplat till gruppen utrikes
fodda kvinnor och dess heterogena sammanséttning. Ett flertal maktordningar inverkar
pa forutséttningar att ta sig in pa arbetsmarknaden, diribland: alder, etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning, hilsotillstind och sprakkunnighet. Men &ven bostadsort, utbild-
ningsniva, arbetslivserfarenhet, vistelsetid och grund for boséttning kan paverka kvin-
nornas forutsittningar att ta sig in pa arbetsmarknaden. 6

En grupp med utmaningar att nd med information och insatser

Gotlands strategi lyfter att utrikes fodda kvinnor far arbete efter etableringsprogrammet
1 lagre utstrdckning 4n utrikes fodda man som ett sérskilt stort ojaimstélldhetsproblem pa
den gotlédndska arbetsmarknaden. Endast 24 procent av kvinnorna var i arbete eller stu-
dier 90 dagar efter avslut ar 2022. Motsvarande siffra for min var 75 procent.*’

Anhoriginvandrade kvinnor beskrivs i strategierna som en grupp som &r sarskilt svar
att nd ut till med information eftersom de ofta saknar kontakt med myndigheter och sam-
hillets instanser. Det leder till att de i mindre utstrickning &n andra grupper tar del av
insatser som framjar ett intrdde pa arbetsmarknaden.

4 SOU 2023:24, Etablering for fler — jimstillda mdjligheter till integration, Delbetiinkande av utredningen om
Forbdttrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor Stockholm 2023, s.134

4 Jamstilldhetsmyndigheten, Mellan tillit och misstro, Utrikes fodda kvinnor om sina behov och hinder i relation
till arbetsmarknadsetablering, Rapport 2023:5, 5.5

47 Lénsstyrelsen Gotland, Jimstdilldhetsstrategi, Jamstdilldhetsintegrering pd Gotlands Iiinsstyrelse 20242027, s. 24
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Stockholms strategi lyfter att anhoriginvandrare inte nés av information om SFI, eta-
bleringsprogram och arbetsformedlingens insatser.*® Vistra Gotaland lyfter att kvinnor
oftare ges forberedande insatser, som inte nddvéndigtvis 6kar mdjligheterna till att fa ett
arbete. Mién & andra sidan far oftare arbetsnira insatser, till exempel arbetspraktik.*

Samverkansinsatser behdvs fér att framja ett mer jamstallt féraldraskap

Ett flertal strategier lyfter utmaningar kring att etableringen ofta sammanfaller med
familjebildning, fordldraskap och att ta hand om barn och att etableringsinsatser hélls
dagtid, vilket inte passar med familjelivet. Flera strategier lyfter att traditionella fore-
stillningar om kon kopplat till fordldraskap stéller forvantningar pa kvinnors foréldra-
ledighet, vilket leder till att kvinnor avbryter eller uteblir frin etableringen.>°

Stockholm framhéver att det behovs insatser for att stirka utrikes fodda kvinnors
hilsa, utbildningsnivaer och sprakliga formaga, men ocksa att det behdvs insatser riktade
till utrikes fodda mén for att oka deras ansvar for det obetalda hem och omsorgsarbetet.>!
Kalmars strategi innehéller konkreta forslag pa att ldnsstyrelsen ska bidra i arbetet ge-
nom att frimja samverkan med familjecentraler, 6ppna forskolor och métesplatser och
genomfora utbildningstillfillen kring materialet ”Informationssverige” for personal som
kommer i kontakt med malgruppen.3?

Strukturell diskriminering och rasism

I flera av strategierna beskrivs en arbetsmarknad som karaktériseras av strukturell dis-
kriminering och rasism, som begréinsar och hindrar utrikes fodda kvinnor att komma i
arbete. Skénes strategi lyfter att personer med ursprung utanfor Europa, framst fran Mel-
landstern och Afrika, pa grund av harkomst, utseende och/eller namn blir sérskilt utsatta
for strukturell diskriminering och rasism.>® Nagra ldn lyfter dven att det demokratiska
inflytandet &r lagre bland utrikes fodda, med ldgre valdeltagande samt att utrikes fodda
kvinnor r underrepresenterade bland fortroendevalda politiker.3*

Skanes strategi lyfter att den vanligast forekommande upplevelsen av diskriminering pé
arbetsplatsen &r pa grund av utlindsk hdrkomst hos de som é&r utrikes fodda och pé grund
av kon hos de som ér inrikes fodda. Den grupp som upplever minst diskriminering &r inri-
kes fodda mén.> Gotland lyfter att utrikes fodda kvinnor utsitts for diskriminering pa ar-
betsmarknaden utifran att de bar hijab och att strukturell diskriminering visar sig genom
skillnader i vilka insatser utrikes fodda kvinnor och utrikes fodda mén fér tilltrade till ge-
nom etableringsinsatser och arbetsmarknadspolitiska atgirder.’® Uppsala konkluderar att
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden far konsekvenser pa flera nivaer i samhéllet
nér utrikes fodda pa grund av etnicitet, hudférg eller andra liknande forhallanden; har lagre
befattningar, ligre status och liagre 16n i forhéllande till sin utbildningsniva.>’

8 Lénsstyrelsen Stockholm, Et jiimstillt Stockholms Lin, Léinsstrategi for jimstilldhetsintegrering 2024-2027, s. 35.
4 Lansstyrelsen Vistra Gotaland, Ett jimstdllt Viistra Gotaland 2024-2027, s. 36

50 Lénsstyrelsen Halland, Ett jdmstdllt Halland, Strategi for jamstilldhetsintegrering 2024-2027, s. 38

5! Lansstyrelsen Stockholm, Ett jimstillt Stockholms lin, Léinsstrategi for jimstdilldhetsintegrering 2024-2027, $.36.
52 Lansstyrelsen Kalmar lan, Ett jimstdllt Kalmar lin, En regional strategi 2024-2027, s.13

53 Lénsstyrelsen Skéne, Ett jimstdllt Skdne, s.21

54 Lénsstyrelsen Halland, Ett jéimstllt Halland Strategi for jimstilldhetsintegrering 2024—2027, s.18.

55 Lansstyrelsen Skane, Ett jamstdllt Skdne, s.21.

56 Lénsstyrelsen Gotland, Jiamstdilldhetsstrategi for Gotlands lin 2024-2027, s. 12.

37 Lansstyrelsen i Uppsala, Strategi for ett jimstdillt och jimlikt Uppsala léin, s..51.
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Insatser for att motverka rasism och frdmja ett jamstallt bemdtande

Strategierna lyfter insatser som handlar om att ge information om ménskliga rattigheter
och se over informationsspridning till utrikes fodda kvinnor. Strategierna lyfter dven
vikten av 6kad samverkan med olika aktérer i ldnen, diribland det civila samhéllet for
att nd malgruppen. Négra strategier lyfter insatser med arbetsgivarperspektiv for att f6-
rebygga diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna, samt att motverka rasism.
Stockholm betonar att arbetsgivares rekryteringsprocesser behdver bli mer inkluderande,
s att inte osakliga krav exkluderar eller diskriminerar.>®

Linsstyrelserna har tidigare haft uppdraget arbeta mot rasism pé arbetsmarknaden>’
och arbetar med att forebygga rasism i sitt manskliga rattigheter-uppdrag. I utredningen
Styrkraft for lyckad integration foreslas dven lansstyrelserna fa en utdkad roll genom att
deras instruktionsenliga uppdrag breddas till att frimja samverkan mellan relevanta ak-
torer kring integrationen av utrikes fodda, dvs. oavsett grund for bosittning eller vistel-
setid i Sverige.®® Det ldnsstyrelserna uppmérksammar i strategierna avseende rasism
stimmer med slutsatserna i Regeringens Handlingsplan mot rasism och hatbrott; att ras-
ism och diskriminering inte ska paverka ménniskors mdjligheter till forvarvsarbete, till
en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.°!

58 Lénsstyrelsen Stockholm, Ett jimstillt Stockholms in, Léinsstrategi for jimstilldhetsintegrering 2024-2027, $.35.
59 Lénsstyrelserna fick ett uppdrag 2020 att utveckla linsstyrelsernas arbete mot rasism pa arbetsmarknaden. upp-
drag-att-utveckla-lansstyrelsernas-arbete-mot-rasism-pa-arbetsmarknaden.pdf (2025-02-19).

€ SOU 2024:41, Styrkraft for lyckad integration, s.64.

¢ Regeringskansliet, Handlingsplan mot rasism och hatbrott, s.61.

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2025:8 19


https://www.regeringen.se/contentassets/a75cc5719f614fa4a694298a28f1a031/uppdrag-att-utveckla-lansstyrelsernas-arbete-mot-rasism-pa-arbetsmarknaden.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/a75cc5719f614fa4a694298a28f1a031/uppdrag-att-utveckla-lansstyrelsernas-arbete-mot-rasism-pa-arbetsmarknaden.pdf

JAMSTALLDHETSINTEGRERING
INOM CIVIL BEREDSKAP

Majoriteten av lansstrategierna lyfter vikten av att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas
i arbetet med civil beredskap. Strategierna betonar att ett jamstalldhetsperspektiv be-
hover finnas med genomgaende i arbetet inom omradet for att inte nedprioriteras vid
kriser och vapnad konflikt. Totalt har 15 lansstyrelser skrivit om omradet jamstalldhets-
integrering inom civil beredskap i sina jamstalldhetsstrategier. | de sex lansstrategier
dar omradet jamstalldhet inom civil beredskap saknas sa finns det, i de flesta fall, i re-
spektive lansstyrelses interna styrdokument.

Systematiskt arbete med jamstalldhetsintegrering behdver starkas

Strategierna lyfter att avsaknaden av ett jamstéalldhetsperspektiv i civil beredskap innebar
Overhiangande risker for att civilbefolkningen inte virnas i tillrdckligt hog grad vid krig
och konflikter, vilket kan leda till allvarliga konsekvenser for bade kvinnor och mén och
flickor och pojkar. Ett flertal lén tar utgdngspunkt i det lansstyrelsegemensamma funkt-
ionsstodet ”Rétt att forsvara” som syftar till att integrera jamstélldhet och ménskliga rét-
tigheter i stabsarbete vid linsstyrelserna.®? Atta strategier lyfter att arbete under kriser
och krigshandlingar innebér att snabba beslut behdver tas, som kréver skyndsamma at-
gérder, vilket far som konsekvens att jaimstélldhet riskerar att glommas bort eller nedpri-
oriteras. For att undvika att jamstilldhet bortprioriteras sa lyfts vikten av att jamstélld-
hetsintegrering finns med frén borjan i alla relevanta beslutsprocesser och integreras
systematiskt innan ngot intriffar, s att det finns pé plats i skarpt lige.®

»Krisledningens krav pa snabba beslut riskerar att redan
upparbetade system for att sikerstdlla jamstalldhet och
manskliga rattigheter satts ur spel och inte beaktas i
hanteringen av krisen. %*

Strategierna lyfter sammantaget att jamstélldhetsperspektivet behover integreras i arbetet i
civil beredskap och inom olika processer, samt i beslutsfattande i: planeringsforutsétt-
ningar, ldgesanalyser i stabsarbete, i operativt krisledningsarbete, vid risk och sérbarhets-
analyser (RSA) for att finnas med nér kriser vil aktualiseras och vid en vipnad konflikt.

Jamstalldhet i uppbyggnaden av civil beredskap och totalférsvar

Jonkopings strategi lyfter att jaimstélldhetsperspektivet bor finnas med i uppbyggnaden
av beredskapsarbetet, for att kvinnor och mén ska f inflytande och vara delaktiga i ar-
betet med skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt forsvar. Med ett jamstalldhets-

2 Lansstyrelserna, Rdtt att forsvara — funktionsstod ménskliga rdttigheter och jiamstilldhet, 2023.
 Linsstyrelsen Uppsala lin, Strategi for ett jimstdllt och jimlikt Uppsala 2024-2027, s. 40.
¢4 Jamstélldhetsstrategi for Skane, Ett jimstillt Skdne, s. 9.
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perspektiv i arbetet kan aktdrer 1 hogre grad forsta de forutséttningar som finns i ldnet
och hur olika grupper av ménniskor paverkas i en kris. %

Ateruppbyggnaden av Sveriges totalforsvar innebir att manga aktorer forstirker sin be-
redskapsorganisation. Det 6ppnar upp for att aktivt arbeta med jamstilldhetsintegrering i
arbetssétt och rutiner. Lénsstyrelsernas malsittningar for att jaimstilldhetsintegrera arbetet
inom civil beredskap kan stirka Sveriges nationella handlingsplan for genomfrandet av
FN:s siikerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och siikerhet.®® Linsstyrelserna har
genom sitt uppdrag en viktig roll avseende jimstilldhetsintegrering och har forutsittningar
att verka for okad jamstélldhet i civil beredskap och handlingsplanens insatser.

Motverka traditionella kdnsnormer, begrénsande maskulinitet och vald

I Kalmars strategi uppméarksammas att krig och kris utmanar for givet tagna réttigheter,
men ocksa forstirker traditionella och begrinsande forestéllningar om kon, vilket gor
det véldigt viktigt att sékerstélla att det finns kompetens och kunskap om hur olika grup-
per av kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebinéra drabbas av krig och kris och
att det dr en kunskap som behover utvecklas. ¢’

Fem strategier ndmner att traditionella konsnormer kan forstarkas vid kriser, konflik-
ter och krig, samt att kvinnor och mén har haft olika roller vid beredskapsarbete tradit-
ionellt och historiskt och att 6kad jamstilldhet behovs.

Halland belyser i sin strategi att vissa typer av manlighetsideal dr overrepresenterade vid
véldsam kriminalitet, men &ven avseende valdsbejakande och intoleranta attityder. Strate-
gin lyfter att det vid krig finns maskulinitetsideal dir vald eller hot om vald 4r centralt, dels
for att dominera underordnade grupper sdsom kvinnor, dels for att etablera och upprétthélla
hierarkier bland mén. Den hér typen av maskulinitet har forskarna sett ar starkt forknippad
med ett traditionellt krigarideal, och kallas darfor ibland for “militariserad maskulinitet™:
Riktiga méin ska vara som krigare, och riktiga krigare ska vara mén. Forestillningarna
handlar om att mén dr dverldgsna kvinnor och darfor fortjanar privilegier och att en riktig
man ska uppvisa hardhet och kriva andras respekt. ® Det ir fa strategier som ndmner en
Okad risk for méns vald mot kvinnor i kris- och krigssituationer. Exempel pa véld som lyfts
av Uppsala, Gotland och Halland &r konfliktrelaterat sexuellt vald, véld i néra relationer,
ménniskohandel och sexuell exploatering. Valdet far stora konsekvenser for de kvinnor
som drabbas pé bade individuell och samhillelig niva.®

Ett intersektionellt perspektiv vid kriser och vapnad konflikt

En majoritet av strategierna beskriver att kvinnor och mén drabbas av kris och krig pa
olika sitt, beroende pé vilka de &r och vilka livsvillkor de lever under. Redan sérbara
grupper kan bli sdrskilt utsatta och drabbas héardare &n andra.

Utover kon sa paverkar flera andra faktorer, exempelvis var i landet man bor, i gles-
bygd eller stad, alder, sprakliga forutsittningar och funktionsnedsittningar ens mojlig-
heter. Bdde Halland och Vistra Gotalands strategier lyfter att en kris eller ett vépnat
angrepp paverkar befolkningen pa olika sitt utifrin socioekonomiska forutséttningar. 7

% Lansstyrelsen i Jonkdpings ldn, Ett jamstdllt Jonkopings Lin, $.10

 Regeringskansliet, Sveriges nationella handlingsplan avseende perioden 2024-2028, Genomfdrande av FN:s
sékerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sékerhet kvinnorfredochsakerhet sve.pdf

7 Lénsstyrelsen Kalmar, Ett Jimstdillt Kalmar Lén, En regional strategi, 2024-2027,s. 11.

8 Lansstyrelsen Halland, Ett jimstdllt Halland, Strategi for jamstilldhetsintegrering 2024 — 2027, 5.26.

® Linsstyrelsen Uppsala, Strategi for ett jimstdillt och jimlikt Uppsala 2024-2030, s.40.

70 Lansstyrelsen Vistra Gotaland, Jamstdllt Viistra Gotaland 2024-2027, s.39.
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Att uppritthélla en tillfredstdllande levnadsstandard, ha tillgang till mat och forndden-
heter, kunna laga sin mat och virma upp bostaden ar exempel pa formégor som i hog
grad &r relaterade till ens ekonomiska forutsittningar.

Att kunna evakuera vid en kris eller vipnad konflikt paverkas ocksa av ekonomiska
resurser och normer. Kvinnor har korkort i lagre utstrackning 4n min och anvinder of-
tare kollektivtrafik, min kor i hdgre grad egen bil till arbetet. Under en kris eller ett krig
finns det risk att kollektivtrafiken slutar fungera, vilket leder till att kvinnor far simre
mojligheter att soka sig till skydd &n mén.”! Vistra Gotaland lyfter dven att olika grupper
av kvinnor och mén kan delta i olika stor utstrackning i totalférsvarsinsatser, exempelvis
mobilisering och bemanning.”?

Skénes och Norrbottens strategier lyfter att det 1 arbete med civil beredskap &r viktigt
att ha kdnnedom om befintliga utmaningar i ldnet. Som fortroendet for myndigheter hos
olika grupper, trangboddhet, ojamlik hilsa, folkrittsliga utmaningar och att den
kénsuppdelad arbetsmarknaden behover beaktas i arbetet.”? Ett flertal av de samhéllsvik-
tiga verksamheterna dr exempelvis antingen kvinno- eller mansdominerade, vilket far
till foljd att fungerande barnomsorg maste finnas vid kriser eller krig.

I Uppsalas strategi konstateras att samhillets resurser i forsta hand behdver riktas till
att hjdlpa de mest utsatta, som sjuka och dldre. Alla invanare har dirmed ett eget ansvar
att inledningsvis klara sig sjalv vid en kris. Eftersom ménniskor har olika forutsittningar
att bygga sin hem- och egenberedskap behdver samhéllet till exempel anpassa arbetet
med att anpassa information och service vid samhéllsstorningar, samt tillgdnglighet om
var information- och stdd lokaliseras, exempelvis vid utformandet av trygghetspunkter.’*

! Lénsstyrelsen Vistra Gotaland, Ett jimstdllt Viistra Gétaland, s. 25.

72 Ibid, s.26.

73 Jamstilldhetsstrategi for Skdne 2024-2027, 5.9 samt Ett jimstillt Norrbotten 20242030, s.18.
7 Lénsstyrelsen Uppsala, Strategi for ett jimstdllt och jimlikt Uppsala, s.39.
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LANSSTYRELSERNAS
FORUTSATTNINGAR
FOR GENOMFORANDET

Genomférandet av lansstrategierna paverkas av hur uppdraget styrs och genomférs av
respektive lansstyrelse. Uppdragets genomforande paverkas av hur det leds av lanssty-
relsernas ledning och hur ekonomiska, personella och tidsmassiga resurser férdelas.
Lansstyrelsernas potential att driva ett strategiskt jamstalldhetsintegreringsarbete utifran
utpekade mal i strategierna ar beroende av samverkanstrukturer och ledningsstod.

Nationell samordning har gett en mer sammanhallen och stédjande struktur

Den nationella samordningen i jimstélldhet vid ldnsstyrelserna har forstirkts med en
50% tjanst sedan 2022. Det finns nu en heltidstjdnst for nationell samordning, uppdelad
pa tva sakkunniga i jamstilldhet. Lénsstyrelserna har finansierat tjinsterna med anslag
till lansstyrelsernas arbete med jamstélldhetsintegrering. De nationella samordnarna fun-
gerar som kontaktpunkt for lansstyrelserna internt, men ocksa utat gentemot dvriga myn-
digheter vilket forstirker stodet. De utgdr en central roll i samverkan och samarbetet
med Jamstélldhetsmyndigheten. Lansstyrelserna och Jamstélldhetsmyndigheten har se-
dan 2020 en systematisk samverkan genom MAJ-strukturen.”

Olika férutsattningar paverkar det regionala jamstélldhetsarbetet

Véra uppfoljningar av ldnsstrategierna och linsstyrelsernas kartliggning av bemanning
och samverkansstrukturer synliggor att genomforandet av lansstrategierna paverkas av
ekonomiska, organisatoriska och strukturella faktorer.

Strukturella och organisatoriska skillnader och ledningens engagemang

Flera ldn har en langvarig tradition av att arbeta strategiskt och systematiskt med jam-
stilldhetsintegrering, medan det i andra l1&n saknas mer stabila strukturer for arbetet. Det
inverkar pa vilka nétverk, rad eller anslutningsssystem som finns for arbetet med jim-
stdlldhet i lanen. Jimstdlldhetsmyndigheten konstaterade i uppfoljningen 2022, att led-
ningens engagemang kan ha paverkat forutséttningarna for att genomfora lénsstrategi-
erna internt och externt under perioden.”®

Att ha ledningens stdd i arbetet med ldnsstrategiernas genomforande &r viktigt och
Jamstélldhetsmyndigheten vill betona vikten av systematisk samverkan pa ledningsniva
bade inom och mellan ldnsstyrelserna. Nér lansledning och chefer visar stod for jam-
stilldhetsintegrering sé kan genomforandet stirkas gentemot andra aktérer i ldnen, som
kommuner, myndigheter, region, niringsliv och civila samhéllet. Att ha ett jamstalld-
hetsrdd som samlar olika aktorer &r ett tydligt sitt att visa pa fragans vikt i en regional

> MAJ-strukturen &r Myndighetsgemensam samverkan for nationell och regional samordning avseende de jim-
stalldhetspolitiska uppdragen mellan Jimstélldhetsmyndigheten och lénsstyrelserna.

76 Jamstilldhetsmyndigheten, Pd viig mot jiamstilldhet, Uppfolining av linsstyrelsernas linsstrategier for jim-
stilldhet 2017-2021, s. 24.
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kontext och synliggdra lansstyrelsernas uppdrag och ansvar, men stirker d&ven samord-
ning och samverkan.

De organisatoriska forutsittningarna handlar om hur varje lansstyrelse véljer att orga-
nisera, prioritera och resurssitta sitt arbete med jimstélldhetsintegrering och lénsstrate-
gin. Det paverkas av sakanslagets storlek och hur det tillsammans med ramanslag han-
teras. Bade strukturella och organisatoriska forutséttningar paverkas av hur sakanslag
fordelas mellan ldnen enligt en fordelningsnyckel som bestar av ”’5-parameter-nyck-
eln”.”7 Forutsittningarna for jamstélldhetsarbetet paverkas dven av om sakanslag an-
vands for att finansiera bemanning eller drift, det vill siga mdjligheten att genomfora
insatser kopplat till jimstédlldhetsomradet.

Sakkunnigas betydelse fér genomférandet av lansstrategier

I skrivelsen Makt, mdl och myndighet framgick att 1dnsstyrelserna har en betydelsefull roll
1 jamstélldhetsarbetet pa regional niva och att de sirskilda sakkunnigas kompetens och det
arbete de bedriver utgor en viktig resurs for lansstyrelsernas uppgifter i friga om jamstalld-
hetsintegrering. Regeringen ansag da att jamstélldhet &r ett sdrskilt kompetensomrade, som
ska hanteras av personer med for uppdraget rétt kompetens, for att sékerstilla att arbetet
bedrivs strategiskt och professionellt. Den sdrskilda styrningen i férordningen med en sér-
skilt sakkunnig i jamstélldhet vid varje lédnsstyrelse har sedan dess tagits bort.”®

Underdimensionerad bemanning i relation till uppdragets omfang

Sakanslaget under 2022-20247° har inneburit en 6kad bemanningsgrad i ndgra ldn. De
lansstyrelser som fatt ett storre sakanslag har kunnat rekrytera fler anstillda och kdpa in
konsuppdelad statistik, medan lénsstyrelser som fatt mindre sakanslag inte fordndrat sin
bemanning i ndgon storre utstriackning. %

Det var hosten 2024 sammanlagt 36 personer som arbetade med jamstélldhetsintegre-
ring pa lansstyrelserna. 13 av 36 tjénster var heltider inom jamstélldhetsintegrering och
fanns placerade pé 10 lénsstyrelser. De resterande 23 som arbetar med jaimstélldhetsin-
tegrering har delade tjénster, vilket innebér att de har ett eller flera andra uppdrag.’!
Maénga av uppdragen dr narliggande men innebér en stor médngd arbetsuppgifter inom
komplexa sakomraden. Linsstyrelsernas jamstilldhetsuppdrag® omfattas ddrutdver av
bade ett internt uppdrag och en extern dimension. Utifran Lansstyrelsernas kartliggning
framkommer att bemanningsgraden varierar i hog grad mellan lédnen, fran tjanster med
25 procent av en heltid till att tva av storstadsldnen har flera heltidstjanster. Jimstélld-
hetsmyndigheten har tidigare gjort bedomningen att personalresurser for att genomfora
lansstrategierna dr underdimensionerat.®? Lansstyrelsernas kartldggning synliggor att

7 Lansstyrelserna fordelar sakanslag mellan sig enligt fem parameters nyckeln. De fem parametrarna som végs in
ar: folkméngd, areal, antal kommuner, miljoavgifter och jordbruksforetag. For att se fordelningen, se reglerings-
brev 2025 till lansstyrelserna och bilaga 3: Fordelning av medel. Regleringsbrev 2025 Myndighet lansstyrelserna
78 Skr. 2016/17:1 Makt, mal och myndighet, feministisk politik for en jimstilld framtid Regeringens skrivelse., s. 241.
7 Utgiftsomrade 13 Jamstilldhet och nyanlinda invandrares etablering

80 Se bilaga 1 for Fordelning till lansstyrelserna for sirskilda jamstilldhetsatgérder, jamstilldhetsintegrering enligt
Beslut om utgiftsomrdde 13, anslag 3:1, anslagspost 4, Sérskilda jamstilldhetsatgirder 2024.

81 Lénsstyrelsernas kartliggning dver strukturen, det finns ett flertal olika kombinationer. Jimstélldhetsintegrering
kombineras oftast med uppdrag inom méns véald mot kvinnor, ménskliga réttigheter och barnritt, men &ven med
personligt ombud, nationella minoriteter, integration och det funktionshinderpolitiska uppdraget.

82 Férordning (2017: 868) med linsstyrelseinstruktion §5 punkt 1-2 och ldnsstyrelsernas externa uppdrag: att
stodja, samordna och f6lja upp arbetet i ldnen och ta fram och genomfora lansstrategier.

8 Jamstilldhetsmyndigheten, Pd véiig mot jimstdilldhet, Uppfolining av linsstyrelsernas linsstrategier for jiim-
stilldhet 2017-2021, s.7.
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bemanningen ser véldigt olika ut pa lansniva, samt att forutsattningarna for att driva ett
samordnat, strategiskt, stodjande och uppfoljande jimstélldhetsarbete pa regional niva
skiljer sig 4t i vésentlig grad fortfarande.

Antal personer procent inom jamstélldhetsintegrering
3 har bemanningsgrad pa upp till 25 %

9 har bemanningsgrad pd  26-50 %

2 har bemanningsgrad pa 51-75 %

9 har bemanningsgrad pd  76-90 %

13 har bemanningsgrad pa 91-100 %

(varav 12 har pa 100%)

Samverkansstrukturer for strategiernas genomférande

Anslutningsmodeller, hognivérad och nétverk ar de vanligaste samverkansstrukturerna.®*
Ett flertal 14n har en modell dir aktorer i ldnet kan ansluta sig till strategin genom ett an-
slutningsssystem. Anslutningssystemet innebdr att regionala och lokala aktérer (kommu-
ner, néringsliv, regioner, civila samhéllet, myndigheter, universitet och hdgskolor) kan an-
sluta sig till strategin 1 ldnet och dirigenom fa stod 1 sitt arbete med
jamstélldhetsintegrering. Aktdrerna far dven tillgang till kompetensutveckling och erfaren-
hetsutbyte. Kartldggningen visar att det under 2024 &r 14 1dn som har anslutningsssystem,
varav tva lan har anslutningsssystem endast for kommuner. Nio ldnsstyrelser efterfragar
att den anslutande aktoren har ett ledningsbeslut om att arbeta Gvergripande med jamstalld-
hetsintegrering. Jamstilldhetsmyndigheten har tidigare konstaterat att ett anslutningsssy-
stem ger en formell ram for genomforandet av ldnets strategi och skapar forutsittningar for
samarbete mellan olika aktorer mot gemensamma jimstilldhetsmél regionalt.®

Ett annat sitt att samverka i ldnen &r genom att ldnsstyrelsen sammankallar och leder
hognivaradd. Vanligtvis leder landshévdingen raden, dér hogre chefer fran kommuner,
myndigheter, region, niringsliv och civilsamhélle deltar. Tre ldnsstyrelser har hogniva-
rad inom jamstilldhet; Visterbotten, Norrbotten och Ostergétland. Hognivarad inom
social hallbarhet, dar jamstélldhet ar en av flera sakfragor, &r vanligare. Sex lansstyrelser
leder och sammankallar sddana rad.

Flera lan har under framtagande och genomforande av strategierna sérskilda arbets-
grupper, ibland placerade under hognivaraden. Nagra lédn har &ven arbetsgrupper som
relaterar till delmal och/eller regeringens fokusomraden. 14 linsstyrelser samverkar i
nétverk infor och under genomforandet av strategierna. Nétverk ar tillsammans med an-
slutningsssystem den vanligaste formen for samverkan. 8

8 Linsstyrelsernas kartliggning 2024.

8 Jamstilldhetsmyndigheten, Pd véig mot jimstdilldhet, Uppfoljning av linsstyrelsernas linsstrategier for jam-
stélldhet 2017-2021, s. 6.

% Linsstyrelsernas kartliggning 2024.
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SLUTSATSER
OCH REKOMMENDATIONER

De 21 lansstrategierna ger tillsammans en bred och omfattande bild av utvecklingen av
de jamstalldhetspolitiska delmalen i Ianen och arbetet inom de fokusomraden som re-
geringen pekat ut i uppdraget om att ta fram strategierna.

Strategiernas problemanalyser har utvecklats och den réda traden
forstarkts

De tre utpekade fokusomradena i uppdraget till lansstyrelserna har fatt genomslag i stra-
tegierna, men i olika stor utstrackning. Jamstilldhetsmyndigheten bedomer att lanssty-
relserna har tolkat uppdraget pa olika sitt utifran hur uppdraget var formulerat. I upp-
dragsbeskrivningen stér att strategierna sérskilt bor fokusera pa de tre omradena. Ett
tydligare uppdrag hade gjort lansstyrelsernas strategier 4n mer enhetliga. Detta till trots
drar vi slutsatsen att de utpekade fokusomradena har bidragit till storre enhetlighet i form
och struktur.

I strategierna lyfts genomgéende vikten av samverkan och att fler aktérer behdver
delta i arbetet med jamstélldhetsintegrering tillsammans med lénsstyrelserna for att na
jémstélldhet i ldnen. Vi drar slutsatsen att dven den nationella samordningens arbete
med strategierna som inriktning har bidragit till storre enhetlighet i form och struktur.
Problembeskrivningarna ar ocksa mer utvecklade generellt och strategierna belyser i
hogre utstrackning gemensamma ojdmstélldhetsproblem i ldnen som behdver adresse-
ras. Vi har i tidigare uppfoljningar bedomt att nuldges- och problembeskrivningarna i
de foregéende strategierna behdver kopplas samman med métbara och realistiska mal
for lansstyrelsernas externa arbete i hogre grad.?” Denna uppfoljning visar att det finns
en tydligare rod trad mellan problemformuleringar, mal och atgirder i fler strategier
an tidigare.

En majoritet av strategierna omfattar samtliga sex jamstélldhetspolitiska delmal och
flera lénsstyrelser kopplar ihop delmélet om att méns vald mot kvinnor ska upphdra med
de prioriterade omradena. Strategiernas problembeskrivningar visar pa de jamstilldhets-
politiska mélens odelbarhet. Lénsstyrelserna har gjort intersektionella analyser i strate-
gierna, men det varierar hur genomgéaende analyserna ar. Jamstilldhetsmyndigheten be-
domer att lansstyrelserna skulle kunna dela lardomar om arbetssétt och metoder i 6kad
utstrackning for att stirka sina intersektionella analyser.

Jamstilldhetsmyndigheten menar dven att delmalet om méns vald mot kvinnor beho-
ver kopplas starkare till fokusomradena och de 6vriga jadmstilldhetspolitiska delmalen.
Fa lan kopplar exempelvis samman omradet utrikes fodda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden med méns vald mot kvinnor. Valdets effekter, i form av psykiskt, fysiskt och
ekonomiskt vald paverkar kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden eller har etablerat
sig och begrinsar kvinnors egenmakt.®

87 Jamstilldhetsmyndigheten, Rapport 2018: 1, Ett uppdrag — 21 strategier, s.19.
8 Jamstilldhetsmyndigheten 2023:5, Frdn tillit och misstro, Utrikes fédda kvinnor om sina behov och hinder i re-
lation till arbetsmarknadsetablering, s.15.
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Lansstrategierna kan anvandas som ett underlag for en tydligare styrning
mot de jamstélldhetspolitiska malen

Jamstélldhetsmyndigheten har i tidigare rapporter lyft vikten av att regeringen gor tyd-
liga prioriteringar for jimstélldhetsarbetet i form av exempelvis strategier och etappmal
for samtliga jamstilldhetspolitiska delmal. Vi har ocksa framfort att delmalens mélfor-
muleringar behdver konkretiseras med beskrivningar av vilka jamstilldhetsproblem som
ska atgérdas, hur problemen ska atgirdas, av vilka, samt vad som ska prioriteras.® Stra-
tegier for samtliga delmél skulle bidra till att fortydliga vilka problem som ska 16sas och
konkretisera vilka atgérder som behovs, men ocksa fortydliga och aktivt styra vilka ak-
torer som behover vara delaktiga i arbetet for att delmélen ska bli mdjliga att uppna.
Strategier kan ocksa kompletteras med atgérdsprogram, motsvarande de som har tagits
fram for delmalet om att méns véald mot kvinnor ska upphdra. Strategier for samtliga
delmal skulle kunna fungera styrande for lansstyrelsernas arbete, liksom for andra myn-
digheter, men dven vigledande for kommuner och regioner.”® Hur ojidmstélldhetspro-
blem beskrivs av politiken, vilka prioriteringar som ska goras och vilken styrning som
finns i fragan, har avgorande betydelse for vilka dtgérder som sitts in och kan stodja
ldnsstyrelsernas i deras arbete.”!

Jamstilldhetsmyndigheten beddmer att ldnsstrategiernas analyser och ldgesbilder av
utvecklingen mot de jamstdlldhetspolitiska delmalen och jamstélldhetsproblem pé reg-
ional och lokal niva bor utgdra ett av flera underlag som behover beaktas vid framtagan-
det av strategier for samtliga delmal.®?

Regeringen behover styra jamstdlldhetspolitiken med ldngsiktiga uppdrag med
gemensamma malsittningar till flera aktorer som verkar pé nationell, regional och
lokal niva. Det skulle det ge 0kad effektivitet och maluppfyllelse i jdmstélldhets-
politiken.

Hoégnivarad kan nyttjas i hogre grad for genomférandet av strategierna

Jamstdlldhetsmyndigheten drar slutsatsen att hognivarad eller andra strategiska rad for
fragor pa dvergripande niva i ldnen bor nyttjas av fler for att {4 resultat i genomforandet
av lansstrategierna. Hognivarad eller liknande kan utgora en strategisk motor for arbetet
i lanet. Detta ar sarskilt angeldget vid lansstyrelser som saknar bade hognivéarad och sa
kallade anslutningssystem, det vill sdga en modell dér aktorer i lanet som vill kan ansluta
sig till strategin och bidra till att genomf6ra den.

Jamstdlldhetsmyndigheten gér beddmningen att strategiernas syfte och hur detaljerad
handlingsplanering de innehéller hédnger ihop med bland annat vilken radighet lanssty-
relsen har for strategiernas genomforande. Lénsstyrelserna har inte mandat att styra de
andra aktorerna i ldnets arbete inom jamstélldhetsomradet, men kan genom hognivéarad
eller liknande fa ett gemensamt atagande fran aktérernas ledning. Hur syftet och hand-
lingsplaneringen dr formulerad hoér ocksd ihop med vilket fordndringsarbete inom

% Jamstilldhetsmyndigheten, 2023:18, Ojdmna insatser for ojimstilldheten. En ligesbild dver de sex jimstdlld-
hetspolitiska mdlen och styrningen for att na dit, s. 5.

% Jamstélldhetsmyndigheten, Pd véiig mot jimstilldhet, Uppfolining av linsstyrelsernas linsstrategier for jiim-
stdilldhet 2017-2021,2022:22.

1 Jamstilldhetsmyndigheten 2023: 18, Ojimna insatser for ojamstélldheten. En ldgesbild dver de sex jamstilld-
hetspolitiska malen och styrningen for att na dit, s. 38.

°2 bid, s.33.
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jamstilldhet som redan pagar och vilka strukturer for samverkan och styrning som finns
for omrédet i ldnen.

Ekonomisk jamstalldhet

Lansstyrelsernas strategier lyfter ménga olika aspekter av ekonomisk jamstilldhet. De
pekar pa att delmalet om ekonomisk jamstélldhet inte kan uppnds om satsningarna enbart
fokuserar pa kvinnor och méins ekonomi. Knappt hilften av strategierna kopplar samman
ekonomisk jamstéilldhet med delmélet om att mans vald mot kvinnor ska upphora. Stra-
tegierna lyfter vald som en arbetsgivarfraga och en arbetsmiljofraga, och beskriver be-
hov av att integrera rutiner och arbetssitt for att stilla fragor om vald. Om arbetsgivare
borjar lyfta frdgor om vald i néra relation i det systematiska arbetsmiljoarbetet kan det
bidra till en forbattrad upptickt av valdsutsatthet. Jaimstéilldhetsmyndigheten bedémer
att lansstyrelserna har en viktig roll i att stddja och samordna olika arbetsgivare i detta
arbete, i samarbete med Jamstilldhetsmyndigheten.

Koénsbundna studie- och yrkesval och en kdnssegregerad arbetsmarknad

Lansstyrelsernas strategier, savél som Jamstélldhetsmyndighetens rapporter, lyfter att
konssegregeringen pa arbetsmarknaden och ungas koénsbundna studie- och yrkesval le-
der till en rad negativa effekter. Problemen péaverkas av normer, forestillningar, organi-
sering och villkor inom arbetsmarknaden och utbildningssystemet gillande kon. Detta
paverkar vilka framtida mojligheter flickor och pojkar, kvinnor och mén ser inom olika
branscher, yrken, positioner och kompetenser. Det kan handla om 16nenivéer och arbets-
villkor, liksom om forutsittningar att paverka den egna arbetssituationen vad géller ar-
betsmiljo och karridrvigar. Hur flickor och pojkar, kvinnor och mén véljer, eller viljer
bort, utbildningar och yrken paverkar i hogsta grad kompetensférsorjning till vélfards-
tjdnster och samhillsutvecklingen nationellt, regionalt och lokalt.

Lénsstyrelserna har gjort ett flertal insatser genom &ren for att belysa och frimja jam-
stdllda studie- och yrkesval och forebygga en konssegregerad arbetsmarknad. Léansstra-
tegierna utgor dven en viktig del i att driva arbetet for en jamstilld arbetsmarknad pé
regional niva. Strategierna innehéller flera insatser for 6kad jamstélldhet i skolan, samt
for att motverka konsbundna studie- och yrkesval.

Jamstdlldhetsmyndigheten bedomer att aktorer pa nationell, regional och lokal niva
har erfarenheter att bygga det fortsatta arbetet inom omradet pa, dar lansstyrelsernas
styrka &r att de har bade regional kéinnedom och upparbetade samverkansstrukturer. For
att na resultat menar Jamstalldhetsmyndigheten att det finns behov av ett 1angsiktigt och
strukturerat samarbete mellan centrala nationella aktdrer och linsstyrelserna.

Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag férbereder samhandling mellan nationell,
regional och lokal niva

I Jamstilldhetsmyndighetens pagéende uppdrag om koénsbundna studie- och yrkesval
(A2023/00672) samlar vi under 2025 atta myndigheter®® och linsstyrelsernas nationella
samordnare inom jamstdlldhet till fyra samverkanstrdffar. Traffarna syftar till att samt-
liga aktorer, utifran en jamstilldhetspolitisk forstéelse av den konssegregerade arbets-
marknaden, ska stirka pagaende initiativ och arbete inom omradet. De syftar vidare till

% Arbetsmiljéverket, Hogskolan i Borgs, Malmé universitet, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Skolverket, Séder-
torns hogskola, Universitetskanslersimbetet, Universitets- och hogskoleradet.
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att utforska vilka insatser som kravs for att na resultat. Vi kommer att anvénda de slut-
satser som vi redovisar i denna rapport i samverkanstriffarna. Jimstédlldhetsmyndigheten
kommer ocksa att fora en dialog med nationella aktorer om hur en samordning av omré-
det kdnsbundna studie- och yrkesval pa och mellan nationell, regional och lokal niva
skulle kunna struktureras.

Utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

Jamstélldhetsmyndigheten beddmer att omradet utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden har fétt stort genomslag i ldnsstyrelsernas strategier. Strategierna
lyfter att utrikes fodda kvinnor har svarare &n andra grupper att etablera sig pé ar-
betsmarknaden och att riktade insatser behovs for att uppné ekonomisk jamstilldhet
for gruppen.

Riktade insatser krdvs for att na utrikes fédda kvinnor

Anhdriginvandrade kvinnor beskrivs i strategierna som en grupp som ar sarskilt svar att
na ut till med information, eftersom de ofta saknar kontakt med myndigheter och sam-
hillets instanser. Flera strategier lyfter att traditionella konsmonster relaterat till obetalt
hem- och omsorgsarbete och fordldraskap forsvarar for utrikes fodda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden och att insatser behovs. Strategierna lyfter &ven vikten av att frimja
samverkan mellan aktdrer pa regional och lokal niva behdvs och bidra till att verksam-
heter som moter kvinnorna inom exempelvis 6ppna forskolor eller familjecentraler.

Ungefar hilften av strategierna har ett intersektionellt perspektiv och beskriver att
olika faktorer paverkar utrikes fodda kvinnors etablering. Jaimstalldhetsmyndigheten be-
domer det som viktigt att lansstyrelserna under genomforandet av strategierna utgar fran
att olika maktordningar samverkar och paverkar varandra.

Strukturell diskriminering och rasism pa arbetsmarknaden

Strategierna lyfter att strukturell diskriminering och rasism 1 arbetslivet och i myndig-
hetskontakter &r ett hinder for utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.
Kvinnorna drabbas av strukturell diskriminering utifran etnisk tillhdrighet, religion och
kon. For att motverka detta har flera lansstyrelser insatser for en mer inkluderande, jam-
stilld och jimlik arbetsmarknad, i samverkan med kommuner, civilsamhélle och ni-
ringsliv. Ett réttvist och rittssdkert bemé&tande fran myndighetspersonal och samhillet i
stort, till exempel fran potentiella arbetsgivare dr avgdrande for att skapa tillit och for-
troende hos utrikes fodda kvinnor och mén. Att uppleva diskriminering i mdtet med
myndigheter och offentliga aktdrer kan om det sker systematiskt fa konsekvenser for den
enskilda. Det kan leda till otrygghet och riddsla som péaverkar de fortsatta kontakterna
med myndigheter eller potentiella arbetsgivare. Det kan leda till att kontakter bryts och
att etableringsprocessen avstannar.”*

I Regeringens nya Handlingsplan mot rasism och hatbrott finns sirskilt fokus pé ar-
betslivet. Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att ldnsstyrelsernas genomforande av stra-
tegierna kan bidra i det arbetet. Lénsstyrelserna har med sina uppdrag om jéamstélldhet,
mainskliga rittigheter och integration ett stddjande och samordnande ansvar pa lansniva
och kan bidra till att fler utrikes fodda kvinnor etablerar sig pa arbetsmarknaden, genom

4 Ibid.
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ett mer inkluderande och jamlikt arbetsliv. Jimstélldhetsmyndighetens rekommendat-
ioner &r foljande:

Rekommendationer:

e Lansstyrelserna far i uppdrag att arbeta for att utrikes fodda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden framjas och 6kar, genom samverkan och stdd till kommuner, myndigheter och
naringsliv. Arbetet kan handla om dels insatser som uppmaéarksammar arbetsgivare pa att
det deras kompetensforsorjningsbehov kan I6sas genom riktad rekrytering av utrikes
fodda kvinnor, dels om att forebygga diskriminering utifran etnisk tillhorighet och kén och
motverka rasism i arbetslivet. Uppdraget bér samordnas internt inom lansstyrelserna och
forutsatter resurser.

e Lansstyrelserna bér ingad i fortsatta nationella uppdrag som handlar om utrikes foédda kvin-
nors etablering pa arbetsmarknaden. Lansstyrelsernas arbete med regional samordning och
stdd avseende jamstalldhet, integration och manskliga rattigheter kan starka uppdragen.
Lansstyrelserna bér ha en samordnande roll i myndighetsgemensamt arbete pa regional niva
som handlar om jamstalldhet och integration samt att motverka rasism. Detta forutsatter
uppdrag och resurser.

Jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap

Jamstilldhetsmyndigheten gor beddmningen att ldnsstyrelsernas pagaende arbete med
jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap har stérkts genom att regeringen fokuserat
pa omréadet, men att det krévs en dkad styrning och ett mer systematiskt arbete med jam-
stilldhetsintegrering for att jamstilldhet ska genomsyra arbetet inom civil beredskap.

Arbete med jamstalldhetsintegrering stdrker Sveriges civila beredskap

Ett flertal lansstyrelser har arbetat med funktionsstodet “Rétt att forsvara” som syftar till
att integrera jamstalldhet och ménskliga réttigheter i stabsarbetet vid kriser, men arbetet
behdver systematiseras och foljas upp. Den civila beredskapen sévél som totalforsvaret
ar under uppbyggnad. Med stirkta uppdrag och styrning skulle lédnsstyrelserna ha stora
mojligheter att jamstélldhetsintegrera arbetet och i forebyggande syfte kunna identifiera
hur héndelser paverkar olika grupper av kvinnor och mén, samt atgérda identifierade
risker och sérbarheter.

Flera lansstyrelser lyfter i strategierna att jamstalldhetsperspektivet behdver integreras
i ordinarie arbete inom civil beredskap for att sékerstélla att perspektivet finns med nér
en samhéllskris intrdffar eller vid vdpnad konflikt. Jimstdlldhetsmyndigheten delar
denna analys. Myndigheten gor bedomningen att ldnsstyrelserna genom sitt samord-
nande och stddjande uppdrag gentemot aktorer i ldnen kan forebygga att traditionella
koénsnormer som verkar uteslutande och diskriminerande forstérks under kriser och kon-
flikter. Lansstyrelserna kan ocksa lyfta jamstélldhet pa agendan for att identifiera sér-
skilda risker och behov for olika grupper, utifran en intersektionell ansats.

De sex civilomradesansvariga lansstyrelserna kan ha en samordnande roll i arbetet
med att jamstélldhetsintegrera totalforsvarsarbetet, myndigheternas risk och sérbarhets-
beddmningar och andra relevanta planer. Vikten av att integrera ett jamstélldhetsper-
spektiv i rdddningstjdnst och skydd av civilbefolkning, evakueringsfragor och olika
gruppers forutséttningar att klara sig vid olika former av kriser eller vdpnad konflikt be-
hover beaktas 1 hogre utstriackning i arbetet.
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Liansstyrelsernas arbete kan medverka till att forebygga diskriminering, begrinsande
konsnormer och belysa riskerna for sexuellt vald vid vapnad konflikt. Jamstilldhetsmyn-
digheten bedomer att lansstyrelsernas arbete inom omradet behdver dkad styrning och
forstarkta uppdrag for att kunna gora gedigna analyser och jamstéilldhetsintegrera verk-
samheten. Jimstéilldhetsmyndighetens rekommendationer dr foljande:

Rekommendationer:

e Lansstyrelsen i Kronobergs 1an far i uppdrag att félja upp implementeringen av funktions-
stodet Ratt att forsvara och ge forslag pa hur arbetet kan forstarkas.

e Lansstyrelserna bor tillhéra de myndigheter som har i uppdrag att redovisa sitt arbete for
genomforandet av FN:s sdkerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sékerhet med ut-
gadngspunkt i den nationella handlingsplanen pa omradet (UD2023/04798). En lansstyrelse
kan ha samordnande ansvar for uppdraget.

Ekonomiska, strukturella och organisatoriska forutséattningar skiljer sig at

Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att den nationella samordningen for jamstélldhet pa
lansstyrelserna leder till ett mer sammanhaéllet och strategiskt arbete med jamstalldhets-
integrering i ldnen. De nationella samordnarna har ocksa underléttat samarbete mellan
lansstyrelserna och Jimstilldhetsmyndigheten. Aven i fortsatt arbete med genomférande
och uppfoljning av strategierna dr samarbetet viktigt.

Jamstélldhetsmyndigheten drar slutsatsen att de forhallandevis stora ekonomiska,
strukturella och organisatoriska skillnaderna som finns mellan lansstyrelserna paverkar
lansstyrelsernas forutséttningar att bade ta fram och genomfora strategierna. Fordel-
ningen av sakanslag mellan lansstyrelserna, vilket i sin tur beror pa flera olika parametrar
och inte pa de uppdrag som lansstyrelserna har, hur ramanslag hanteras och ledningens
prioritering av jamstilldhetsuppdraget leder till skillnader i hur bemanning resurssatts
och hur jamstélldhetsuppdraget prioriteras.

Hosten 2024 fanns det totalt 36 sakkunniga i jamstélldhetsintegrering sammantaget pa
lansstyrelserna. Av dessa hade 13 sakkunniga heltidstjanster. Heltidstjansterna fanns for-
delade pa tio linsstyrelser. Ovriga 23 sakkunniga delade sin arbetstid mellan flera upp-
drag. Det far till f6ljd att ndgra lansstyrelser har mycket goda forutséttningar for arbetet,
medan forutsittningarna for genomforandet dr betydligt mer begrénsat pa andra lanssty-
relser.

Jamstélldhetsmyndigheten menar att det finns skél att poéngtera vad remissinstanser,
som avstyrkte forslaget om att regeringen inte ldngre skulle reglera att det vid varje léns-
styrelse ska finnas en sdrskild sakkunnig i frAgor om jdmstélldhet, &beropade som poten-
tiella risker. De lyfte fram risken att arbetet med jamstélldhetsintegrering skulle priori-
teras ned. En sdrskild sakkunnig i jamstélldhet bidrar till att tydliggora ldnsstyrelsernas
specifika roll for jamstéilldhetsarbetet i ldnet. De sérskilda sakkunniga behovs ocksé for
att driva pa lansstyrelsernas arbete. Regleringen bidrog dven till att tydliggora lanssty-
relsernas mandat att arbeta regionalt med jamstéilldhet.”

Jamstélldhetsmyndigheten bedomer att de 15 miljoner som sakanslaget medfort per ar
har forstirkt den nationella samordningen, samt bidragit till mer enhetlighet i

%5 Skr. 2016/17:1 Makt, mdl och myndighet, feministisk politik fOr en jamstdilld framtid, Regeringens skrivelse.
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framtagandet av strategierna. Jamstalldhetsmyndighetens bedomning &r dock att léns-
styrelsernas fordelning av sakanslaget enligt 5-parameter-nyckeln” har sina begréns-
ningar, framfor allt for lan som tilldelas mindre sakanslag. Det finns ocksa skl att stélla
sig fragan om det strategiska och operativa stddet, samordning och uppf6ljning inom
jamstilldhetsintegrering i lanen fordndrats nir det inte ldngre &r forordningsstyrt med en
sammanhallande funktion och expert i sakomréadet jamstdlldhet. Att sakanslaget minskat
till 10 miljoner under 2025 paverkar forutséittningarna negativt.

Liansstyrelsernas sakkunniga inom jamstélldhet har dven lyft att vissa kommuners och
regioners mottagarkapacitet dr begrénsad, vilket innebér ett patagligt hinder for genom-
forandet av strategierna och inverkar pa mojligheterna att uppna de jamstilldhetspoli-
tiska mélen.

Jamstalldhetsintegreringsarbetet bor stirkas med langsiktig finansiering

Om genomforandet av ldnsstrategierna och jamstélldhetsintegreringsarbetet ska ge re-
sultat och effekter pa samhaéllsniva, sa krdvs ekonomiska resurser som motsvarar upp-
dragets omfattning. For att lansstyrelserna ska ha forutséttningar att genomfora strategi-
erna behover de fa en langsiktig finansiering for arbetet sa att de kan arbeta bade
systematiskt och strategiskt pa ett sitt som frdmjar utvecklingen i ldnen, oavsett varje
lansstyrelses storlek. Jimstédlldhetsmyndighetens rekommendation &r att regeringen for-
starker ldnsstyrelsernas jimstélldhetsintegreringsuppdag genom 6kad finansiering och
att detta sker langsiktigt. Regeringen behdver sékerstélla att det finns medel pa ramansla-
get for en tjdnst, att det finns medel for verksamhet genom ett sirskilt sakanslag samt att
ett eget sakanslag sékerstéller finansiering av nationell samordning.

Rekommendation:

e Att regeringen forstarker lansstyrelsernas jamstalldhetsintegreringsuppdag genom 6kad
finansiering, bland annat i form av sakanslag for verksamheten, och att detta sker langsik-
tigt.
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SUMMARY

The Swedish Gender Equality Agency’s appropriation directions for 2024 included an as-
signment to follow up the work of county administrative boards with gender mainstreaming
strategies. In our analysis, we have chosen to follow up three areas highlighted by the Gov-
ernment in its assignments to county administrative boards to prepare county strategies:

e Economic gender equality
e The establishment of foreign-born women on the labour market
e Gender mainstreaming civil preparedness

In addition to these areas, we have also analysed gendered study and career choices and
gender-based labour market segregation.

We have also followed up and described how the financial, organisational and struc-
tural conditions of county administrative boards affect the implementation of the strate-
gies, and the opportunities that county administrative boards have to perform gender
mainstreaming strategically and systematically.

County strategies constitute a significant knowledge base and contain nuanced descrip-
tions of how gender equality policy is operationalised at a regional level. The strategies
emphasise that gender mainstreaming demands cooperation and clear objectives. In the
assessment of the Swedish Gender Equality Agency, the work of implementing county
strategies can be strengthened by including county administrative boards more overtly in
major initiatives to increase gender equality at local, regional and national levels.

Regarding the conditions for implementation, we also believe that county administrative
boards are in need of long-term funding corresponding to the gender-equality assignment
that they have been given. Through stronger governance and funding, and in collaboration
with other actors, county administrative boards can drive progress towards the subgoals of
gender equality policy at regional level. This presupposes that the 21 county administrative
boards receive continued, long-term and strategic governance and resources.

We make the following general recommendations:

¢ County administrative boards should be given the assignment of working to increase
the level of establishment of foreign-born women on the labour market through col-
laboration with and support to municipalities, government agencies and businesses.
For example, by working to prevent discrimination based on ethnicity and gender and
combatting racism in working life.

e County administrative boards should be included in a national assignment to increase
the establishment of foreign-born women on the labour market. The work of county
administrative boards to coordinate and support gender equality, integration and hu-
man rights regionally can be an asset to this assignment. County administrative boards
should have a coordinating role in interagency collaborations to promote gender equal-
ity and integration and combat racism at regional level. This presupposes that they are
given an assignment and the necessary resources.

e The County Administrative Board of Kronoberg should be given the assignment to
follow up the implementation of the functional support Rétt att forsvara [Right to De-
fence] and to propose how the work can be strengthened.
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e County administrative boards should be among the government agencies with the as-
signment of reporting on their work to implement United Nations Security Council
Resolutions on Women, Peace and Security based on Sweden’s National Action Plan
(UD2023/04798). One county administrative board should be tasked with coordinat-
ing the assignment.

e That the Government extend the gender mainstreaming assignment of county admin-
istrative boards by increasing funding, including an appropriation for the purpose, and
that this be a long-term commitment.
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BILAGOR:

Bilaga 1Fordelning till Iansstyrelserna for sarskilda jamstalldhetsatgarder, jamstalldhets-
integrering, enligt Beslut om utgiftsomrade 13, anslag 3:1, anslagspost 4, Sarskilda jam-
stalldhetsatgarder 2024. uo-13-anslag-3-1-ap-4-sarskilda-jamstalldhetsataarder-2024-

01-30.pdf
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