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SAMVERKANSTRAFF 2

Detta ar Jamstalldhetsmyndighetens sammanstallning av traffens
panelsamtal, vad myndigheterna dokumenterat vid gruppdialogerna samt av
vad respektive organisation delat med sig av vid dagens slut den 8 maj 2025.

Fragorna var foljande vid gruppdialogerna:

(1) Vilka myndigheter sitter runt detta bord; (2) Beskriv vad temat handlar om,
vilka méjligheter som kan skapas i samverkan och vad gruppen anser behdver
goras for att &stadkomma en forandring inom temat for samtalet;

(3) Vilka kortsiktiga respektive lAngsiktiga resultat vill vi se av samverkan inom
temat?; (4) Vad vill vi gora pa nationell, regional och lokal niva samt vilka
forutsattningar behover vi?; (5) Vilken ar var gemensamma ambition inom
temat? Vilka nasta steg kravs och vem gor vad?

Jamstalldhetsmyndigheten har tagit fram en bild. Bilden bygger pa vad
myndigheterna skickat in i forarbetet. | forarbetet handlade fragorna om vilka
aktorer som myndigheterna och larosatena anser har ansvar och majlighet att
bidra till forandring inom omradet kdnsbundna studie- och yrkesval. De
turkos horisontella rutorna utgor kedjan fran utbildning till arbete och
omstallning for individer som utbildar sig till och arbetar inom valfarden.

Jamstalldhetsmyndigheten - ansvar fér effektiv genomférande av jamstalidhetspolitiken

U;:gfé’;g?es' ——— Utbildnings-
Skolverket - anordnare Riksdag och
Skolinspektionen Bﬁé Region MYH regering

MYH Privata _
arbetsgivare Socialstyrelsen

Ansvar for studiemiljo och utbildningens innehall samt tillsyn
T SR Lansstyrelserna
YH-utbildning Fortbildning it
Forskola | Grundskola

Hocsko! h Civilsamhallet/
0gsKola oCi s intresse-
universitet Omstailning organisationer

Kommun B Fackliga
organisationer

Studie- och yrkesvagledning

Omstallnings-
Arbetsmiljoverket - ansvar for tillsyn arbetsmiljon organisationer
Myndigheten for arbetsmiljokunskap - ansvar for vaaledning i arbetsmiljdarbete (elever och studenter)

Arbetsférmedlingen - ansvar for stod till arbetslasa och de som vill skola om sig Diskriminerings-
samt etableringsansvar ombudsmannen

(turkos)=kedjan fran utbildning till arbete som utgangspunkt.

X (gré)=centrala aktorer inom utbildningskedjan som ingar i samverkan.
(gul)=andra centrala aktorer inom utbildningskedjan.

X (bld)=aktorer som har omnamnts i forarbetet men inte kommenterats.

X (vinrod)=aktorer som Jamstalldhetsmyndigheten identifierar som viktiga.
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DOKUMENTATION

Detta &r en kondenserad sammanstallning av Jamstéalldhetsmyndighetens
minnesanteckningar. Inte en fullstandig beskrivning av vad varje person och
organisation har sagt.

PANELSAMTAL

Charlotta Undén | |?aneilsamtalet medverkade Ele\./‘ern.as
Férhandlare SKR Riksforbund, Kommunal, Omstéllningsfonden
och SKR. De arbetar med kdnsbundna studie-
och yrkesval ur olika perspektiv.

Josefine Boman

Enhetschef Kommunal

Tobias Sahlgren

Chef Elevernas riksféorbund samverkar med studie-
Omstallningsfonden och yrkesvagledning fran tidiga aldrar. De
Vidar Ekman framholl att ungdomar behover fa guidning i vad
EauieEere e de ar ldmpade till och vilka mdjliga karriarvagar

som finns, inte bara vagledning for betyg och
beteende. Elever vill ha rdd om praktik och om
hur de exempelvis bygger sina cv. Unga idag kommer att behdva skola om sig
senare i livet. Fragor till &hdrarna: "Vad har ni har pluggat till som jobbar som
utredare? Vad kravs for att bli utredare? Vad innebar en titel i teori och
praktik?”. Fragan vi maste stalla oss ar hur man kan ta en yrkesutbildning och
sedan jobba i valfarden. Samverkan behovs for att bryta trender pa
samhallsniva, t ex kan samtal om méans psykiska ohélsa adresseras i
klassrummet. Killar kanner att de &r i underlage; varfor ska tjejer fa annu fler
fordelar? Vice versa gar det att se samhéllstrender i klassrummet, t ex nar
unga varderar flickor och pojkar pa olika satt. Darfor behover skolan hjalpa till
med fragor som ”Vad betyder det att nagonting ar jamstallt idag?” Vi vet att
samhallet har blivit mer jamstallt over tid, samtidigt sager unga att de inte vill
ha mer jamstalldhet. Hur kan skolan komma in och hjalpa till nar konservativa
vindar ar har? Offentlig sektor maste bli battre pa att presentera vilka yrken
man kan jobba med och bjuda in till SYV. Vissa utbildningar och yrken borde
presenteras med hjalp av vetenskap for att fa tyngd. Och det maste férmedlas
att det ar kul att jobba inom vard, skola och omsorg. En gymnasieskola med
bade teoretiska och praktiska utbildningar ar en fordel darfor att olika
perspektiv mots.

Elevernas riksforbund

Kommunal framhaller att arbetslivet blir langre och kan innehalla olika faser
och kompetenser. Det ska finnas vagar till omstallning, viktigt att behalla
hogskoleforberedande utbildningar, varna i vart utbildningssystem att man
kan valja om. Exempelvis soker specialistunderskoterskor och sjukskoéterskor
i hogre grad omstallningsstudiestdd nu an forr. Arbete ar viktigt som grund,
men det masta skapas forutsattningar for det kvalitativa arbetslivet
(hanvisning till Hakan Olssons presentation) — har har ocksa politiken ansvar.
Alla forstar inte att de ar arbetsgivare (t ex hogt uppsatta i namnder m.fl.). Vad
investerar vii? Normbrytande val ar inte 6verordnat arbetsvillkor och
arbetsmiljo. Vi behoéver ge unga manniskor insyn i yrken —en lagt hangande
frukt. Individfokus behovs, men nar 8or och 9or ska hitta sina praktikplatser
sjalva; varfor inte bara ge dem en praktikplats och saga "testa pa”!?
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SKR framhaller att en framgangsfaktor i kompetensforsorjningsarbetet ar att
fortroendevalda i kommuner och regioner ar "mojliggorare” genom att fatta
tydliga politiska beslut om exempelvis heltidsarbete som norm eller aktivt
arbete med friskfaktorer ("VAD:et”). Och darmed ge uppdrag till
tjanstemannaledet att sta for det praktiska genomforandet ("HUR:et”). Att
politiken formulerar ett konkret VAD men (&mnar HUR:et till
tidnstemannaledet, &r en framgangsfaktor i sig. Ett exempel (formulerat i
Action plan for valfardens kompetensforsorjning):
Ge kommunévergripande/regionovergripande uppdrag i budget och andra
styrdokument
Formulera uppdrag om att arbeta med friskfaktorer i de dokument dar
kommunen respektive regionen uttrycker politiska intentioner och ger
uppdrag.
Exempel pa styrdokument:

e Budget

e Verksamhetsplaner for namnder och motsvarande

e Program, planer, policy mm. for arbetsgivapolitik,

kompetensforsorjning respektive arbetsmiljo

Uppmanar att anvanda verktyg fran 1) Sunt arbetsliv 2) Heltidsresan
(samverkansarbete mellan SKR, Kommunal och Omstallningsfonden 3) Nio
strategier for arbetsgivare inom kommuner och regioner. Malet ar att na battre
villkor och forma mer attraktiva valfardsyrken. Alla har ansvar meniolika
roller.

Omstallningsfonden arbetar tillsammans med Kommunal och SKR. De
konstaterar att de flesta vill vara kvar i valfardssektorn, men vill 6ka sin
kompetens. Relevanta arbetsklader, skor och utrustning kan utgéra bade
hinder och mojlighet vid omstallning, nadgot de arbetar for ska tillgodoses.
Omstallningsfonden ser garna att manniskor hor av sig dit for att fa stod.

Ahérarnas reflektioner till panellisterna
Anhorarna fick mojlighet att svara an pa panellisternas samtal.

e Tips: Oslo Metropolitan University arbete med yrkeslivserfarenhet.

e Finns det anledning att inkludera SKR, Kommunal,
Omstallningsfonden och elevorganisationerna i
myndighetssamverkan?

e Elevernas riksforbund ndmnde att elever valjer bredare nar de far syn
pa valfardsyrken, en nyckel. Allt kan inte lAggas pa en enskild SYV.
Man maste systematiskt fa kunskap om sig sjalv i relation till yrken -
ett kunskapsomrade som skolan behéver ta del av mer. Samverkan ar
central.

e Detfinns manga skolor som arbetar med SYV som hela skolans
ansvar. Svart for en enskild SYV att komma in, SYV kan fa stampeln att
kunna allt. Viktigt att fa forbilder redan i forskolan.

Det ar svart for studerande i vard att fa till samarbeten kring praktik.

e Detta samtal lyfter en problematik kring styrning. Det finns ett glapp
mellan styrningen av kommuner och regioner som arbetsgivare och
hur kommuner och regioner styr sina medlemmar. | en rapport fran
Lansstyrelsen (2023) lyfts hur jamstallda arbetsvillkoren ar i


https://www.suntarbetsliv.se/verktyg-och-utbildningar/
https://heltid.nu/heltid.57791.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier.68576.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier.68576.html
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e63c2ef18a8d31f0f11bdf6/1695648144049/Hur%20j%C3%A4mst%C3%A4llda%20%C3%A4r%20arbetsvillkoren%20i%20kommuner%20och%20regioner_slutlig.pdf
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kommuner och regioner; skulle man kunna adressera en tydligare
kraftsamling kring dessa fragor?

Goda erfarenheter av kdnsbundna studie- och yrkesval inom STEM,
kvinnor till teknik. Upplever inte samma nar det galler
valfardsutbildningar. Har kontakt med kommunen och regionen men
det finns inte det sattet att kliva fram och samarbeta med larosatet.
Hur kan man 6verféra lardomar fran STEM till valfarden?

Ur historiskt perspektiv finns en tradition i Sverige att skapa olika
utbildningar for olika yrken — stuproér. Det leder till inldsningssystem
med behov av viss utbildning for att jobba som forskollarare, journalist
osv. l internationell jamforelse skiljer Sverige ut sig har. Larosaten
ingar bade i slutet och boérjan av utbildningskedjan genom att
forskollarare och larare utbildas vid hdgskolor och universitet.
Instammer med Kommunal om fragan: varfor ar det viktigt att bryta
kdnsbundna studie- och yrkesval?
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WORKSHOP

Jamstalldhetsmyndigheten har sammanstallt och delat in myndigheternas
dokumentation utifrén workshopgruppernas teman som éar foljande:

e Forbattrade arbetsvillkor i valfarden

e Kompetensforsorjning och bristyrken i valfarden

e Antagning och rekrytering till hogskolor och universitet

e Bryggor mellan gymnasiet, yrkeshogskolan och hogskolor/universitet
e Styrning och dversyn av den kdnssegregerade gymnasieutbildningen
e Lardomar fran STEM till valfardsyrkena

Hela kedjan fran utbildning till arbete &r viktig. Sammantaget speglar de sex
gruppernas dokumentation regeringsuppdrag om kénsbundna studie- och
yrkesval och aterknyter till problembeskrivningarna fran samverkanstraff 1.
Texterna nedan ar gruppernas inskickade anteckningar fran workshop. Vi har
endast gjort sprakliga justeringar och strukturerat innehallet. Ljusa rutor
beskriver temat och deltagare. Mdrka rutor beskriver gruppernas forslag.

TEMA: FORBATTRADE ARBETSVILLKOR | VALFARDEN

Arbetsmiljoverket, Hakan Olsson (Arbetsmarknadsdepartementet),
Jamstalldhetsmyndigheten, Kommunal, Lansstyrelserna, Malmo
Universitet, Sveriges regioner och kommuner (SKR)

Flera problem och utmaningar pa flera nivaer kopplades ihop och har baring
pa forbattrade arbetsvillkor i valfarden:

e Studieval, kompetensférsorjning, finansieringsproblematik inom
valfarden. Dar exempelvis upphandlingar gor att ansvaret forskjuts
och resurserna forsvinner. Eller att jamstalldhet inte kan f4 vara enda
“malet”. Att na lika sjukfranvaro inte ar tillréackligt utan malet méaste
vara noll sjukfranvaro for att ta ett exempel.

o Jamstalldhet ar daremot viktigt som verktyg och som del av analys och
forstaelse for att kunna l6sa problem och né visionen. Ha
genusglasdgonen pa sig oavsett frdga — svart i vissa processer men vi
maste vaga gora det.

e Olika delar av arbetsvillkoren behdver adresseras som t ex:

o Tid
Fysiska villkor
Inflytande
Hur arbetet organiseras
Tillit
Aterhémtning
Forutsagbarhet

O O O O O O

Styrning

Styrning av valfarden ar ett centralt omrade for insatser for att kunna forbattra
arbetsvillkoren. Gruppen identifierade brister i styrningen liksom mojligheter
till utveckling:


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=24180
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=24180
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/samverkan-om-konsbundna-studie-och-yrkesval/samverkanstraff-1/
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e Fragor om arbetsvillkor kommer inte upp och olika intressen i en
belastad verksamhet krockar.

e Behov av politiska incitament och resurser. Att efterfraga resultat av
arbetet kring arbetsvillkor och jamstalldhet.

e Hur kompetensforsorjningsfragan ar det som (av nod) ges politisk
uppmarksamhet och vikten av att visa att arbetsvillkor och ett hallbart
arbetsliv ar en central del av detta.

o Gruppsamtalet lyfter en 6nskan om en styrning som satter
forbattrade arbetsvillkor i valfarden i fokus.

o Gruppsamtalet lyfter att vi tillsammans ska klara valfarden
genom arbetsvillkor dar manniskor mar bra, vill arbeta och ar
friska i sitt yrke.

Exempel pa att I6sa samhélisproblem - da och nu

Nedan féljer konkreta exempel ur gruppdiskussionen pa nar flera olika delar
av samhallet hittat sin rolli att losa ett gemensamt problem:

e Jamforelse med nar Sverige bestdmde sig for att minska
barnaddodligheten: 1954 skapades Barnens Olycksfallskommitté. Det
togs da beslut om samlat grepp kring fragan och olika delar av
sambhallet fick angripa problemet utifran sin expertis samt identifiera
vad som saknades. Barnadoddligheten i Sverige &r nu bland de lagsta i
varlden (2 barn per 1000 fodda).

e Volvo utvecklade bilbarnstolar (1964).

e Satsningar pa

o Simundervisning

o Vaccinationsprogram, BVC och MVC

o Ny teknik for brandvarnare (1968, som bdrjade
massproduceras 70 sa priset sanktes)

o Med mera...

e Hur”beredskap” pa ganska kort tid har fatt myndigheter, kommuner
m.fl. att faktiskt satsa och stélla om. Det gar. Styrning med méal och
resurser far resultat.

e Utan en hallbar valfard nar det inte ar kris kommer inte att klara nar
det blir kris. Vi borde ha lart oss mer pa samhallelig niva av pandemin.
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Ett gemensamt vélfardslyft! En politisk kraftsamling av fragan om
arbetsvillkoren i vdlfarden.

Pa kort sikt vill vi ha en politisk kraftsamling kring fragan - dér visionen ar att vi
tillsammans ska klara valfarden genom forbattrade arbetsvillkor och organisering
av arbetet dar manniskor mar bra, vill arbeta och ar friska i sitt arbete — ett
valfardslyft.

Delfragor som skulle kunna prioriteras i ett férsta steg i arbetet:

Hallbart heltidsarbete

Inflytande 6ver arbetet

Friskfaktorerna for att minska stressrelaterad ohalsa

Trygga arbetsvillkor prioriteras fore timanstallningar och dyra
visstidsanstallningar

En uppmaning till regeringen att satsa pa ett valfardslyft skulle kunna géras
genom foljande:

En analys av vilka ekonomiska vinster som skulle goras om vi arbetade
med forbattrade arbetsvillkor inom valfarden. (T. ex. i stallet for
sjukskrivningar, dyra bemanningsforetag, timanstallningar etc. ar dyra
insatser). De resurserna skulle kunna omlokaliseras till valfarden for denna
prioriterade fraga (SKR).
Uppdrag skulle kunna knytas till alla myndigheter dar de definierar sin roll
for att gora valfardslyftet — vilket skulle kunna vara varje myndighets insats i
detta.
Regeringen ska efterfraga kommunernas och regionernas arbete i detta
och uppmanas ha egna mal kring fragan.
Regeringen behover bade satta mal och efterfraga resultat kring fragan.
Forskning och erfarenhet kring fragan. Larosatena kan fa tydliga uppdrag
att sprida sin forskning, kunskap och foljeforskning kring arbetet med
arbetsvillkor.
Lansstyrelserna kan ha i uppdrag att stotta kommunerna och vara en lank
mellan praktik och forskning samt samverkansplattform for fragorna
regionalt.
Vi onskar ocksa ett perspektivfokus dar Valfarden maste ses som en grund
for att 6vrig utveckling i Sverige ska ske — och darfér ocksa prioriteras
ekonomiskt.
Vi onskar en genomlysning for att se éver hur ledning och styrning av
valfarden kan organiseras utifran att na visionen.
Resurser som tillfors ska foljas upp sa de fyller syftet med battre villkor i
valfarden.
Samla det som redan gors idag och sprida dessa som larande exempel pa
ett mer systematiskt satt.
Vi behover formulera ”hotet” om vad som hander om vi inte gor detta? Vad
kommer handa med kompetensforsorjningen i valfarden? Ohalsan,
aldreomsorgen, psykiska ohalsan hos unga? Allt detta kostar pengar (och
manniskor).
Visa pa och skapa ”berattelsen” om att detta ar viktigt, nédvandigt och
brattom — men ocksa att det kraver handling av mig (som politiker etc)

o Sense to urgency - call to action

o Vem ska gora vad? Vi maste arbetsdela.

Fortsatta ha med SKR och Kommunal i diskussionen!
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TEMA: KOMPETENSFORSORJNING OCH BRISTYRKEN | VALFARDEN

Jamstalldhetsmyndigheten, Hogskolan i Boras, Lansstyrelserna,
Myndigheten fér yrkeshégskolan, Omstallningsfonden, UKA, UHR

Problembilder och politik

Vivet hur problemet ser ut redan.
Men finns det nagra luckor pa organisationer som inte far informationen men
behdver den? —T.ex. arbetsgivarna.

e |vissa kommunerinorra Sverige utbildas specialistunderskoterskor
for att 6verbrygga glappet nar det finns for fa sjukskoterskor. Dar har
det blivit en politisk frdga som hanteras hégst upp i organisationen.
Dar det finns manga sjukskoterskor ar mojligheterna att utbildas till
specialistunderskoterska mycket mindre.

e Sjukskoterskeutbildningen har hogt soktryck medan i bygg ar det svart
att fa in sokande. Darmed finns inte incitament for att ha koll p4 det
underrepresenterade konet pa sjukskoterskeutbildningen. Mannen
har for daliga betyg for att komma in.

e Handelskammare som ar ute och informerar om olika yrken. Man kan
inte valja ett yrke man inte vet om finns. ”Bring your daughter to
workday” i USA for att flickor ska fa se mansdominerade yrken.

Att fora upp fragan om arbetsmiljo i organisationen behover finnas med i
utbildning for politikerna — att den ocksa blir politisk.

TEMA: ANTAGNING OCH REKRYTERING TILL HOGSKOLOR OCH
UNIVERSITET

Hogskolan i Bords, Malmé universitet, Sédertdrns hégskola, UHR, UKA

Urval, finansiering och karridarvdgar for valfardsyrken

| denna grupp diskuterades hdgskolornas mojlighet att bidra till
kompetensférsorjningen och att bryta de konssegregerade valen. Omraden
som lyftes fram i diskussionerna var:

e Moijligheten att tilldmpa alternativt urval — utifrdn exempelvis
ldmplighet. Att anvanda alternativa urvalsmetoder som intervjuer
samt behovet att utveckla och skapa nationellt stdd for alternativa
urval.

e Basarsutbildning (sarskilda medel) - staten betalar “hybrid”
utbildning. Hogskoleforberedande med praktik (t ex lararutbildning).
Kan inte ta helarsstudenter (pengar for heldrsstudenter).

Jobba med fragan som en del av det livslanga larandet — fokus pa
omstéllning och larosatenas roll har. Det handlar till exempel om hur
larosatena kan anpassa och utveckla utbildningsutbudet sa det moter

8
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kompetensforsorjningsutmaningarna i samhallet och for valfarden
formella utbildningar, fristdende kurser, natbaserade kurser,
uppdragsutbildningar m.m. Ett konkret exempel skulle kunna vara att
premiera karriarprogram och forflyttning.

Valfardsyrkena ar en forutsattning for Sverige som kunskapsnation och
excellens. Att bidra till ett vardigt liv ar vardefullt.

e Styrning av skattepengar till valfarden som ett
samhallsfundament for att:
o Fraémija teknisk utveckling
o Framja kunskap och kompetens
o Framja demokratiska processer
o Framija héllbara internationella samarbeten

e Andra hégskoleférordningen for att samordna
yrkesexamensmalen med generella examensmalen - bada lika
varda och forskningsanknytningsbarande.

e Ansvar for narrativet om valfardsyrkena. Lyft det som ar gott — att
skapa relationer och ge omsorg ar att bidra och uppratthalla ett
vardigt samhalle.

e En god forskola ger forutsattningar for>
en god grundskola som ger forutsattningar for>
en god gymnasieskola som ger forutsattningar for>
en god universitetsutbildning som ger en god forutsattning for>
en god forskarutbildning som ger en god forutsattning for>
att bli excellent och banbrytande.

TEMA: BRYGGOR MELLAN GYMNASIET, YRKESHOGSKOLAN
OCH HOGSKOLOR/UNIVERSITET

Malmo Universitet, Myndigheten for yrkeshdgskolan, UHR, UKA,
Sodertdrns hogskola

Problembilder

e Viharinte tomt ut alla mojligheter for samverkan pa de olika nivaerna.
Det kdnns som det finns vattentata skott. Kanske behdvs de styras
politiskt.

e Om man ska lagga resurser nagonstans fran politiskt hall sa borde det
borja tidigare. Svarare for kommunerna for att de ar sjalvstyrande.
Bryggorna mellan gymnasiet och hogskola kanske ar mindre viktigt an
de tankte innan, men det ar viktigt att det finns 6ppna bryggor mellan
de hogre nivaerna och vaxla spar.
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e Man kanske ar mer 6ppen for att bryta normer nar man &r 31 ar an nar
man ar 15 ar.

Diskussionerna vid bordet handlade generellt en hel del om annat an
bryggorna, det hade uppstatt manga tankar, framst kring den yngre
generationen och deras drivkraft. Nya insikter har tillkommit, det stora vi
kan ta med oss ar att hela kedjan nar det géller bryggor ar viktig.

Det galler bade nar man tanker pé att locka studenter och att mojliggora och
underlatta nya val. Overgripande var det allménna diskussioner om vad
ungdomar lockas av.

Val gérs hela livet - ”normbrytarna kan komma senare”

Tydliggorande av vilket mal som vi faktiskt har. Samverkan behover
leda till bredare férstaelse for hela kedjan. Den “traditionella” vagen
fran gymnasiet till universitet/hogskola eller Yrkeshogskolan ar kanske inte
den viktigaste att lagga mest fokus pa. Att jobba for mojligheter till att byta
spar och att &ndra attityden till den tankta “inldsningen” som val kan gora.
Normbrytarna kan komma senare, de behover inte bryta redan som
ungdom.

TEMA: STYRNING OCH OVERSYN AV DEN KONSSEGREGERADE
GYMNASIEUTBILDNINGEN

Skolverket, Jamstalldhetsmyndigheten, Elevernas riksforbund

Avsaknad av mixade utbildningar

Det har skett en backlash dar vi fatt en tidig specialisering i flick- och
pojkdominerade utbildningar, sarskilt de praktiskt inriktade utbildningarna pa
gymnasiet. Det ar en avsaknad av mixade utbildningar dar eleverna valjer
inriktning senare under utbildningen. Viktigt att fortsatta att lyfta
problematiken i olika sammanhang.
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Detta behdver vi gora: nationell och lokal niva

Vi kan lamna forslag om starkare styrning till regeringen.

e Nationell niva
o Plocka upp och upprepa forslagen i utredningen om studie-
och yrkesvagledning.
o Starkare styrning av studie- och yrkesvagledningen dar det
maste bli krav pa verksamheten.

e Lokal niva:

o Riktade statsbidrag som ger bestaende forandringar.

o Huvudmannen uppmuntras att organisera och forlagga
utbildningar pa gymnasiet sa att det blir en bredd och
blandning pa skolorna.

o Gora s3 att alla manniskor ar pa samma plats. Det tar bort
statusskillnader mellan skolor och skapar moétesplatser.
Dock behéver man arbeta aktivt och genomtankt med att
skapa motesplatser.

o Huvudmannen eller den enskilda skolan ska ordna
praoplatserna at eleverna, s att det blir kbnsmedvetet och
kvalitet.

TEMA: LARDOMAR FRAN STEM TILL VALFARDSYRKEN

Elevernas riksforbund, Hogskolan i Boras, Jamstalldhetsmyndigheten,
Lansstyrelserna, Skolverket

Vi har forsokt att forandra kvinnors studie- och yrkesval och att fa fler kvinnor i
STEM. Ett av laroséatena ser ett stort intresse fran branscherna for detta och
har ett aktivt utbyte med arbetsgivare. Vi far inte samma intresse och styrning
vad géller valfardsyrkena. Det gar inte heller att fa fler VFU-platser
(verksamhetsforlagd utbildning) pa grund av arbetsbelastningen hos den
mottagande organisationen. Vi behdver arbeta mer med branschen vad galler
valfardsyrkena.

Detta behdver vi géra: nationell niva

e Regeringen behover ta fram en strategi for valfardsyrkena och
betona det kritiska laget vad galler sektorn, bade arbetsmiljo och
framtida kompetensforsorjning.

e Regeringen behover ta med den nya arbetsmiljostrategins mal.

e Vibehover visa pa fordelarna med offentliga arbetsgivare.

e Vibehover knyta ihop rekrytering och bemanning av valfarden med
arbetet med civil beredskap och krisberedskap.
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SAMVERKAN SOM PROCESS 2025

Har foljer en beskrivning av vad deltagarna lyft om processen.

Vid traff 1 lyfte myndigheterna risker och utmaningar med samverkan.
Myndigheterna lyfter att ingen klarar detta sjalv. For att d&stadkomma
forandring inom kénsbundna studie- och yrkesval ar vi beroende av politiken
och av dialog med kommuner och regioner som arbetsgivare. Arbete pagar
inom varje myndighet men inte mellan dessa, vilket kan medfdra en otydlig
slutprodukt.

Vid traff 1 lyfte myndigheterna potential och mojligheter med samverkan.
Myndigheterna lyfter behovet av att prata dver myndighetsgranser, dela
perspektiv och halla fragorna levande. Det finns tankar om langsiktighet, om
vad som gar att kroka arm kring och om handlingsutrymmet i respektive
organisation. Det fors fram att arbetssatt kan behdva andras genom att goéra
annorlunda. Onskemal uttrycks om att éverlamningen till uppdragsgivaren
ska bli ett resultat som inte kan bortses ifran.

Vid traff 2 lyfte myndigheterna mandat for forandring i samverkan.

Det finns en fortsatt tydlig vilja hos myndigheterna att samverka, lara av
varandra och forsta varandras perspektiv. Ett dterkommande tema ar behovet
av att starka samordningen mellan myndigheter for att uppna en mer
langsiktig och sammanhangande strategi inom jamstalldhetsarbetet kopplat
till utbildning och yrkesval. Det framhalls att viss kunskap och statistik redan
finns tillganglig, men att den behover lyftas fram tydligare. Flera aktorer ser ett
behov av att ta en tydligare roll i detta arbete och foreslar gemensamma
initiativ, exempelvis i form av riktade skrivningar till politiken eller
gemensamma strategier motsvarande den som tagits fram for STEM.
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AVSLUTANDE RUNDA: MYNDIGHETERNA DELAR MED SIG

Varje myndighet fick mojlighet att peka ut vad de tar med sig fran dagens
samtal och vad de vill fokusera pa och kan bidra med i nasta steg. Nedan
foljer en kort sammanfattning per samverkansaktor:

Universitetskanslersambetet har stort fokus pa kunskapsproduktion och
det ar dar myndigheten ser att de kan bidra i stor utstrackning. De har tack
vare tematraffen fatt med sig en annan blick pa vad som kan vara intressant
att utveckla och belysa i det material de producerar, det vill sdga i kommande
rapporter. UKA pekar ocksa ut ett generellt behov av att lyfta fram och
tydliggdra perspektiven inom JIM-arbetet. Rapporter som ar intressanta:

. Arsrapport 18 juni

e Utbildning pa grund och avancerad niva

¢ Ungdomsenkat

Hogskolan i Boras har fatt sarskilda pengar att jobba vidare med STEM-
utbildningar. Nu vill de testa om metoderna som &r utvecklade i STEM ocksa
kan vara aktuella och fungera pa valfardsutbildningar. De vill ocksa stélla sig
bakom en mer kraftfull samhallsforandring och skrivelse till politiken om man
menar allvar med problemet och behovet. Valfarden ar en forutsattning om
Sverige ska kunna vara den kunskapsnation som bland annat lyfts frami
STEM-strategin.

Arbetsmiljoverket konstaterar att kvinnor har faritilla i valfardsyrket och att
det kraver strukturella atgarder. Darfor ligger tematréaffens diskussioner ratt i
tiden for Arbetsmiljoverket att utveckla sina strategier och skrivelser.
Myndigheten har ocksé i uppdrag att utforma véagledande material for elever,
studenter och larosaten dar perspektiven behover vavas in.

Malmé universitet jobbar mycket med rekrytering och antagning. |
rekryteringssammanhang forsoker larosatet bli battre pa att fora in
studentperspektiv i aktuella processer. Bland annat genomfors en mindre
pilot, inspirerad av ett universitet i Oslo, for att fa in fler man mot
forskollararutbildningen. Den syftar till att undersdka vad som gjort att man
som gar utbildningen valt att soka den. Tanken &r att undersokningen ska
genomféras pa fler utbildningar, bland annat lararutbildning och STEM-
utbildningar. Malmoé universitet efterfragar ocksa mer nationellt stod kring
meriteringsprocesser. Det kraver systematiska arbetssatt och dd maste det
finnas nagon slags nationell samordning.

Soédertorns hogskola ringar in att rekrytering ar den stora fragan for larosatet.
Att de tillsammans med andra laroséaten historiskt lagt stort fokus pa
kommunikationen med potentiella studenter, dven fast det inte ar har den
strukturella férandringen gors. Det blir ocksa tydligt att larosdtena hamnar
sent i kedjan med att forsdka bryta de kdnsbundna studievalen och att
samverkan darfor ar nodvandigt i arbetet. Det behover borja langt tidigare.
Samtidigt konstaterar larosatet att de har en viktig roll att fylla och behover
bidra med sin del i det langsiktiga arbetet, da de utbildar framtidens
professionella inom valfarden. Men det forutsatter samverkan, att
tillsammans med berdrda aktorer visa pa vagen fran gymnasiet till hégskolan
men ockséa pa bryggorna for manniskor som vill omskola sig senare i livet. Just
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nu bedrivs ett projekt kring breddad rekrytering som ar ett avstamp for fortsatt
arbete.

Myndigheten for yrkeshogskolan ser att dess roll och bidrag ar det
kvalitetsgranskningsansvar de har over yrkeshogskoleutbildningar. De tittar
bland annat pa hur jdmstalldhet och breddad rekrytering ar integrerat i
utbildningarna. Den utbildning som berdérs utifran valfard ar
specialistunderskoterska. Férutsattningarna och villkoren for dem &r inte bra,
de far inte hogre status, men dar vill MYH paverka. Myndigheten framhaller att
vi borde lyssna pa dem som skall valja i framtiden. Vi har flera exempel pa att
vi far karriarvaxlare over till STEM men inte motsvarande till valfarden.

Skolverket ser sin roll i sammanhanget utifran att de har i uppdrag att jobba
med yrkes- och karriarradgivning. ”Hur kan vi dar paverka och vad ar
problemet?” &r en retorisk fraga att stalla sig. Det behdvs en annorlunda
styrning om skolorna skall klara av att gora annorlunda. Vad skulle hdnda om
Skolverket fick uppdrag och resurser for att i tidiga aldrar jobba med
exempelvis normkritik och insatser i syfte att barn och unga gor andra val.
Skolverket: Kan vi ga fram fler myndigheter och féresla detta? Tydliggora
behov och vad som kravs for uppdragsgivaren. Det har fungerat tidigare.

Lansstyrelsen lyfter att om det ska bli ndgon forandring sd maste
arbetsmiljon bli battre. Det ar basen. Infor det stora behovet behovs en
gemensam kraftsamling, tydliga uppdrag och pengar. Lansstyrelsens roll ar
att vara en samverkande kraft i arbetet och 6nskar bli nyttjade i detta. De kan
ocksé paverka och efterfraga i sin egen myndighet och gemensamt 6nska en
sadan kraftsamling.

Universitets- och hégskoleradet pekar ut sin roll som ”central myndighet” i
arbetet, det vill saga att de inte kompetensforsorjer direkt till valfarden.
Darmed behover de ta en annan roll och ingang. Vilken ar det? Medel och
uppdrag for langsiktigt arbete i samverkan behovs och har ser UHR att de kan
spela enroll. Kan de, tillsammans med exempelvis
Jamstalldhetsmyndigheten och UKA, samverka just som centrala aktorer?
Skulle temat for samverkan da exempelvis kunna handla om validering? UHR
har jobbat med det i projektform och det finns ett fortsatt behov av att
utveckla stdd och metodik, exempelvis att ta fram material som ger inblick
och stdd i olika yrken. P4 UHR gors omtag kring validering och tekniska
l6sningar, sa att inte systemen stoppar/hindrar normbrytande val. En annan
idé for valfardsutbildningar: Basarsutbildning med obligatorisk praktik?

Jamstalldhetsmyndigheten ar forvaltningsmyndighet for fragor som ror
jamstalldhetspolitiken med uppdrag att bidra till en strategisk, sammanhallen
och hallbar styrning och ett effektivt genomférande av jamstéalldhetspolitiken.
Eftersom flera myndigheter lyfter behovet av att mer kraftfullt géra gemensam
sak och ga fram tillsammans med forslag till politiken, kan
Jamstalldhetsmyndighetens roll vara att samordna och utveckla forslagen.
Exempelvis genom att foresla en motsvarande strategi for valfarden som for
STEM-omradet. Ytterligare en idé ar att myndigheten skulle kunna koordinera
en skrivelse mellan berérda myndigheters generaldirektorer och rektorer med
syfte att synliggora forslagen pa behov av utvecklad styrning.
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