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Sammanfattning

Globalt, 6kar kunskapen om hur vald i néra relationer paverkar arbetsplatser.!> Det
kan konstateras, att nar en anstalld blir utsatt fér vald i nara relation s& paverkas
arbetsplatsen. Vald i néra relation foljer med in pa arbetsplatsen, paverkar anstéalldas
och kollegors sakerhet och produktivitet och leder till férlorade intékter samt 6kade
kostnader for arbetsgivaren. Samtidigt, kan en anstallning ge ett viktigt skydd fér dem
som utsatts for vald i nara relation, och arbetsplatsen kan vara en viktig plats for att
forandra sociala normer kring vald i nara relationer.

For att battre forstd hur vald i nara relationer paverkar arbetet, arbetsgivaren och
arbetsplatsen har forskare vid Western University i Kanada genomfért en undersékning
pa uppdrag av Jamstalldhetsmyndigheten.

Undersokningen genomfoérdes vid tva olika tillfallen i Sverige. Den férsta undersokningen
genomfdrdes under september 2021 och den andra i september 2023, och besvarades
av totalt 3 495 personer.

Nagra centrala resultat:

e Over 40,0 % av de anstillda som besvarade enkéaten hade paverkats av vald i nara
relation, antingen sjélva eller via en kollega. Totalt sett rapporterade fler kvinnor att
de hade erfarenhet av vald i nara relation an évriga respondenter.

e Ungeféar 21,0 % av kvinnorna och 9,0 % av mannen uppgav att de nadgon gang
hade utsatts for vald i nara relation. En mindre andel, 6,0 % eller 210 personer,
hade utsatts for vald under de senaste tolv manaderna. En minoritet av upp-
giftslamnarna uppgav att de utévat vald i en néra relation.

e Av dem som uppgav att de hade utsatts for vald i en nara relation uppgav manga
att de stannat hemma fran arbetet (81,4 %) eller kommit for sent (62,0 %) till foljd
av detta. Over halften uppgav att det p&verkade deras arbetsférmaga, ofta pa grund
av att de var trétta, madde daligt, var distraherade eller pa grund av fysisk skada.
Nastan en av tio som hade utsatts for vald i nara relation uppgav att valdet pa
nagot satt fortsatte pa eller nara arbetsplatsen, exempelvis genom hotfulla telefon-
samtal eller sms, stalkning, trakasserier eller hot.

e Nastan 30,0 % av respondenterna som hade upplevt vald i nara relation berattade
om for nagon pa arbetsplatsen, i de allra flesta fall med kollegor eller arbetsledare/
chefer.

e Av det fatal som uppgav att de utévat vald i néra relation hade ungefar halften for-
sokt fa hjalp. Manga respondenter som utdvat vald uppgav att de skulle soka hjalp
om de uppmanades till detta av en arbetsledare eller chef.

e Ungefar 32,0 % av respondenterna uppgav att de anade att en kollega utsatts fér
vald i nara relation, och ungefar 21,0 % uppgav att de hade en kollega som de
missténkte hade ut6vat vald. De flesta ansag att detta hade paverkat kollegornas
arbetsprestation.
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* Respondenterna uppgav ofta att de var medvetna om eventuella tecken pa vald i
nara relation, vilket kan ge mojligheter att inleda ett samtal pa arbetsplatsen.

e De allra flesta ansag att vald i nara relation paverkar anstalldas liv och att arbets-
givarna bor vidta atgarder for att motverka vald i nara relation.

Arbetsgivarna rekommenderades att planera for férandring, forbattra stédet till de
anstallda, tillhandahalla utbildning, informera om sina atgarder och I6pande utvérdera
processen, nar det galler att géra arbetsplatsen trygg.
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Bakgrund

Vald i néra relation ar ett allvarligt och vanligt samhallsproblem, som orsakar bade
fysiskt och psykiskt lidande, med konsekvenser for enskilda personer, familjer, samhallet
i stort.® Enligt en svensk befolkningsunderstkning om kvinnors och méans valdsutsatthet
samt kopplingen till halsa har ungefér 20,0 % av kvinnorna och 10,0 % av ménnen ut-
satts for vald i en nara relation som vuxna.” Ut6ver det manskliga lidandet kostar ocksa
vald i nara relation samhallet stora summor; 2014 uppskattade EIGE, det europeiska
jamstalldhetsinstitutet, att méans vald mot kvinnor i Sverige kostar ungefar 40 miljarder
kronor om aret.®

Forskningen visar att nagra av dessa effekter och signifikanta kostnader kopplade till
vald i nara relation béars av arbetsgivare och anstallda. Kvinnor som har utsatts for vald i
nara relation har oftare avbrott sitt arbetsliv, bland annat fler fall av korttidsfranvaro och
langre sjukskrivningsperioder. Erfarenhet av vald i nara relation kan leda till lagre inkom-
ster, oftare byte av arbetsplats, oftare bli av med sitt arbete och d6kad sannolikhet for till-
falliga anstallningar eller deltidsarbete jamfort med kvinnor som inte har utsatt for vald i
nara relation.”'3 Nar det galler inkomster sa minskar de med 25,0 % for kvinnor och
14,0 % for man som har utsatts for vald, medan sjukfranvaron 6kar med 20,0 % for
bade man och kvinnor. Dessa konsekvenser uppstar medan valdet pagar men kan
ocksa fortsatta flera ar efter att valdet har upphort.!* Pa arbetsplatserna finns ocksa
anstallda som ut6var eller har utévat vald i nara relation.!® Ibland kan det vara sa att
bade den person som utévar valdet och den person som utsatts ar anstallda pa samma
arbetsplats. | en belgisk enkdtundersokning uppgav drygt 11 procent att de arbetade pa
samma arbetsplats som den person som utsatte dem for vald.'®

Forskare har nyligen borjat fokusera pa valdets ekonomiska konsekvenser for arbets-
givarna. Enligt en studie om de samhallsekonomiska kostnaderna av vald i nara relationer
i Norge uppskattades kostnaderna till 92,7 miljarder norska kronor 2021.” Under-
sokningar i regioner sasom Sydamerika, Afrika och Kanada har visat att vald i nara
relation har en negativ inverkan pa produktiviteten, vilket leder till avsevéarda kostnader
fér arbetsgivarna. Dessa nya forskningsrdn framhaver de ekonomiska aspekterna av ett
samhallsproblem som traditionellt har betraktats som en enskild individs problem eller
som en folkhalsofraga.!®-2!

Statistiken ovan visar att det ar vanligt med erfarenheter av vald — sa vanligt att de flesta
manniskor i sitt yrkesliv har traffat ndgon som éar eller har varit utsatt for vald i nara
relation. Undersokningar for att samla in uppgifter om hur vanligt vald i nara relation ar
och hur det paverkar arbetsplatsen har nu gjorts i en rad internationella sammanhang,
bland annat i Asien, Europa, Nordamerika och Australasien.?? Denna forskning har visat
att manga anstéllda ar medvetna om att en kollega utsatts for eller utévar vald i nara
relation.?3-26 VAld i nara relation kan f6lja med in och fortsatta pa arbetsplatsen genom
hotfulla telefonsamtal och 6vervakning/kontroll och arbetsférmagan paverkas for de
anstallda som utsatts for vald i nara relation?”. Kollegor uppger ocksa att de kanner igen
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tecken pa att en kollegan ar eller har utsatts for vald i nara relation. De som utsatts for
vald fran en partner kan ofta vara borta fran jobbet, upptagna med telefonsamtal eller
sms under arbetstid eller &r noga med att alltid komma till och 1damna arbetsplatsen
vid exakt samma tid varje dag. De som utdvar vald i néra relation kan ofta vara sena
till jobbet, ringer sin partner gang pa gang under arbetstid och har svart att fokusera
pa sina arbetsuppgifter. Resultaten av undersokningarna har drivit pa lagstiftnings-
reformer. | Australien ledde kunskapen om hur vald i nara relationer paverkar arbets-
platsen exempelvis till att lagstifta om att inféra tio dagars betald ledighet for alla
anstallda utsatta for vald i nara relation, bade heltids- och deltidsanstallda samt
tillfalligt anstallda, oavsett om de ar utsatta av en nuvarande eller tidigare partner.?®

Flera lander sdsom Kanada, Nya Zeeland, Filippinerna och Irland, har utifran forsk-
ningsstudier om hur vald paverkar arbetsférmagan, lagstiftat om betald ledighet pa
grund av vald i nara relation.?°-32 Detta ar en del av en global trend i riktning mot att
uppmarksamma och ta itu med de effekter vald i nara relation har pa anstallda.

Vald i nara relation, en arbetsplatsfraga

Forskningen visar att det ar av vikt att férstd och ta itu med effekterna och kostna-
derna for vald i nara relation pa arbetsplatsen. Det kravs dock ytterligare forskning
for att battre forstd problemets sammanhang och omfattning i Sverige. Ar 2019 lade
Internationella arbetsorganisationen (ILO) fram konvention C-190, ett viktigt interna-
tionellt fordrag om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet och sarskilt for
att bekampa mans vald mot kvinnor. Ar 2020 inleddes en utredning for att utvardera
Sveriges mojligheter att ratificera konventionen. Utredningens analys visade att det
inte finns nagra hinder for att Sverige ratificerar ILO:s konvention C-190. Aven om det
konstaterades att Sverige redan har férutsattningarna for ratificering betonade utred-
ningen att det kravs ytterligare arbete samt fértydliganden i arbetsmiljélagstiftningen.
| konventionen uppmuntras initiativ som informerar arbetsgivarna om tillampliga regler
och om hur de bast sprider kunskap om vald i nara relationer.

Vald i nara relation, ur ett arbetsgivarperspektiv, ryms bade inom ramen for arbetet
med jamstélldhetsintegrering, inom arbete med den nationella strategin for att fére-
bygga och bekampa mans vald mot kvinnor samt det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Jamstalldhetsmyndigheten arbetar aktivt med vald i nara relation som en arbetsgivar-
fraga. | dagslaget erbjuder Jamstalldhetsmyndigheten en webbkurs "Vald i nara rela-
tion, agera som chef eller kollega” som har fokus pa att upptacka vald i nara relation
pa arbetsplatsen. Den omfattar praktiska metoder och verktyg som arbetsgivaren kan
anvanda for att lyfta vald i nara relation pa arbetsplatsen.

Det ar avgtrande att chefer och arbetsledare far den information och de resurser som
kravs for att kunna stotta anstallda. Men aven anstéallda kan upptacka vald i nara rela-
tion och stétta varandra. De flesta pratar med en kollega om sina erfarenheter. Darfor
ar det viktigt att bade chefer och anstéllda inkluderas i arbetet.®3
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Enkaten inleddes
med foéljande text:

Att bli illa behandlad
och utsatt for vald i
en néra relation kan
se ut pa flera olika
sétt. Bade mén och
kvinnor kan bli utsatta
for vald i en néra
relation och bade
man och kvinnor kan
utéva vald i en nara
relation. Vald i néra
relation sker i savél
heterosexuella som
samkénade relationer.

Nér du svarar pa
fragorna i enkéten
sa baseras fragorna
pa FN:s definition av
olika typer av valds-
utsatthet; fysiskt -,
sexuellt-, psykiskt-,
latent-, materiellt-,
ekonomiskt- och
funktionshinder-
relaterat vald.

Syftet

Denna understkning har genomfoérts i samarbete med sju myndigheter for att 6ka
kunskapen om hur vald i nara relationer paverkar arbetsplatsen, for att forbattra upp-
tackten av vald och bidra till att 6ka kunskapen pa ett omrade som maste synliggéras
och lyftas fram. Insamlingen av data kan aven bidra till lagstiftning och policyer som
framjar ett valdsforebyggande arbete och 6kad sakerhet pa arbetsplatsen.

Vad gjorde vi?

Enkatundersokningen utformades av en projektgrupp bestdende av forskare vid
DV@WorkNet, Western University i Kanada, och seniora utredare vid Jamstéalldhets-
myndighetens avdelning for stéd till genomférandet av den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor. DV@orkNet ar ett internationellt natverk
bestadende av bland annat forskare, experter pa vald i nara relationer, samhallsorganisa-
tioner och fackféreningar, for att 6ka kunskapen om vald i nara relationer pa arbetsplatsen.
Resultat samt rekommendationer ansvarar forskarna pa DV@WorkNet sjélvstandigt for.

| september 2021 och september 2023 genomférdes en webbenkatundersdkning om
hur vald i nara relationer paverkar arbetsférmagan, anstéllda och arbetsplatser. Infor-
mation om enkaten distribuerades via en dppen internetlank till de berérda organisatio-
nerna, via deras intranat och via e-post. Enk&ten bestod av fragor som fokuserade pa
respondenternas erfarenheter av vald i néra relation och kopplingen till arbetsplatsen,
inklusive fragor om huruvida man sjalv utsatts, om man hade utévat vald eller pa annat
satt har erfarenhet av vald i nara relation. De respondenter som uppgav att de hade
utsatts for vald i nara relationer fick svara pa ytterligare ett antal fragor om hur valdet
paverkat deras arbetsférmagan, och deras kollegor och huruvida de pratat om valdet
med nagon pa arbetsplatsen samt om de fatt stéd fran arbetsgivaren. Undersokningen
har granskats och godkéants av det forskningsetiska utskottet vid Western University i
Kanada. | den har rapporten beskrivs de viktigaste resultaten fran undersokningen.

Vilka deltog?

Enkéaten genomférdes vid tva olika tillfallen, pa sju myndigheter; Lansstyrelsen vid
Kronoberg, Varmland, Vasterbotten och Skane lan, Jamstalldhetsmyndigheten,
Migrationsverket samt Socialstyrelsen. Totalt var det 3 495 personer som valde att
delta (40,9 % svarsfrekvens). Av dem som svarade uppgav 67,7 % att de var kvinnor
och 30,9 % att de var man, medan 1,4 % uppgav "annat” eller valde att inte lamna
information om kon. Eftersom antalet uppgiftslamnare "annat”/vill inte svara var sa
lagt genomfordes inte nagra analyser pa denna grupp. De flesta av uppgiftslamnarna
(55,6 %) var i aldern 30-49 ar, 31,9 % var 50 ar eller aldre, 11,8 % var yngre an
29 ar och mindre an 1,0 % uppgav inte sin alder.
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"Vald kan vara
bade psykiskt
och fysiskt. Det
dr viktigt att ha
en arbetsgivare
som ger stod och
gor det mojligt
for den anstillde
att arbeta.”

Anstillda som paverkats av
vald i nara relation

Sammantaget uppgav 44,4 % av respondenterna att de pa nagot satt i sitt liv hade
paverkats av vald i nara relation, antingen genom egna erfarenheter eller genom en
kollegas erfarenheter. En storre andel kvinnor uppgav att de hade erfarenhet av vald

i nara relation, 21,3 %, jamfort med 9,4 % av mannen. Bade manliga och kvinnliga
respondenter uppgav i lika hog grad att de misstankt att en kollega kanske utévat vald
(21,7 % av mannen och 20,1 % av kvinnorna) eller anat ett en kollega utsatts for vald
i nara relation (31,6 % av mannen och 32,0 % av kvinnorna). 1,4 % av bade mannen
och kvinnorna uppgav att de hade utévat vald nagon gang.

Figur 1: Anstillda som har paverkats av vald i nara relation
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relation 9,8%
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"Att bli utsatt fér vald i ndra relation ar inte bara en privatsak — det &r allas
ansvar att sitta stopp for det. Alltid. Och vi far inte glomma att valdet inte
alltid sker utanfor arbetsplatsen. Ibland &r du ocksa kollega med den som
utévar valdet.”
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"Jag tror att det dr
svdrt att tala om
detta, eftersom
utsattheten fort-
farande dr forenad
med ett stigma.
Det finns en brist
pa forstdelse for
dem som stannar
kvar i en sddan
relation och en
utbredd brist pd
kunskap om varfor
det kan bli sa.
Ansvaret ldggs
fortfarande pa

den som utsditts
om personen inte
ldmnar sin partner
direkt. Delvis for
att mdnga inte har
inblick i de psyko-
logiska mekanis-
merna bakom och
delvis dérfor att
det dr otrevligt att
prata om.”

Utsatt for vald i nara relation

Sammantaget uppgav 21,3 % av kvinnorna och 9,4 % av mannen att de nagon gang
hade blivit utsatta vald i nara relation. Under de senaste tolv manaderna hade 6,0 %
av respondenterna uppgivit att det varit utsatta vald i nara relationer. Notera att pre-
valensen av vald i nara relation ofta ar lagre pa grund av underrapportering, sa dessa
siffror kan vara lagre én den verkliga prevalensen.3*

"Jag tror att rddslan &r for stor for att man ska kunna prata om det.
Pa arbetsplatsen tiger den utsatta eftersom de kdnner sig mindre vérda.
Arbetet blir egentligen ett sétt att fly fran privatlivets problem.”

Figur 2: Utsatthet for vald i nara relation, tidsperspektiv
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“Eftersom han
stod och skrek for
full hals utanfor
min arbetsplats
ddr alla kunde
héra honom var
det sjilvklart svart
att fokusera pd
arbetet nér han
vil hade gett upp
och forsvunnit.”

"Far inte sova,
utmattad pd
jobbet, somnade
under arbetet.

Vald i nara relationer pa arbetsplatsen och
dess konsekvenser pa arbetsférmagan

Erfarenheter av vald i nara relationer far allvarliga negativa konsekvenser for anstéllda,
arbetsgivare och samhaéllet i stort. Over hélften av de anstéllda som uppgav att de hade
erfarenhet av vald i nara relation (52,0 %) angav att deras arbetsférmaga paverkades
negativt. De uppgav att de bland annat var att det var trétta pa grund av sémnbrist
(84,3 %), madde fysiskt och psykiskt daligt (80,3 %), var distraherade av nedvarderande
telefonsamtal och e-postmeddelanden (69,0 %) och fatt fysiska skador. Av dem som
hade utsatt for vald i néra relation uppgav 12,3 % att de hade forlorat jobbet som en
konsekvens av att vara valdsutsatt.

Figur 3: Hur erfarenheter av vald i nara relation paverkat
arbetsférmégan

Trétthet (t.ex. pa grund av sémnbrist) 84,3%

Matt fysiskt och psykiskt daligt

(t.ex. oro, depression eller huvudvark) 80,3%

Distraherad (t.ex. av nedvarderande

telefonsamtal och e-post) 69,0%

Fysisk skada 14,1%

Foérlorat arbetet 12,3%
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"Av egen erfarenhet men &ven enligt vad jag har hért av andra vet jag att
arbetsprestationen paverkas av vald. Det kan paverka det psykiska allman-
tillstandet och medféra oro, sémnsvarigheter och extra sjukfranvaro, och
utéver psykiska problem &ven fysiska problem som kan paverka kroppen
rérlighet och férmaga att utfora vissa arbetsuppgifter. Av egen erfarenhet
vet jag att min koncentrationsférmaga forsamrades, vilket i sin tur
férsémrade min allménna arbetsprestation.”
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"Arbets-
prestationen
paverkas natur-
ligtvis av att ut-
sdttas for vald i
en ndra relation.
Du sover siamre,
du madr simre, du
dr oroligare, mer
distraherad, har
mer dngest osv.
Allt detta paverkar
arbetsformdgan
och tillvaron i
allmédnhet.”

"Min partner
borjade grila

om smdsaker pd
morgnarna sd att
jag inte kunde ga
hemifrdn ndr jag
ville, delvis for att
de var svdrt att ga
mitt i grilet och
delvis for att jag
var sd ledsen och
arg att jag inte
ville triffa andra
mdnniskor.”
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Erfarenheter av vald i nira relationer
pa arbetsplatsen

Vald i nara relationer kan paga pa arbetsplatsen. Av dem som hade utsatta for vald

i nara relation uppgav 7,6 % att utévaren arbetade pa samma arbetsplats. Dessutom
uppgav 8,7 % av dem som nagon blivit utsatta for vald i nara relation ndgon gang och
10,5 % av dem som hade utsattas det seanste aret att detta hade intraffat pa eller
nara arbetsplatsen, t.ex. genom hotfulla telefonsamtal eller sms (73,1 %), stalkning
eller trakasserier (49,3 %), hot (23,9 %), att valdsutévaren kontaktat den kollegorna
(23,9 %), skickat hotfull e-post (19,4 %) eller hotfulla meddelanden via sociala medier
(16,4 %).

Hur vald i nira relationer paverkar den
oplanerade franvaron och férmagan att
ga till jobbet

Vald i nara relation paverkar ocksa den anstalldas franvaro fran arbetet. Manga respon-
denter uppgav att de hade oplanerad franvaro (81,4 %) eller kommit for sent (62,0 %)
som en konsekvens av valdet. Av de anstéllda som uppgav att de hade utsatts for vald
uppgav 20,6 % att de var tvungna att ta ledigt fran jobbet. Specifikt handlade det om
radgivning (27,0 %) eller bestka polis och advokat (25,4 %), uppsoka lakare (22,2

%), installa sig vid familjeratten (19,0 %) eller deltaga i rattegang, brottsmal (16,7 %),
ordna med boende (11,9 %) och andra skal (14,3 %). Respondenterna uppgav ocksa
att de var tvungna att ta ledigt for att ta itu med psykiska problem (79,0 %) och att
de behdvde tid att dterhamta sig och kande att de klarade av att arbeta (77,1 %).

Utbver att ta ledigt fran jobbet uppgav 21,4 % av respondenterna som utsatt for vald
i nara relation att detta hade paverkat deras mojlighet att ga till jobbet. Manga respon-
denter uppgav att de atminstone under vissa dagar inte kunde ga till jobbet pa grund
av att valdet paverkat deras psykiska maende (87,4 %), for att de inte kunnat sova pa
natten (61,3 %) eller pa grund av fysiska skador (22,0 %). Andra respondenter uppgav
att valdsuttévaren hindrade dem pa nagot av féljande satt:

e Fysiskt tvang eller inlast i hemmet (19,7 %).

e Vagran att ta hand om barn eller andra familjemedlemmar (19,7 %).

e Mobiltelefon frantagen eller gomd (12,1 %).

e Forhindrad att anvdnda mobiltelefon (11,7 %).

e Bilnycklar eller biljetter frantagna eller gmda (9,1 %).

e Personliga handlingar eller arbetsdokument gémda (7,6 %).

e Arbetsklader eller andra nédvandiga saker gomda eller frantagna (2,3 %).
e Flera andra orsaker (27,3 %).



Hur vald i néra relationer paverkat kollegor

Anstallda som uppgett att de utsatts for vald i nara relation tillfragades om de trodde att
deras erfarenheter pa nagot satt paverkat kollegor. De flesta, 77,6 % ansag att valdet
inte paverkade deras kollegor, medan 22,4 % uppgav att det kan ha paverkat kollegor-
na. Kollegorna kunde blivit stressade pa grund av den utsatta kollegans situation (49,6
%) och en dkad arbetsbelastning eller andrat schema osv. (35,0 %), konflikt mellan
kollegan och den utsatte (22,0 %), kollegan hade fatt telefonsamtal, meddelanden eller
e-post fran valdsutdvaren (7,3 %), blivit skadad (6,5 %) och andra orsaker (25,2 %).

"Jag var
sjukskriven.

Ett resultat av
det blev att mina
kollegor fick okade

arbetsuppgifter.”

"Jag blev en
sdamre kollega ndr
det hinde, arbets-

platsen paverkas
ndr du inte kan
bidra till en bra
miljo. Du dr for
upptagen av dig
sjdlv/relationen
till din partner for
att kunna bry dig
om andra.”
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Figur 4: Hur vald i néra relation paverkat kollegor

Trotthet (t.ex. pa grund av sémnbrist)

Matt fysiskt och psykiskt daligt
(t.ex. oro, depression eller huvudvark)

Distraherad (t.ex. av nedvarderande
telefonsamtal och e-post)

Fysisk skada

Forlorat arbetet

84,3%

80,3%

69,0%

14,1%

12,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

"Mina relationer med kollegorna har aldrig strackt sig utanfor jobbet.
Kénner inte att vi har den typen av relation, dér vi pratar om séna privat-
saker. Upplever att de fa arbetsplatser har platser som éar tillrackligt

avskilda for ’svara’ samtal.”



"Jag var ung
och det var inte
fysiskt. Forstod

inte forrdn senare
hur illa det var.”

"Overvégde inte
ens att berdtta
for ndgon.”

"Det tinker att
det dr litt att
kédnna sig stigma-
tiserad om du
berittar om
sddana privata
saker pad arbets-
platsen. Det ir
underforstatt att
en anstalld alltid
ska kunna gora
sitt jobb och ut-
fora sina uppgifter
utan att blanda in
privata saker. Man
vill inte vara den
som inte klarar sitt
jobb for att man
kédnner sig nere.”

Att berdtta om vald i nira relation pa
arbetsplatsen: Omfattning och skalen till
att inte beratta

De flesta anstallda (70,9 %) berattade inte om sina erfarenheter av vald i néra relation
for nagon. Det fanns manga skal till det, till exempel att valdet intréffade for lange sen
(46,7 %), att de fornekade att det rorde sig om vald i néra relationer (38,1 %), kansla
av skam (24,5 %), att de inte tyckte att valdet var sa allvarligt eller viktigt (23,9 %),
att de inte ville besvara andra (23,2 %), att de tyckte det var pinsamt (20,6 %), att

de ansag det vara en privatsak (20,6 %), att de inte trodde det skulle hjalpa (20,0 %),
radsla for att bli démd (15,6 %), inte tillrackligt nara kollegorna (14,8 %), radsla for att
jobbet eller arbetsmiljon skulle bli lidande pa andra satt (9,9 %), radsla for den person
som beter sig valdsamt (7,3 %), att de inte litade pa nagon (7,1 %), ingen att beratta
for (4,8 %) och flera andra skal (14,7 %).

Figur 5: Orsaker till att inte beratta om vald i nira relation
pa arbetsplatsen

Valdet intraffade for lange sen* T 46,7%
Férnekande IS 38,1%
Skamdes NN 24,5%
Tankte att valdet inte var tillrackligt allvarligt NN 23,9%
Ville inte involvera andra* N 23,2%
Ville varna privatlivet NG 20,6%
Tyckte att det var pinsamt NN 20,6%
Trodde inte att det skulle hjalpa* INEEEGGEGEEN 20,0%
Radsla for att bli domd GGG 15,6%
Inte sa nara kontakt med nagon for att kunna beratta* NN 14,8%
R&dd for att mitt jobb/arbetsmiljo skulle paverkas negativt [N 9,9%
Radd repressalier fran den som utévar vald [N 7,3%
Litade inte pa nagon M 7,1%
Ingen att beratta for M 4,8%
Den valdsamma personen jobbade pa samma plats Wl 2,5%

Kande ingen M 2,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

*dessa svarsalternativ ingick inte i den férsta studien
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"Arbetslag och
chefer bor ges fler
moajligheter att
uppticka vald och
hjélpa dem som
utsdtts.”

Av de anstéllda som hade erfarenheter av utsatthet berattade 29,1 % om sin situation
for nagon pa arbetsplatsen. De flesta av respondenterna berattade om sina erfarenheter
for kollegor (88,9 %), foljt av arbetsledare/chefer (43,9 %), personalavdelningen (1,7 %)
och knappt 3,3 % for sin fackliga féretradare eller sarskilt utsedd person, ansvarig for
vald i nara relation. Av dem som berattade om sina erfarenheter for sina kollegor tyckte

92,5 % att de fatt stod. De flesta (84,8 %) som berattade det for sin arbetsledare/chef
tyckte att de fatt stod.

Figur 6: Har berittat for nagon pa arbetsplatsen?

3,3%

1.7% Facklig foretradare/
Personalavde’lning—‘ Ansvarig for vald i nara relation

43,9%
Arbetsledare
eller chef

o 11/////////,

88,9%
Kollega
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"For de som
utovar vdld i en
ndra relation dr

antagligen detta
ndgot normalt

och dirfor per-
sonens normala
sdtt att bete sig.
Det dr inte enbart
valdet i sig som
pdverkar personen
pd arbetsplatsen,
utan snarare per-
sonens livssyn och
beteende generellt.”

Utovande av i nara relation

Alla respondenter tillfragades om de nagon gang har utévat vald mot en nuvarande eller
tidigare partner. 1,4 % av bade man och kvinnor uppgav att de nadgon gang hade utévat
vald mot en nuvarande eller tidigare partner. De som uppgav att utévar vald uppgav
ocksa att de under arbetstid hade, kontaktat en partner for att avsluta ett tidigare dis-
kussion (66,7 %), ringt eller skickat sms, e-post eller andra meddelanden med hotfullt
innehall (63,0 %), fortsatt ett tidigare konflikt (40,7 %), kontaktat sin partner/expartner
for att saga nagot sarande eller nedsattande (25,9 %), kontaktat partnerns arbetsplats
for att ta reda pa om partnern/expartnern ar dar den sagt att den skulle vara (25,0 %),
kontrollerat att partnern/expartnern goér det den sa att den skulle géra (11,1 %) samt
trakasserat, hotat eller skramt (ex)partnern pa arbetsplatsen (11,4 %).

Figur 7: Orsaker till att kontakta sin partner under arbetstid

Forsoka losa konflikter/diskussioner [ 66,7%
Ringa eller skicka sms, e-post eller andra
N 63,0%
meddelanden
Fortsatta argumentationen [N 40,7%

Kontrollera att partnern ar dar den sagt att
BN 25.0%
den skulle vara

Séga nagot avsiktligt sdrande eller )
nedsattande N 22,5%

Trakassera, hota eller skramma .
partnern/expartnern - 11,4%

Kontrollera att partnern/expartnern gor det o
den sagt att den skulle géra - 11,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Att beritta om sitt valdsutovande

Sammantaget uppgav 14,0 % av dem som utévat vald i nara relation att de hade pratat
med nagon pa arbetsplatsen om sitt valdsutévande. Sextio procent uppgav att de hade
sokt hjalp. Ungefar en av fem (17,6 %) uppgav att de hade sokt hjalp fran samhallets
olika instanser (socialtjanst/stddlinje) 8,8 %, prévade sjalvhjalpsbdcker (bdcker, videor,
online-program), 5,9 % pratade med vanner och sléktingar och 32,4 % angav annat.
Av de som ut6vat vald uppgav 50,0 % att de skulle soka hjalp for att forandra sitt
beteende om arbetsgivaren uppmanade dem till det.

14 Kan arbetsplatsen vara trygg nar hemmet inte ar det? | 2023



“Horde ett
telefonsamtal som
inte kiindes bra/
ratt, men tyvdrr
fragade jag inte om
det sen, sd jag vet
inte vem det var i
andra dnden.”

"Distansarbete
leder till mindre
personlig kontakt
och firre majlig-
heter att exempel-
vis uppticka att en
kollega har utsatts
for vald. Aven
fdrre majligheter
att vara till hands
och ge stod.”

Kollegors erfarenheter av vald
i ndra relationer

Kollegor utsatta for vald i nara relation

Respondenterna fick dven svara pa fragan om férekomst och konsekvenser av att en
kollega har erfarenhet av utsatthet for vald i nara relationer. 10,7 % av respondenterna
uppgav att de hade minst en kollega som de trodde var eller hade varit utsatt for vald i
nara relation och 21,2 % uppgav att de inte visste eller var osakra. Av de deltagare som
var medvetna om att en kollega hade erfarenhet vald i nara relation uppgav 16,3 %

att kollegornas utsatthet for vald i nara relation paverkat deras arbetsférmaga, medan
69,0 % inte visste eller var osdkra pa effekten.

Figur 8: Kollega som har utsatts f6r vild i nara relation

10,7%
Ja

21,2%
Osaker

Av dem som var sakra eller osakra pa huruvida kollegornas erfarenheter av vald i nara
relationer paverkade deras arbetsférmaga uppgav respondenten oftast att deras kollega
var trétt pa grund av sémnbrist (25,5 %), madde daligt, bland annat pa grund av oro,
depression eller huvudvéark (21,9 %), var distraherad pa grund av stress, nedvarderande
telefonsamtal eller e-post (20,3 %), behoévde vara sjukskriven (17,3 %) eller fatt fysiska
skador (7,5 %).
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Figur 9: Uppfattning av hur vild i nira relationer paverkar
kollegors arbetsprestation

Tr6tt pa grund av sémnbrist 25,5%

Mar daligt (t.ex. oro, depression, huvudvark osv.) 21,9%

Distraherad (t.ex. pa grund av stress,

)
nedvarderande telefonsamtal/e-post) 20,3%

Behovt sjukskriva sig* 17,3%

Fysiskt skadad 7,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

*dessa svarsalternativ ingick inte i den forsta studien

Tecken pa att utsatthet for vald i nira relation

Enligt experterna finns det en rad tecken pa att en medarbetare kan vara utsatt for vald
i nara relation. Respondenterna tillfragades om de kande igen nagon av tecknen om

att en (tidigare eller nuvarande) kollega kan vara utsatt for vald i nara relation. Nastan
30,0 % uppgav att de hade sett minst ett tecken, 5,9 % minst tva tecken, och 17,3 %
kande igen tre eller fler tecken. | figur 10 anges de tio tecken pa att en kollega utsatts
for vald i nara relationer som var mest férekommande.

"Jag var chef och den anstéllde holl inte tider, utfbrde inte sina arbetsuppgifter
och pratade hela tiden om partnern pa olika sétt. Hen valde till sist att ldmna
foérhallandet och &ven att byta jobb. Nytt liv. Hoppas allt gick bra.”
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"Madste hinna
med bussen hem,
far inte komma
for sent.”

"Talade i telefon
under pausen

i stéllet for att ta
en fika.”

"Var ofta sjuk-
skriven ndgra
dagar.”

"Stdllde in plane-
rade moten flera
ganger, bara fem

minuter innan.”

Figur 10: Tecken pa att en kollega ar utsatt f6r vald i nara relation

Uteblir fran arbetet

Tecken pa oro och radsla

Isolering (t.ex. onormalt tyst och haller sig undan)

Forandrad arbetsforméaga (t.ex. koncentrationssvarigheter,
ojamn arbetskvalitet)

Ber om sarskild behandling (t.ex. att fa g hem tidigare)

Uppenbara fysiska skador (t.ex. blamarken, blatiror, brutna ben,
som bortférklaras med "fall/klumpighet")

Kommer ofta sent till arbetet

Kanslosam (t.ex. uppriven eller gratmild)

Kénslig nar det géller privatlivet

Naner sin partnerns daliga humér och ilska

e 0.9%
I 8.7
— 8,3
—— 8,0%
I 7,8
—— 5%
I 75%
— e
—— 7.0%
A—— 5%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Kollegor som har ut6évat vald i nira relation

Respondenterna tillfragades om de kénde till om tidigare eller nuvarande kollegor utévat
vald i nara relation. 20,7 % uppgav att de hade minst en kollega som utévar eller har
utévat vald i en nara relation. Av dem som svarade ja eller var osédkra instamde de flesta
respondenterna (87,0 %) i att de kollegornas arbetsprestation paverkades eller var osak-
ra pa detta. Ett fatal uppgav att de inte uppfattade nagon effekt pa arbetsférmagan.

"Né&r den som utévar vald i néra relationer anvander e-post och tjanstetelefon
for privata andamal eller kontaktar kollegor som kanske kdnner partnern eller
andra anstéllda i ledande befattningar for att smutskasta partnern, tror jag att
personens arbetsprestation paverkas. Mycket av personens arbetstid anvénds
dessutom inte till arbete, utan i stéllet till olika former av trakasserier (arbeta
lange med textmaterial framfor datorn till exempel vid réttsliga atgarder, gor
avbrott i arbetet for att ringa och trakassera, ta langa pauser, surfar pa nétet
for att genom olika sociala medier stalka partnern).”
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Figur 11: Kollegors utévande av vald i nara relation

4,5%

"Jag vet att en
inte ndra kollega
utsatte sin fru
for hot och vild, Osaker
eftersom han
berittade om en
polisanmdlan
osv. Jag tycker
att den hir kolle-
gan mdste prata
om detta och fa
hjilp att fordndra
sitt aggressiva
beteende och

Respondenterna tillfragades dessutom om de kande igen tecken pa att en kollega

utovar vald i nara relation. Av respondenterna uppgav 14,3 % att de hade iakttagit

bli en bdttre for- minst ett tecken pa att en kollega uttvar vald i nara relation. Vissa av de tecknen
dalder. Jag har som uppgavs var att de ljog eller 6verdrev for att sjalva framsta i en fordelaktig dager

rekommenderat (6,5 %), betedde sig som om de dgde den utsatts (5,1 %), férringade sin partner
. (4,5 %), betedde sig som om de vore férmer an andra personer i hemmet (4,5 %), tog
ett kriscentrum - . - . .
. o over diskussionen nar partnern var néarvarande (3,7 %) eller agerar deprimerat (3,1 %).
for mén.

Andra tecken var att forsoka halla partnern borta fran arbetet eller andra aktiviteter,
att kontakta partnern pa arbetstid for att saga nagot hotfullt, att ta ledigt fran jobbet
med eller utan 16n pa ett satt som verkar forknippat med vald i nara relationer samt
en forandrad arbetsprestation.
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Figur 12: Tecken pa att en kollega utévar vald i nira relation

Overdriver for att framsta i en

(ordeltiy dager I 6,5%
"Aggressiva
utbrott over Beter sig som om de dgde den utsatta _ 51%

arbetssituationer.”

Beter sig som om de vore férmer an _ 4.5%

"Har tillgdng andra personer i hemmet 1970
till lésenordet

till partnerns Férringar sin partner _ 4,5%

Facebook-konto.”

Tar 6ver samtalet nar deras partner
ar narvarande

3,7%

Agerar deprimerat 3,1%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

"Beter sig aggressivt och hotfullt utan att kunna kontrollera sig.”
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"Det dr viktigt

att alla anstillda
utbildas i exempel-
vis vilka tecken de
ska vara uppmdrk-
samma pd, for att
kunna stétta en
kollega som utsditts

for vald.”

"Det dr viktigt

att vdga vara en
bra kollega och
fraga om du har

en kdnsla av att
ndgot inte stdr

ritt till. Det dr
inte bara chefens
ansvar. Chefen dr
ofta mer avligsen.”
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Uppfattningar om hur vald
i nira relation paverkar
arbetslivet

Respondenterna tillfragades ocksa om sina uppfattningar om hur vald i néra relationer
kan paverka kollegorna, och vad arbetsgivare kan gora for att bidra till att valdet upphor.
Ungefar 98,0 % (97,7 %) av respondenterna ansag att vald i nara relationer paverkar
arbetslivet for alla som ar utsatta for vald. Ungefar 83,0 % (82,7 %) instamde ocksa i
att vald i nara relation paverkar arbetet fér de som utévar vald i nara relation.

"Det &r alltid bra att vara uppmarksam pa, ta extra hansyn till och dgna mer
tid 4t dem som inte alltid syns eller hérs. Den som utévar vald kan behdva
professionell hjalp, men det &r allas ansvar att upptédcka och uppméarksamma
det i tid.”

Figur 13: Anser att vald i nara relationer paverkar arbetet

2,3%
Nej




"Sdadana fragor
bor rutinmdssigt
tas upp i det drliga
medarbetar-
samtalet. Och hos
foretagshdlso-
vdrden. Arbets-
givarna bor forsoka
minska det stigma
som dr forknippat
med att tala om
mdns vald mot
kvinnor och vald

i ndra relationer.
Bor vara ett krav
for myndigheter.”
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Respondenterna tillfragades ocksa om de hade fatt nagon information om vald i néra
relationer pa arbetsplatsen. Av dem uppgav 37,5 % att de hade fatt information och
62,5 % att de inte hade fatt information.

"Alla bér delta i fortbildning/workshoppar om vald i néra relationer, det kan verk-
ligen paga utan upptéckt. Den utsatta kanske inte ens forstar att den &r utsatt,
darfér ar det viktigt att alla kring personen, kollegan eller chefen har den utbild-
ning/erfarenhet som krévs for att upptdcka och ldgga maérke till att en anstélld
bdrjar bete sig annorlunda pa arbetsplatsen. Da kan kollegan/chefen ta kontakt
och férsiktigt héra sig for eller bara ge en tankestéllare. Jag hade behdvt detta,
eftersom jag inte hade en aning om vad som pagick med mig eller i min
relation, eller med min partner.”

Figur 14: Anstillda som har fatt information om vald i nara
relationer pa arbetsplatsen

"Arbetsplatserna och arbetsgivarna maste generellt ta mer hansyn till sina
anstélldas psykiska och fysiska hélsa, inte bara for att daligt humor férsamrar
arbetsprestationen utan for att det starker sammanhallningen, framjar hélsan och
leder till ett ppet samtalsklimat. Ju ldgre tréskeln &r for att be om hjélp, desto
lattare ar det att I6sa problemet och se till att kollegan blir som vanligt igen.”




Slutsats

Over 40,0 % av respondenterna hade nagon erfarenhet av vald i néra relationer,
antingen sjalva eller genom sina kollegor. Ungeféar 21,0 % av kvinnorna och 9,0 %

av mannen uppgav att de hade utsatts for vald i nara relation, och en liten minoritet
uppgav att de utévat vald i en néara relation. Av dem som uppgav att hade erfarenhet
av vald i nara relationer uppgav mer an halften att det paverkade deras arbetsférmaga,
ofta pa grund av att de var trétta, madde daligt eller var distraherade, och ibland pa
grund av skador, oplanerad franvaro, oférmaga att ga till jobbet eller att de &r tvungna
att g& hem tidigt. Endast ungefar 29,0 % av de respondenter som hade utsatts for
vald i nara relationer berattade om sina erfarenheter av vald med nagon pa arbetsplat-
sen, i de allra flesta fall med kollegor eller arbetsledare/chefer. Mycket farre prata-

de med nagon pa personalavdelningen, fackliga foretradare eller utsedda personer.
Ungefar halften av de respondenter som hade utévat vald i nara relation uppgav att de
skulle s6ka hjalp om de uppmanades till detta av en arbetsledare eller chef.

Respondenterna rapporterade ocksa om kollegors erfarenheter av vald i nara relationer
och effekten pa dem. Ungefar 32,0 % av uppgiftslamnarna hade en kollega som varit
utsatt for vald i nara relationer, och ungefar 21,0 % uppgav att de hade en kollega som
utévat vald. De flesta ansag att dessa erfarenheter kan ha paverkat kollegornas arbets-
formaga. Respondenterna uppgav dessutom att de var medvetna om olika mojliga
tecken pa kollegor utsatta for vald i nara relation och utévat vald. Nagra av de vanligaste
tecknen pa att nagon ar utsatt for vald i nara relation &r franvaro, tecken pa oro och
radsla, isolering och férandrad arbetsférmaga. Dessutom namnde respondenterna
manga exempel pa tecken pa utsatthet, t.ex. att de radkar hora nedsattande kommentarer,
uppfattar kollegan som nervis eller ovillig att diskutera sitt privatliv och ser effekterna
pa arbetsplatsen (t.ex. oférklarad franvaro, méten som stalls in i sista minuten), vilket
kunde ha féranlett ett djupare samtal med kollegan om dennes situation och det stéd
som kan behovas. Deltagarna identifierade ocksa nagra mojliga tecken pa att kollegan
utvar vald, t.ex. att kollegan 6verdriver for att framsta i en férdelaktig dager, beter sig
som om de ager eller ar férmer an den utsatta samt férringar partnern.

Slutligen ansag de allra flesta att vald i nara relationer paverkar de anstalldas liv och
att arbetsgivarna bor vidta atgarder mot detta Som en uppgiftslamnare sa: "Det ar
mycket viktigt att borja tala om dessa saker pa arbetsplatsen och 6ka kunskapen bland
bade anstallda och ledning.” Nastan 38,0 % av uppgiftslamnarna uppgav att de hade
fatt information fran arbetsgivaren om vald i nara relationer. Informationen ingick dock
mycket séllan i en policy eller den interna personalhandboken.
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Rekommendationer

Utifran tidigare forskning och dessa resultat kan en rad rekommendationer ges till
arbetsgivare for att de battre ska kunna stdédja sina anstallda som utsatts for eller
utovar vald i nara relationer. En plan for att 6vervinna sociokulturella hinder fér mot-
arbeta vald i nara relationer och dess konsekvenser pa arbetsplatsen, bor helst ut-
formas som en samarbetsprocess pa den specifika arbetsplatsen. Denna process bor
ta hansyn till resultaten frdn medarbetarundersékningar och innehalla dels en Gversyn
av gallande eventuella befintliga riktlinjer/policys dels utbildning samt kommunikation
och aterkoppling. Nedan foljer nagra rekommendationer som kan vara relevanta for en
mangd olika arbetsplatser:

Planera for férandring

Uppmuntra ett tydligt ledarskap pa arbetsplatsen i fragor som rér vald i nara relation,
och inled ett proaktivt samtal med de anstallda om fragor som ror férebyggande av och
motverkande av vald i nara relationer. Arbetsgivarna bor ta itu med dessa fragor pa ett
systematiskt och planerat satt i arbetsmiljon. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ar en
kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter som aven kan tillampas pa vald i
nara relationer.3®

Genomfor viktiga forandringar for att ge de
anstallda battre stod

Varje organisation identifierar sina egna prioriterade férandringar. Viktiga omraden for
férandring ar i allménhet féljande:

Andra policy och férfaranden

Ta fram 6vergripande policyer och riktlinjer for vald i néra relationer pa arbetsplatsen,
med riskbedémningar, rapporteringsrutiner och sakerhetsplan med fokus pa vald i néra
relation, samt stod till anstallda utsatta for vald. Policyerna maste omfatta digitala miljéer
och alla plattformar som anvands for arbetes genomférande och som ocksa kan anvandas
for att fortsatta dvervaka, trakassera och utéva vald i en nara eller tidigare relation.

Policyer och riktlinjer pa arbetsplatsen bor tas fram, bade for de som utévar vald och
de som utsatts och bér om mojligt inriktas pa ett valdsforebyggande arbete, bland
annat som lagger ansvaret for valdet dar det hér hemma, pa valdsutévaren. Policyerna
pa arbetsplatsen bér uppmuntra och hjalpa anstéllda att pa ett sakert satt beratta om
vald i nara relation (vilket inkluderar utévande av vald i nara relation) och garantera
att de som berattar om sina erfarenheter inte forlorar jobbet. Policyerna bor ocksa ta
hénsyn till situationer da den som utséatts for vald och den som utévar vald arbetar pa
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samma arbetsplats. Policyerna bor klargéra hur arbetsledare/chefer ska agera nar de
far information om vald i nara relationer. Policyerna bor vara lattillganglig och mojlig for
anstallda att ta del av.

En anstalld som utséatts for vald kanske avslutar sin anstallning, sa avslutningssamtalet
kan vara ett bra tillfalle att stalla fragor. Detta ger arbetsplatsen majlighet att lara, men
ocksa mojlighet att ge stod.

Erbjud utbildning

Utbildning ar avgbrande. Alla anstallda behdver grundlaggande utbildning om att kénna
igen tecken pa vald, och om hur man kan agera. Utbildnings- och informationsmaterial
boér vara tillgédngliga for alla anstéllda och framtagna for arbetsplatsen. Arbetsplatsens
atgarder mot vald i nara relation bor ta hansyn till de ytterligare konsekvenser och hinder
som anstéllda som inkluderas i en minoritetsgrupp star infor.

Chefer bor fa ytterligare utbildning om arbetsplatsens atgarder, med séarskilda policys
och rutiner for atgarder som ror utsatta, utévare och potentiella valdsutévare. Dessa
riktlinjer bor omfatta strategier som anvands nar chefen lagger marke till riskfaktorer,
tecken pa utsatthet eller utévande av vald i nara relation samt forsamrad arbetsférmaga.
Alla anstéllda, men sarskilt chefer och arbetsledare, behéver utbildning i anvandning av
ett icke-diskriminerande sprak och sérskild kunskap om likabehandling och mangfald,
sarskilt nar det galler vald i nara relation.

For IT-avdelningar kan det bli aktuellt med strategier for att kontrollera valdsutévande
som underlattas av tekniken. IT-avdelningarna kan bland annat fa utbildning i hur de
kan motverka hotfulla och nedvarderande telefonsamtal och e-postmeddelanden, hitta
och avlagsna Gvervakningsprogram pa arbetsgivarens datorer och mobiltelefoner samt
tillhandahalla sakra kommunikationskanaler genom exempelvis virtuellt privat natverk
(VPN).

Kommunikationsaktiviter

Belys att vald i nara relationer paverkar arbetsplatsen, sdsom produktiviteten och
arbetsférmagan, pa manga olika satt. En anpassad kommunikationsstrategi gor att alla
pa arbetsplatsen blir engagerade och forstar syftet. Kommunikationsstrategier ar mest
effektiva nér de anpassas till arbetsplatsen och kontinuerligt utvecklas i samarbete och
dialog med ledare, anstéllda och andra viktiga delar av organisationen.

Kommunikationen bér omfatta en lista 6ver interna och externa resurser for utsatt
och utdvare, bland annat om réattsliga fragor, radgivning och sakerhetsplanering, pa en
|attillganglig och val synlig plats.
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Samarbeta med lokala organisationer och experter

Samarbete mellan arbetsgivare och lokalt férankrade organisationer 6kar mojligheterna
att vidta lampliga férebyggande atgarder i samband med upptackt av vald i nara relation.
Lokalt férankrade experter kan bista vid utbildning och ge fortgaende stod till anstéllda
som utsatts for vald i nara relation.

Folj upp och gor forbattringar

Utvéardera regelbundet policyer, utbildning och andra atgarder for att forhindra och
motverka vald i nara relationer. Arbetsplatserna kan genomféra upprepade undersok-
ningar for att forsta hur erfarenheter av vald i nara relation paverkar arbetsplatsen
och samla in mer information om kostnader (till exempel nérvaro och franvaro, sen
ankomst). Upprepade undersokningar kan ocksa belysa effekten av att ha bra policyer
och férfaranden.

Dra lardom av rapporter och utredningar (till exempel om det kravs en @ndrad policy eller
mer utbildning pa arbetsplatsen, om cheferna fullgér sina uppgifter och skyldigheter pa
sina respektive omraden osv.). Det ar viktigt att det finns rutiner for att regelbundet se
dver denna information.
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