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EN JAMSTALLD
ARBETSGIVARPOLITIK

Charlotta Undén
Sveriges Kommuner och Regioner



Kvinnors franvaro fran
arbetsmarknaden




57 % av dessa kvinnor (och 76 % av mannen) arbetar heltid.
| regionerna finns 4 900 barnmorskor, 100 % kvinnor. 45 % arbetar
heltid. "
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. 70 procent
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‘Kvinnor tar ut nastan 70 procent av foraldrapenningen i
Sverige - och drygt 60% av vard av barn (vab).

Kvinnor utgor ocksa 70 procent av de som vardar en néara
anhorig med narstaendepenning fran Forsakringskassan
(Jamstalldhetsmyndigheten 2024:10).




< “"v"'

kvinnor ut 271 054 fler
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Kvinnor lagger i genomsnitt lagger fem timmar mer i veckan
an sin manliga partner pa hemarbete.

Pa jobbet utfor kvinnor upp till 200 timmar mer icke
meriterande arbete om aret an sina manliga kollegor.
Sammantaget innebar detta mer an tvd manader obetalt

| arbete per ar!
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Kvinnor har dubbelt s hog sjukfranvaro som man i samtliga

sektorer.
Kvinnor loper mer an dubbelt s hog risk som man att
drabbas av langvarig sjukfranvaro med psykisk diagnos, visar
en aktuell statistikrapport fran Afa Forsakring, 2023.
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Antalet fall av dodligt vald mot kvinnor dar offret och forovaren var eller hade |
varit i en parrelation
2023: 10 dodade kvinnor, 0 dodade man

Mellan 2018-2022 mordades eller utsattes 35 kvinnor for dodligt vald av en
manlig partner. Flera avdem som dodades hade bett om hjalp men inte fatt
nagon (av soc) att hitta en bostad. Inom ett ar efter att bostad diskuterats eller
efter att valdet blivit kant hade kvinnorna dodats i det egna hemmet.

Farre an 60 kommuner erbjuder fortur i bostadskon till kvinnor som ar utsatta
for vald. Over 80 kommuner erbjuder fértur till manniskor som fatt jobb i
kommunen. Hyresgastforeningen 2025.

. Avde anmalda valdtakterna 2023 var 92 procent brott mot en kvinna eller

flicka och 8 procent brott mot en man eller pojke.

§ Unga ar den grupp dar skillnaden mellan méans och kvinnors attityd till
jamstalldhet skiljer sig som mest.
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Av kvinnor under 35 ar har over halften utsatts for sexuella
trakasserier under de tva senaste aren. (2021)

Bland unga kvinnor mellan 16-29 ar hade narmare en av fyra
blivit utsatt for sexuella trakasserier fran chefer, kamrater
och/eller andra personer pajobbet under de senaste tolv
manaderna visade Arbetsmiljoverkets
arbetsmlljoundersoknmg fran 2020
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36 procent

25 procent

4 ¥ 40 procent
i BT U
| Bland unga man (16-29 ar) ar det 36 procent som svarar att
., viihoggrad lever i ett jamstallt samhalle. Motsvarande siffra
/”/ for unga kvinnor ar 10 procent. (2022)

En av fyra unga man svarar ocksa att det stammer helt att
kvinnor overdriver hur ojamstallt de behandlas i Sverige.
Endast en av tjugo unga kvinnor svarar samma sak. (2021)
40% av mannen tycker att kvinnor misstolkar oskyldiga
kommentarer och ageranden som sexistiska. (2022)
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En separation minskar sannolikheten for kvinnor att aga ett
boende. Man ager i genomsnitt 17 % mer av fastighetsvardet

i under aktenskapet och 75% mer efter en skilsmassa




6 300 000 kr

Kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst ar betydligt lagre
an mannens, drygt tjugo procent lagre. Den disponibla
inkomsten baseras pa inkomster fran arbete, bidrag och
kapital minus skatter. Sett till inkomst under ett helt liv blir
skillnaden 6,3 miljoner kronor (Jamstalldhetsmyndigheten,
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Kvinnors totala pension som andel av mannens ar 71
procent. Denna skillnad brukar benamnas pensionsgapet.
Skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga
pensioner ar storst i Sverige av alla nordiska lander.




T -~ . ... ‘ﬁ_ .w

N

\rll. C— .l e
/ | —— e "o y-

,.-\ } “rmm "l.'!l-,.; n.\

- - — -a &3

".- . i,,. o
)

A

— ——

b NSLomL———— @




SKR:s arbete med en
jamstalld arbetsgivarpolitik

Sveriges
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Utmanande
utgangslage

Strukturella skillnader mellan
kvinnor och man innebar att
kvinnor ar franvarande fran det
betalda arbetet;

» Deltidsarbete

» Ojamstallt uttag av
foraldraledighet, vab och obetalt
hem- omsorgsarbete

» HOg sjukfranvaro




Konsekvenser av franvaron

Eftersom nastan 80 procent av medarbetarna i valfarden ar
kvinnor, far franvaron allvarliga konsekvenser for:

v Kompetensforsorjningen i valfarden
v Arbetsmiljon - brist pa kollegor ar en arbetsmiljorisk

v Anknytningen till arbetsmarknaden, lagre inkomst och
pension, samre karriarmojligheter och en ekonomisk
beroendestallning



Jamstallda arbetsgivare

> Arbeta med friskfaktorer - Strategisk och langsiktigt arbetsmiljcarbete for
friska, hallbara och attraktiva arbetsplatser.

> Heltidsarbete som norm ink delad foraldraledighet och obetalt arbete
- Bemanning av valfarden med ratt kompetens, medarbetarnas halsa och
arbetsmiljo genom tillsvidareanstallda kollegor, hogre inkomst och pension,
battre karriarmojligheter och oberoende av annan part.

» Goda forutsattningar for chefer - Ett bra ledarskap och goda
forutsattningar for chefer hanger samman med medarbetares arbetsmiljo,
sjukfranvaro och vilja att vara kvar i verksamheten. ®
‘\



Politiskt antaget!

SKR:s niopunktsprogram

1. Arbetstid: Heltidsarbete ska vara norm
2. Foraldraledighet: Ett jamstallt uttag av foraldraledigheten ar avgorande for ett jamstallt arbetsliv

3. Arbetsmiljo: Kommuner och regioner behover arbeta systematiskt med friskfaktorer for att skapa friska,
hallbara och attraktiva arbetsplatser

4. Sjukfranvaro: Kvinnors sjukfranvaro ska minska

5. Krankande sarbehandling: Trakasserier, krankande sarbehandling eller kdnsrelaterat vald i arbetslivet
ska inte forekomma

6. Lon: Det ska vara lika 1on for lika arbete, osakliga Ioneskillnader ska forsvinna och lonespridningen i
kvinnodominerade yrken ska oka

7. Makt och inflytande: Chefer, oavsett kon, ska ha lika goda arbetsvillkor
8. Yrkesval: Forestallningar om kon ska inte begransa studie- och yrkesval
9. Karriarvagar: Fler utvecklingsvagar ska skapas inom valfardens kvinnodominerade verksamheter
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Bryta de kénsbundna studie-
och yrkesvalen/g6ra norm-
brytande val i valfarden

Punkt 8 i SKR:s jamstalldhetsprogram: Férestallningar om
kon ska inte begransa studie- och yrkesval

Losningen handlar mycket om bilden av jobben i
valfarden och att skapa attraktiva arbetsplatser - att bade
po#'kar och flickor/kvinnor och man ska vilja arbeta i
vafarden, bland annat;

> Att skapa hallbara heltidsorganisationer (punkt 1
och 2)

> Att arbeta med arbetsmiljo, aterhamtning och
forutsagbarhet (friskfaktorerna) (punkt 3 och 5)

> Att fa mojlighet till omstallning inom sektorn

> Att skapa goda organisatoriska forutsattningar
och villkor for chefer (punkt 7)

> Att fler utvecklingsvagar skapas inom valfarden
(punkt 9)

SKR:s niopunktsprogram
Heltidsarbete ska vara norm
Ett jamstallt uttag av foraldraledigheten ar avgoérande
for ett jamstallt arbetsliv
Kommuner och regioner behdver arbeta systematiskt
med friskfaktorer for att skapa friska, hallbara och
attraktiva arbetsplatser
Kvinnors sjukfranvaro ska minska
Trakasserier, krankande sarbehandling eller
konsrelaterat vald i arbetslivet ska inte férekomma
Det ska vara lika 16n for lika arbete, osakliga
|6neskillnader ska forsvinna och [6nespridningen i
kvinnodominerade yrken ska oka
Chefer, oavsett kon, ska ha lika goda arbetsvillkor
Forestallningar om kon ska inte begransa studie- och
yrkesval
Fler utvecklingsvagar ska skapas inom vélfardens
kvinnodominerade verksamheter




Fler unga man i kommuner

aVv
Fler unga man i kommuner 3
— Okad andel man bland unga: fran 22 % 2014 till 31 % 2024 -
— Flerunga maniyrken som ar kraftigt kvinnodominerande ngﬂa"f?;'?:ﬁak:”af

Andel unga man som ar
— Vardbitrade: 43 % (18 % 2014)
— Underskoterskor: 28 % (8 % 2014)



Intresset for yrken

m Langsiktigt yrkesval = Begransad tid
16-29 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
ar Elevassistent 38%
Personlig assistent 36% %
Underskdéterska >
Barnskdétare av de unga kan tanka sig att jobba

som underskoterska

Ingenjor
Psykolog
Larare i grundskola- och gymnasium
Ekonom
Socionom (kurator/socialsekreterare)
Lakare 0
Fysioterapeut/sjukgymnast o
Forskollarare
SIS OC . 20% [ 22% |
Biomedicinsk analytiker |[IPXE7/ I N7 av de unga kan tanka
Arbetsterapeut [EF&Z L 23% | sig att jobba som
Tandlskare [EN&T L 16% | sjukskoterska
Barnmorska
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SKR:s arbetsgivar-
politiska
jamstalldhets-
program 2024

| adda ner programmet har eller anvand
QR-koden



https://rapporter.skr.se/en-jamstalld-arbetsgivarpolitik.html

Action plan

Kraftsamling for valtardens kompetenstorsorjning
Fortroendevalda, HR och chefer samt SKR tillsammans
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Kompetensutmaningen kraver kraftsamling

 Att sakra valtardens kompetensforsorjning ar ett av kommuners och
regioners viktigaste fragor. Det ar ocksa ett av SKR:s strategiska uppdrag
for mandatperioden.

* Mindre barnkullar, marginellt fler i arbetstor alder och en stor 6kning av
aldre innebar utmaningar for kompetenstorsorjningen i alla landets
kommuner och regioner.

» Fortroendevalda over partigranserna bjuder nu in till unik satsning:
Action plan - kraftsamling tillsammans for valfardens kompetens-
forsorjning!



40%

30%

20%

10%

0%

-10%

Oar:4 %
1-5ar:-12 %
6-15ar:-12 %

16-19 ar: 4 %

-8%

20-66 ar

67-79 ar

Kalla: SCB

38%

80 ar+

85+ ar: 60 %

Total



v &m.  Potentialen - rekryteringsbehovet |
aldreomsorgen kan minska genom:

Ett forlangt Deltids-
o arbetande
arbetsliv till 66
. arbetar
ar. +3h/vecka:
-15000
. -8100
anstallda anstallda
Dela lika pa
Minskad foraldra-
sjukfranvaro: ledighet:
-5900 -2000
anstillda anstallda

- Harigenom sakrar vi bemanningen i valfardssektorn!
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Vad konkret ska goras?

« SKR:s fortroendevalda har identifierat de tre omraden som har storst potential att
ta tillvara befintliga medarbetares kompetens;

» Arbeta med friskfaktorer
» Arbeta heltid och arbeta langre

» Arbeta med tidig omstéllning

* De flesta kommuner och regioner arbetar redan aktivt med frdgorna, men det
finns mycket kvar att gora.

e De som har kommit langt har mycket att tillfora som larande exempel.



	Slide 1:  EN JÄMSTÄLLD ARBETSGIVARPOLITIK 
	Slide 2: Kvinnors frånvaro från arbetsmarknaden  
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: SKR:s arbete med en jämställd arbetsgivarpolitik
	Slide 16: Utmanande utgångsläge
	Slide 17: Konsekvenser av frånvaron 
	Slide 18: Jämställda arbetsgivare
	Slide 19: SKR:s niopunktsprogram
	Slide 20: Bryta de könsbundna studie- och yrkesvalen/göra norm-brytande val i välfärden 
	Slide 21: Fler unga män i kommuner 
	Slide 22: Intresset för yrken
	Slide 23: SKR:s arbetsgivar-politiska jämställdhets-program 2024
	Slide 24:   Action plan
	Slide 25: Kompetensutmaningen kräver kraftsamling
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28: Vad konkret ska göras?

