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Sammanfattning

Den har rapporten omfattar en kartlaggning pa nationell niva av hur offentlig finansiering av
foretagande i Sverige fordelats mellan kvinnor och mén &ren 2015 till och med 2020. Rapportens
overgripande syfte ar att synliggora hur fordelningen av foretagsfraimjande tillvixtresurser sker
utifran ett konsperspektiv. Kartlaggningen avser att analysera ansoknings- och beviljandemonster
over tid. Genom en longitudinell sammanstillning av fordelning av offentlig finansiering till
foretagande kvinnor och mén pa nationell niva synliggors systematiska strukturer i offentlig
finansiering. Rapporten visar avsaknad av tydliga indikationer pa att fordelning av offentlig
foretagsfinansiering fordndrats 6ver den perioden ar 2015 till &r 2020. Detta trots att respektive
myndighet paborjat och fortsatt arbetar med jamstilldhetsintegrering av deras respektive
verksamhet under perioden som rapporten omfattar. Dartill har Tillvixtverket lanserat en ny
strategi "Oppna upp” &r 2015 som hade for avsikt att mojliggora for branscher som tidigare
diskvalificerats i systemen att fa finansiering och dirmed ocksa kvinnor.

Rapporten visar att det foretradesvis ar mansdominerade branscher som ar premierade
mottagare av offentlig finansiering. I andra hand st6ds branscher med jaimn konsfordelning av
offentlig finansiering. I 1agst utstrackning stods kvinnodominerade branscher. Rapporten visar
fortsatt att beviljandegraden av ansokt finansiering ar hogst i mansdominerade branscher och
lagst i kvinnodominerade branscher, vilket ocksa visar att mans yrkesomraden har en
premiefordel 6ver kvinnor. Darav dras slutsatsen att mansdominerade branscher erhaller mer
omfattande statliga foretagsstod jamfort med kvinnodominerade branscher. Ytterligare
konsmonster ar att inom alla branscher erhéller man mer offentlig finansiering dn kvinnor; bade
raknat i kronor och i antal ansokningar. Fordelningsproportionen &r i de flesta fall omkring 30%
till kvinnor och 70% till méan.

Ur ett jaimstélldhetsekonomiskt perspektiv dr fordelningsproportionen inte rimligt da den
vidmakthéller en radande konsfordelning av ojamstalld tillgang till finansiering och dven en
radande konsfordelning av foretagande. Fordelningens logik ar problematiskt for ekonomisk
jamstilldhet. Utan finansiering kan kvinnodominerade branscher svéarligen fornyas, forbéttras,
eller effektiviseras. Det paverkar dven lonsamhetsmarginaler, tillvixtmojligheter och kvinnors
inkomster. Stodatgirder som syftar till att stirka entreprencrers mojligheter till egen forsorjning
ska inte forstirka den ekonomiska ojamstélldhet som finns i andra delar av samhallslivet.
Normer for hur uppdrag, utlysningar och villkor for att kunna erhalla offentlig finansiering
behover goras om for att kvinnors foretagande ska kunna erhélla offentlig finansiering i storre
utstrackning och pa samma villkor som méan. Rekommendationer omfattar att normkritiskt
analysera och omformulera myndigheters uppdrag; myndigheters utlysningar och
finansieringserbjudanden.
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1. Bakgrund

Utgangspunkten for rapporten ar ekonomisk jamstalldhet. Enligt Kommissionen for
jamstallda livsinkomster innebér det att kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och
villkor. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och forutsattningar i fraga om saval
anstallnings-, 16ne- och andra arbetsvillkor som utvecklingsmajligheter i arbetet. Med specifik
relevans for denna rapport, ar att kvinnor och mén ska ocksa ha samma mojligheter att starta
och driva foretag som kan véxa och generera en inkomst.

Rapporten bestar av en jamstéalldhetsanalys av offentlig finansiering. Staten fordelar arligen
betydande belopp i form av olika stodatgarder till enskilda individer, ocksa i termer av
finansiella stod till foretagande. En ojamstalld fordelning av finansiella stod kan bero pa hur
stodatgarder ar stipulerade, men ocksa pa osakliga konsskillnader i fraga om bedémning av
kvinnors och méns potential att lyckas med sitt foretagande. Osakliga skillnader mellan kénen
innebdr att observerade skillnader kvarstar éver tid &ven om andra relevanta faktorer som kan
paverka skillnader tas i beaktan. Genom en analys av faktiska utfall av fordelning av
ekonomiskt stod till foretagare kan det synliggoras vilka konsekvenser dagens
foretagsframjande system och fordelningskultur har for jamstélldhet i samhéllet allménhet och
ekonomisk jamstélldhet i synnerhet.

1.1 Jamstalldhet i foretagsframjande systemen - Vem tar del av offentlig
finansiering?

Studier visar att politisk, ekonomisk och social jamstalldhet mellan kvinnor och méan bidrar
till alla dimensioner av hallbar utveckling (se tex. Sakaki, 2019; L6fstrom, 2009; Agenor och
Canuto, 2015)*. Samtidigt rapporteras det upprepande att ekonomisk jamstalldhet inte rader.
Rapporter visar att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méan inte har minskat pa 25 ar
(CEDAW rapport 20212). Kvinnors heltidsléner &r genomsnitt 9,9% lagre 4n mans®. Enligt
CEDAW motsvarar det i genomsnitt 3 700 kronor i manaden och sammanlagt 44 400 kronor
pa ett ar. Denna ekonomiska ojamstalldhet bestar trots att kvinnor sedan lang tid tillbaka har
hogre utbildning 4n man. Kommissionen for jamstallda livsinkomster framhaller att det ar
tydligt att kvinnor nar en viss niva i karriaren, men betydligt farre kvinnor an man nar de
hdgsta positionerna och darmed de hogre inkomsterna, vilket framtrader tydligt av
konstillhorigheten for personer som har de hdgsta I6nerna i Sverige.

Som en véag att l6sa den ekonomiska ojamstalldheten framfors det i manga sammanhang att
entreprendrskap kan mojliggora for kvinnor att undkomma den ekonomiska och samhalleliga
underordningen. Genom entreprendrskapet kan kvinnor ta kontroll 6ver sin situation och ta
makten dver villkoren for sin egen inkomst. For att lyckas som entreprendr kravs dock,

1 Sakaki, S. (2019). Equality in income and sustainability in economic growth: Agent-based simulations on OECD
Data. Sustainability, 11(20), 5803.

Lofstrom, A. (2009). Gender equality, economic growth and employment. Swedish Ministry of Integration and
Gender Equality.

Agenor, P. R., & Canuto, O. (2015). Gender equality and economic growth in Brazil: a long-run analysis. Journal
of Macroeconomics, 43, 155-172.

2 Se rapport vid lanken: https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2021/03/Kvinnor-i-Sverige-
2021.pdf

3 Medlingsinstitutet (2020) Léneskillnaden mellan kvinnor och min 2019
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forutom livskraftiga affarsidéer, aven tillgang till finansiering for forverkligande av
innovationsmojligheter och tillvéxt. Offentlig finansiering har har en central roll i att utjgmna
de strukturella genushinder som rader inom privata finansieringsalternativ. Det &r exempelvis
oftare svarare for kvinnor att fa tillgang till riskkapital vilket hammar saval deras foretags
tillvaxt som formagan att utnyttja olika skatteregler (Malmstrém och Johansson, 2015;
Malmstrém et al., 2018, 2020) . Om férdelningen av foretagsframjande offentlig finansiering
blev mer jamstalld, skulle aven potentialen till innovation och hallbar tillvaxt kunna starkas
inom fler foretagssektorer, vilket skulle 6ka bade tillvaxt och ekonomisk jamstalldhet
(Lindberg, 2010)°. Studier visar ocksa att okad jamstalldhet forbattrar innovationsformagan
(Lofstrom, 2009)8. Jamstalldhet kan darfor ses som bade ett mal i sig och ett medel for att
uppna héllbar samhallsutveckling’. Jamstalldhet ar ocksa ett av de 17 globala huvudmalen for
hallbar utveckling i Agenda 2030 och &r samtidigt en forutsattning for att uppna ett flertal av
de dvriga huvudmalen, vilket poangterar vikten av en jamstalld fordelning av offentlig
finansiering. ®

Trots goda argument, arbete med jadmstélldhetsintegrering i myndigheters verksamhet, och
avsikt att efterstrava jamstalld fordelning av offentlig finansiering till foretag alarmerar
Kommissionen for jamstéllda livsinkomster att det kan vara problematiskt att myndigheter
sjalva ser sina verksamheter som konsneutrala nar systemen fran borjan ar formade utifran en
manlig norm®. Tidigare rapporter pekar pa problem med att uppnd mélet ekonomisk
jamstélldhet genom att indikera att kvinnors foretagande och innovation forbises i
foretagsframjande systemen. Rapporter som utvarderat konsaspekter av foretagande och
utvarderat de foretagsfrdmjande systemen ur ett kdnsperspektiv visar viktiga brister och
jamstalldhetsutmaningar (ex. Tillvéxtanalys 2018:05; Norlin och Thulin 2021; SOU 2016:72;
SOU 2019:41 (delbetidnkande)). Samtidigt saknas en tydlig analys av hur offentlig
finansiering av foretagande i Sverige fordelas mellan foretagande kvinnor och man dver tid.
Studier har indikerat att de radande strukturerna inom innovationssystemet ar
mansdominerade och att majoriteten av innovationsmedlen gar till mansdominerade
branscher!® och omfattar inte kvinnodominerade branscher i samma utstrackning som de
mansdominerade branscherna. Aven Kommissionen for jamstallda livsinkomster visar en
ojamn fordelning av statliga stodatgarder, inklusive foretagsstod och arbetsmarknadsatgarder.
Rapporten fran EIF25 och senare rapporter fran Sweco Eurofutures pavisade brister i utbudet
av extern finansiering och att kvinnor hade svarare att fa tillgang till kapital for sina foretag.

4 Malmstrém, M., Voitkane, A., Johansson, J., & Wincent, J. (2018). When stereotypical gender notions see the
light of day, will they burst? Venture capitalists' gender constructions versus venturing performance

facts. Journal of Business Venturing Insights, 9, 32-38.

Malmstréom, M., Voitkane, A., Johansson, J., & Wincent, J. (2020). What do they think and what do they say?
Gender bias, entrepreneurial attitude in writing and venture capitalists’ funding decisions. Journal of Business
Venturing Insights, 13, e00154.

Se rapport vid lanken
https://tillvaxtverket.se/download/18.a48a52e155169e594d345f/1465386926064/info_0587.pdf

5 Lindberg, Malin (2010). Samverkansnatverk fér innovation: en interaktiv och genusvetenskaplig utmaning av
innovationspolitik och innovationsforskning.

& Lofstrom, Asa (2009). Gender equality; economic growth and employment. Regeringskansliet: Stockholm.

7 https://sdg.iisd.org/news/undp-strategy-highlights-how-gender-equality-can-drive-sdg-progress/

9 Kommissionen for jamstallda livsinkomster (2021) Kartlaggning av hur offentliga stédatgarder férdelas mellan
kvinnor och man, samt 6versyn av myndigheters information och vagledning ur ett jamstalldhetsperspektiv
10 http://epubl.ltu.se/1402-1536/2008/19/LTU-TR-0819-SE.pdf
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Forskningsstudier visar att kvinnors svarigheter att fa tillgang till finansiering kan harréras till
finansiérers stereotypa forestallningar om foretagande kvinnor och mén som gor att kvinnors
finansieringsansokningar avslas i hogre utstrackning an mans och att kvinnor far samre
finansieringsvillkor an man (se ex. Malmstrém et al., 2017; 2019)*.

Ett problem med de rapporter som fokuserat offentlig finansiering &r att antingen har
rapporterna fokuserat punktmétningar i tid eller sa har analyserna fokuserat enbart specifika
regioner i Sverige. Det gor att skevheter i férdelning av offentlig finansiering av foretag
tenderar att uppfattas som tillfalligheter, alternativt som ett regionalt problem, eller som en
effekt av ett omvérldsproblem. En nationell sammanstélining 6ver en tidsperiod kan darfor
tydligare visa systematiska strukturer och darmed belysa om, pa vilka satt, och i vilken
utstrackning offentlig finansiering fordelas for jamstallt foretagande i Sverige, och bistar i
framvaxten av jamstalld inkomst av naringsverksamhet, eller vart systemen brister for
jamstallt foretagande.

1.2 Rapportens syfte

Den har rapporten omfattar en kartlaggning pa nationell niva av hur offentlig finansiering av
foretagande i Sverige fordelats mellan kvinnor och man aren 2015 till och med 2020.
Rapportens 6vergripande syfte ar att synliggora hur fordelningen av foretagsframjande
tillvaxtresurser sker utifran ett konsperspektiv. Kartlaggningen avser att analysera
ansoknings- och beviljandemadnster éver tid. Diskussionen utgar fran kartlaggningen och i
forhallande till féretag som drivs av kvinnor respektive man over tid. Darmed syftar rapporten
till att genom en longitudinell sammanstéllning av fordelning av offentlig finansiering till
foretagande kvinnor och méan pa nationell niva synliggora systematiska strukturer i offentlig
finansiering.

Rapporten ar aven aktuell som ett medel for att genomlysa effekter av det arbete som
myndigheterna vars verksamheter syftar till att fordela finansiering for féretagande med
jamstalldhetsintegrering®? inarbetat i dess grunder. Ur ett jamstalldhetsintegreringsperspektiv
ar det av intresse att kunna synliggora utvecklingen dver tid och att identifiera strukturella
obalanser pa nationell niva, for att framover kunna fatta informerade beslut for
jamstalldhetspolitiska atgarder. Rapporten avslutas i en diskussion dar forslag till policy ges
for att stodja en mer jamstélld fordelning av offentlig finansiering till foretag.

11 Malmstrém, M., Johansson, J., & Wincent, J. (2017). Gender stereotypes and venture support decisions: how
governmental venture capitalists socially construct entrepreneurs’ potential. Entrepreneurship Theory and
Practice, 41(5), 833-860

Johansson, J., Malmstrom, M., Lahti, T., & Wincent, J. (2021). Oh, it’s complex to see women here, isn’t it and
this seems to take all my attention! A repertory grid approach to capture venture capitalists cognitive
structures when evaluating women entrepreneurs. Journal of Business Venturing Insights, 15, e00218.

12| svenska myndigheter definieras ofta jamstalldhetsintegrering som att verksamheten bedrivs sa att de
tjdnster och den service som erbjuds medborgarna svarar lika mycket mot kvinnors som mans behov och
utgangspunkter. Den offentliga verksamheten ska ocksa bidra till att uppna jamstalldhet i samhiéllet. Konkret
brukar detta innebéara att den service samt de tjanster som utfors ska vara rattvis, jamnt foérdelad och av
samma kvalitet fér bade kvinnor och méan (Lindholm m.fl. 2011).

6



1.3 Bakgrund till analyserna: Kénsfordelning i svenska foretag

Enligt SCBs Foretagsregister finns det ar 2020 1 188 525 verksamma foretag i Sverige. Av
dessa &r totalt 413 549 féretag verksamma inom jordbruk, skogsbruk, fiske och industri. Det
motsvarar 34,8% av hela foretagsbestandet. Dessa klassas i rapporten som tillverkande
foretag. Totalt 774 976 foretag var 2020 verksamma som tjansteproducerande foretag, vilka
motsvarar 65,2% av hela foretagsbestandet (se tabell 1 for mer detaljer). Enligt SCB rader det
mansdominans bland de som &r sysselsatta i alla naringsgrenar tillhérande tillverkande
foretag. | andra branscher dar det aven rader mansdominans ar exempelvis byggbranschen
med 91% man och 9% kvinnor, transportbranschen med 88% mén och 22% kvinnor, och
informations och kommunikationsbranschen med 72% mén och 28% kvinnor. Inom
tjansteproducerande foretagssektorerna: Handel med 43% kvinnor och 57% mén, Hotell och
Restaurang med 48% kvinnor och 52% man, samt Finansiell verksamhet, samt
Foretagstjanster, med 44% kvinnor och 56% mén rader jamn konsférdelning bland de
sysselsatta. Aven inom branscherna Personliga och kulturella tjanster, samt Offentlig
forvaltning rader det jamn konsfordelning bland de sysselsatta. Inom Utbildning med 72%
kvinnor och 28% méan och Vard och omsorg med 79% kvinnor och 21% man rader
kvinnodominans bland sysselsatta.

Tabell 1. Antal féretag inom olika branscher

Tillverkande foretag ar 2020 Antal foretag
A foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske 245 480
B gruvor och mineralutvinningsindustri 733
C tillverkningsindustri 51943
D el-, gas- och vérmeverk 2842
E vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanldggningar 1713
F byggindustri 110 838

Tjansteproducerande foretag ar 2020
G handel; serviceverkstéder for motorfordon och motorcyklar 126 935
H transport- och magasineringsforetag 31 304
I hotell och restauranger 34 463
J informations- och kommunikationsféretag 67 439
K kreditinstitut och forsakringsbolag m.m. 24 365
L fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 104 535
M foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 197 329
N foretag inom uthyrning, fastighetsservice, rese- & stodtjanster 43 188
O civila myndigheter och forsvaret 643
P utbildningsvasendet 31044
Q enheter for vard och omsorg, socialtjanst 39530
R enheter for kultur, ndje och fritid 71938
S andra serviceforetag 69 607
T forvarvsarbete i hushall; hushallsproducenter div varor/tjanster 14
U internationella organisationer, utlandska ambassader o.d. 81

Bland egenfdretagare rapporterar SCB™ att av de totalt 288 238 foretagarna ar 2019 i Sverige
ar 182 006 man och 106 232 kvinnor. Det motsvarar 36,9 % egenforetagande kvinnor och
63,1 % egenforetagande mén. Av de 182 511 personer som ar anstélld i eget aktiebolag ar
139 093 mén och 43 418 kvinnor. Det motsvarar 23,8 % foretagande kvinnor i aktiebolag och
76,2 % foretagande man i aktiebolag. Konsfordelningen bland sysselsatta aterspeglas i stort i
vilka branscher kvinnor driver foretag. Kvinnor driver framst foretag inom serviceverksamhet

13 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-
arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/
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och personliga tjanster dar hela 76,5 % utgors av kvinnor. Kvinnor dominerar ocksa som
foretagare inom vard och omsorg samt sociala tjanster dar kvinnor utgor 63,1 % av
foretagspopulationen. Majoriteten av foretagare inom utbildning ar kvinnor, dvs 54 % av
foretagarna. Inom kultur, noje och fritid ar foretagande kvinnor 42,3 % f6ljt av offentlig
forvaltning och forsvar med 40,4 %. Inom foretagstjanster ar 37,4 % foretagande kvinnor och
inom hotell och restaurangverksamhet ar 32,4 % kvinnor. Foretagande kvinnor utgoér 28,7 %
inom bade fastighetsverksamhet och handel. Av foretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske
drivs 22,6 % av kvinnor respektive 21,1 % inom tillverkning och utvinning. Foretagande
kvinnor &r minst forekommande inom finans- och forsékringsverksamhet (19,1 %),
information och kommunikation (15,8 %), energiférsérjning; miljoverksamhet (13,4 %),
transport och magasinering (6,7 %), och byggverksamhet (4,7 %). (se figur 1).

Foretagare per bransch
Procent, kvinnor bland féretagare ar 2019

Serviceverksamhet och personliga tjanster
Vard och omsorg; sociala tjanster
Utbildning

Kultur, néje och fritid

Offentlig férvaltning och férsvar
Faretagstjanster

Hotell- och restaurangverksamhet
TOTALT

Fastighetsverksamhet

Handel

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tillverkning och utvinning

Finans- och férsakringsverksamhet
Information och kommunikation
Energifarsarning; miljgverksamhet
Transport och magasinering
Byggverksamhet

0 20 40 60 80

Kdlla: SCB (RAMS) ) ) Hémtat: 2021-08-28 09:06
Mot: Statistiken &r hdmtad urden Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). Andelen fretagare skiljer sig nagot fan den andel

somrapporteras i Arbetskraftsundersdkningarna (AKU ) eftersom statistiken samlasin pa olika sétt. Not2:: Undergruppen Okénd verksamhet

harexkluderats urredovisningen, men ingari totalen.

Figur 1. lllustration av féretagande kvinnors verksamhet i branscher®.

14 Kalla: https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Branscher/



2. Metod

Rapporten bygger pa information som begarts in fran svenska myndigheter som har som
uppdrag att distribuera finansiellt stdd till svenska foretag. Dessa myndigheter omfattar i
rapporten Vinnova, Tillvaxtverket, Energimyndigheten samt Arbetsférmedlingen. Information
som sammanstéllts omfattar aren 2015 till och med 2020. Informationen som begérts in avser
att belysa hur offentlig finansiering fordelas mellan féretagande kvinnor och man, mellan
branscher uppdelat i kategorier baserat pa konsrepresentation bland sysselsatta i branschen,
och mellan tillverkande och tjansteproducerande foretag. Kompletterande data har aven
samlats via SCB for hur verksamma svenska foretag fordelas mellan branscher, hur férdelning
av sysselsatta mellan kvinnor och man ter sig. For sammanstallning och i de fall vidare
statistiska analyser av den insamlade datan behovs har programvaran IBM SPSS anvénds.

En jamn konsfordelning i branscher definieras i studien som att andelen kvinnor respektive
maén i en naringsgren ar 40/60 % eller jamnare i enlighet med Jamstalldmyndighetens
kriterier™. Det innebér att i branscher dér andelen kvinnor &r farre 4n 40% ar mansdominerade
och ar darmed ojamn konsfordelning i branschen och dar andelen kvinnor &r stérre an 60% ar
kvinnodominerade och ar darmed ojamn kdnsfordelning i branschen. Foér kodning av
konsfordelning i branscher anvéndes SCBs rapporterade statistik dver antal sysselsatta efter
naringsgren och kon (se tabell 2).

Tabell 2: Kdnsfordelning per bransch. Andel sysselsatta efter naringsgren och kén 2019.

Kaénsfordelning i olika branscher

Indelning baserad pa antal sysselsatta efter naringsgren och kon

SNI Naringsgren Konsfordelning

A Jordbruk, skogsbruk och fiske Mansdominans

Cc Tillverkning, utvinning, energi och miljo Mansdominans

F Byggverksamhet Mansdominans

G Handel Jamn konsfordelning
H Transport Mansdominans

| Hotell och restaurang Jamn konsfordelning
J Information och kommunikation Mansdominans

K-N Finansiell verksamhet, foretagstjanster Jamn kdnsfordelning
(0] Offentlig forvaltning m.m. Jamn konsfordelning
P Utbildning Kvinnodominans

Q Vard och omsorg Kvinnodominans

R Personliga och kulturella tjanster Jamn konsfordelning

Under arbetet med rapporten blev det tydligt att det fanns omfattande brister i de undersokta
myndigheternas formaga att kunna leverera konsuppdelad statistik. | rapporten avses darfor
definitionen av foretagande kvinnor och mén i forsta hand dgande, dvs vilka som &r
registrerade som dgare av bolaget. Fér gemensamt dgande innebdr att om minst en kvinna och
minst en man ingar i dgarkonstellationen. I andra hand kodas kén i analyserna baserat pa den
person som innehar VD rollen. | tredje hand kodas kon baserat pa projektledarens kon. Vi ar

15 https://www.jamstall.nu/fakta/jamstalldhet/
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medvetna om att projektledaren inte ndédvandigtvis ar densamma som den som driver, eller
ager foretaget i fraga. Anledningen till de olika satten att koda kon beror pa vilken
information som respektive myndighet har registrerat. Bade Vinnova och Tillvéaxtverket har
meddelat att de inte registrerar &gande eller kon pa VD. Vinnova har endast information om
projektledarens kon'®. Darfor sker uppdelningen pé individniva utifran projektledarens kon i
rapportering for Vinnova. Tillvaxtverket meddelar att de inte har kon pa individniva
overhuvudtaget. Darfor sker rapportering av Tillvaxtverkets information endast pa
branschniva. Arbetsformedlingen rapporterar stod till fysiska personer, kvinnor och man, i
kategorin starta-eget-bidrag. Daremot saknar Arbetsformedlingen information om vilken
bransch/naringsgren starta-eget-bidragen delas ut till da det inte registreras i besluten i deras
databas'’.

For belopp och antal ansokningar avses det ar da beslutet fattats, dvs hela
finansieringssumman harrors till beslutsdatum, och inte hur utbetalningen av beslut sker
uppdelat dver en tidsperiod, per ar. Tjansteforetag klassas som alla naringsgrenar forutom SNI
kategorigrupp C som enbart ar tillverkande foretag samt jordbruk, skogsbruk och fiske som
ocksa tillhor tillverkande foretag. Alla naringsgrenar som ingar i kategorin tillverkande
foretag ar mansdominerade. Inom tjansteféretag ar 4 naringsgrenar jamt konsfordelade, 3
néringsgrenar & mansdominerade, och 3 ndringsgrenar ar kvinnodominerade.

16 \Vinnova meddelar féljande: “Det enda vi kan f& fram i vart system &r information om kén p3 projektledare
(inkomna/beviljade ansdkningar) men det ar inte nddvandigtvis entydigt med vem som driver, dger foretaget
ifraga. Vi har pabdorjat piloter pa detta inom vara SMF-satsningar dar vi staller fragor i ansékningsmallar om
dgande och kdn men har just nu inte den informationen i vart system.”

17 Arbetsférmedlingen meddelar féljande: ”Vilken bransch/néringsgren det rér sig om har vi inga uppgifter om i
vara databaser, finns inte registrerat pa besluten.”
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3. Fordelning av offentlig finansiering och kon

| avsnittet redogdrs for fordelning av offentlig finansiering till féretag och foretagare via
myndigheterna Vinnova, Energimyndigheten, Tillvéxtverket och Arbetsformedlingen. Varje
myndighet har utifran stalld forfragan (se Appendix 1) delgett information sa som deras
databas medger.

3.1 Vinnoval®

3.1.1 Ansokt och beviljad finansiering till kvinnor och man

Fordelningsproportionen mellan kvinnor och mén visar att generellt ansoker och erhaller man
omkring dubbelt s& mycket finansiering som kvinnor och ansoker och beviljas dubbelt sa
manga projekt som kvinnor av Vinnova. Av totalt ansokt finansiering ansokte projektledande
kvinnor om 28% och projektledande mén om 64%. Av totalt beviljad finansiering till projekt
2015-2020 erholl projektledande kvinnor 29 % och projektledande mén 62 %. Totalt ansoktes
det under perioden om 17 326 904 tkr varav 6 596 612 tkr beviljades®®. Ar 2020 beviljades
hogst finansieringsandel till kvinnor jamfoért med samtliga undersokta ar (41,7 %) medan
2016 visade l&gst beviljad finansieringsandel till kvinnor (20,8 %).

3.1.2 Totalt inkomna ansékningar av projektledande kvinnor, av méan projektledande

Fordelningsproportionen av inkomna och beviljade ansékningar visar en skevhet dar dubbelt
sa manga projekt inkom och beviljades till méan jamfort med kvinnor. Av totalt inkomna
ansokningar under perioden stod kvinnor for 32,3 % och man for 64,8 %, for resterande 3 %
saknas uppgifter om kon. Av beviljade projekt under perioden beviljades kvinnor 33,2 % av
projektet respektive 64,2 % man. Totalt inkom 46 216 finansieringsansékningar varav 18 589
beviljades. Ar 2018 utgjorde projektledande kvinnor 29,9 % av inkomna ansokningar, vilket
ar den lagsta nivan av den studerade perioden och samma ar var aven den beviljade andelen
projekt till kvinnor lagst, 29,2 %. Ar 2016 och 2020 beviljades 37 % av ansékningarna till
projektledande kvinnor, de hogsta noteringarna for samtliga ar. Det skedde en 6kning i antalet
inkomna ansokningar fran kvinnor fran 2019 till 2020 med 30,6 %. (Se tabell 2 och 3 for
fordelning per ar).

Tabell 3. Antal inkomna finansieringsansékningar?° Vinnova férdelat pd kén och dr.

Antal inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 2088 2353 2283 2271 2967 2950 14911
Man 4841 4477 4908 4993 5218 5493 29929
Totalsumma 6 951 6910 7428 7 606 8 631 8690 46 216

18 En del av Vinnovas finansiering har tilldelas projekt med ospecificerat produktomrade eller markerat som
annat som inte kunnat harréras till en SNI-tillhérighet och har darfor dessa projekt exkluderats fran
sammanstallning i denna rapport.

19 F&r 4r 2015-2020 beviljades 38,7 % till privata foretags projekt och 5,8 % till offentligt dgda féretags projekt.
Av beviljad finansiering beviljandes 35,4 % till privata foretag och 2,6 % till offentligt 4gda foretag.

20 F5r ett fatal ansdkningar saknas specificering av kén. Darfér motsvarar uppdelningen mellan kvinnor och man
inte hela totalsumman. Diskrepansen motsvarar ansokningar dar kon ej specificerats.
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Tabell 4. Antal beviljade finansieringsansékningar?! Vinnova férdelat pa kén och ar

’ll;\er:/tﬁj!ade 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
ansokningar

Kvinnor 921 1007 937 990 1149 1168 6173
Maén 1745 1680 2114 2279 2238 1879 11935
Totalsumma 2674 2720 3146 3392 3524 3133 18 589

3.1.3 Ansokt och beviljad finansiering: mansdominerade branscher, kvinnodominerade branscher,
samt branscher med jadmn kénsfordelning.

| allménhet & mansdominerade branscher premierade i Vinnovas fordelning av finansiering.
Darnast erhaller branscher med jamn konsfordelning nast mest finansiering. | lagst
utstrackning stods kvinnodominerade branscher. Det framgar ocksa tydligt att mest
finansiering ocksa ansoks av foretag i mansdominerade branscher. Av totalt ansokt
finansiering under aren 2015 till 2020, ansoktes 72,7% av mansdominerade branscher, 14,3%
ansoOktes av branscher med jamn konsfordelning, och 13,1% ansoktes av kvinnodominerade
branscher??. Av totalt beviljad finansiering under aren 2015 till 2020, beviljades 76,5% till
mansdominerade branscher, 15,3% till branscher med jamn konsférdelning, och 8,2% till
kvinnodominerade branscher. Det kan ocksa konstateras att beviljandegraden av finansiering
till kvinnor och kvinnors ansékningar ar som I&gst inom kvinnodominerade branscher, och
tendensen ar ocksa att beviljandegraden &r lagre for kvinnor jamfort med beviljandegraden i
allménhet. Nedan redogérs for ansokt och beviljad finansiering till kvinnodominerade
foretagssektorer, mansdominerade foretagssektorer, samt foretagssektorer med jamn
konsfordelning.

Mansdominerade branscher

Inom mansdominerade branscher har under perioden totalt 11 650 316,05 tkr ansokts och
totalt har 4 691 769,60 tkr beviljats. Det motsvarar en total beviljandegrad av 40,3% av ansokt
finansiering. Inom mansdominerade branscher ansokte kvinnor om 25,8% av totalt ansokt
finansiering och man om 72,1%. Av totalt beviljad finansiering erhéll kvinnor 23,3% och
man 69,3%. Beviljandegraden av kvinnors ansokta finansiering uppgick till 36,2% och av
mans ansokta finansiering uppgick beviljandegraden till 38,7%. Av totalt inkomna
ansokningar inom mansdominerade branscher utgjordes 27,7% av ansokningar fran kvinnor
och 68,5% av ansokningar frdn man. Av totalt beviljade ansokningar fran foretag i dessa
branscher utgjorde kvinnors ansokningar 26,3 %, och méans ansokningar 67,7 %.
Beviljandegraden av ansokningar fran kvinnor i mansdominerade branscher under perioden
2015- 2020 var 35,5 % och fran man var 43,1 %. (Se tabell 5 och 6 for detaljerad information
om fordelning per ar).

2L F§r ett fatal ansdkningar saknas specificering av kén. Darfér motsvarar uppdelningen mellan kvinnor och mén
inte hela totalsumman. Diskrepansen motsvarar ansokningar dar kon ej specificerats.

22 Eftersom all férdelad finansiering inte har specificerad branschtillhérighet kan inte tillhérighet till
mansdominerade branscher, eller kvinnodominerade branscher eller branscher med jamn kénsférdelning
kodas, och darfér motsvarar summorna fordelade i nedan avsnitt inte totala summorna redogjorda for i
foregdende avsnitt.
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Tabell 5. Antal inkomna ansékningar per Gr fran kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher: Vinnova

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 592 454 539 514 945 770 3814
Totalsumma 2279 1833 2437 2098 2616 2 486 13749

Tabell 6. Antal beviljade ans6kningar per dr till kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher: Vinnova

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 168 214 225 243 254 251 1355
Totalsumma 733 773 1003 998 928 723 5158

Det konstateras att beviljandegraden av finansiering till projektledande kvinnor har éver perioden varit
lagre jamfort med beviljandegraden i allmanhet, med undantag av ar 2020 da kvinnor hade en hogre
beviljandegrad &n beviljandegraden i allménhet. Detta kan tolkas som att projektledande mén har éver
tid haft en hogre beviljandegrad i mansdominerade branscher jamfért med kvinnor. (Se tabell 7

for beviljandegrad per ar).

Tabell 7. Beviljandegrad av inkomna ansékningar per ar fran kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher: Vinnova

Mansdominerade branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt med
projektledande kvinnor
2015 36,4% 12,2%
2016 42,6% 19%
2017 48.7% 28.1%
2018 50.3% 16,6%
2019 sa8% 23,6%
2020 32,6% 39,0%

Branscher med jamn kdnsférdelning

Inom branscher med jamn konsfordelning har under perioden totalt 2 651 611,38 tkr ansokts
och totalt har 1 029 630,90 tkr beviljats. Det motsvarar en total beviljandegrad av 38,8% av
ansokt finansiering. Inom branscher med jamn konsfordelning ansokte kvinnor om 29,4% av
total finansiering och man anstkte om 60,5% av total finansiering. Av totalt beviljad
finansiering férdelades 28,6% till kvinnor och 59,9% till mén. Beviljandegraden for kvinnor
var 37,8% och for mén 40,4%. Av totalt inkomna ansékningar inom branscher med jamn
konsfordelning var 33,4% fran kvinnor och 61,6%% fran man. Av beviljade ansokningar
utgjorde 33,5% ansokningar fran kvinnor och 56,5% anstkningar fran man. Under perioden
var beviljandegraden av kvinnors ansokningar 29,3 % och av méns ansokningar 34,0 %. (Se
tabell 8 och 9 for fordelning per ar).

13



Tabell 8. Antal inkomna ansékningar per Gr fran kvinnor samt totalt inom branscher med jdmn kénsférdelning: Vinnova

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 126 139 187 205 325 300 1282
Totalsumma 508 315 714 636 845 824 3842

Tabell 9. Antal beviljade ansékningar per dr till kvinnor samt totalt inom branscher med jimn kénsférdelning: Vinnova

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 40 48 59 67 81 81 376
Totalsumma 151 124 225 217 220 184 1121

Det konstateras att beviljandegraden av kvinnors projekt har varit lagre an beviljandegraden i
allménhet. Det kan tolkas som att projektledande mén har 6ver tid haft en hdgre
beviljandegrad i branscher med jamn konsfordelning jamfort med projektledande kvinnor. (Se
tabell 10 for beviljandegrad per ar).

Tabell 102. Beviljandegrad av ansékningar totalt och av kvinnors ansékningar specifikt inom branscher med jimn
kénsférdelning: Vinnova

Jamn koénsfordelning i branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt med
projektledande kvinnor
2015 40,5% 25%
2016 54,8% 32,4%
2017 46.5% 20.8%
2018 35,6% 29,2%
2019 36.4% 25.2%
2020 55,2% 38,0%

Kvinnodominerade branscher

Inom kvinnodominerade branscher har under perioden totalt 1 620 077,36 tkr ansokts och av
dessa har totalt 381 929,39 tkr beviljats. Det motsvarar en total beviljandegrad av 23,6 % av
den ansokta finansieringen. Det framgar tydligt att beviljandegraden var hogre for man an for
kvinnor dar méans beviljandegrad var nara dubbelt sa hég som for kvinnor. Beviljandegraden
for kvinnors ansokta finansiering inom kvinnodominerade branscher uppgar till 12,2 %
medan motsvarande beviljandegrad for man uppgar till 22,6 %. Av totalfinansiering inom
kvinnodominerade branscher stod kvinnor for 35,2% av ansokt finansiering, och 18,2% av
total beviljad finansiering. Mén ans6kte om 68,7% av ansokt finansiering och erhéll 70,5% av
beviljad finansiering. Av totalt andel inkomna ansokningar fran kvinnodominerade branscher
med jamn kénsfordelning kom 32,2 % fran kvinnor och 58,9 % fran man. Av beviljade
ansokningar kom 22,9 % av ansokningarna fran kvinnor och 63,1 % fran man.
Beviljandegraden for kvinnors ansékningar var 17,6 % och mans ansékningar 30,2 %. (Se
tabell 11 och 12 for fordelning per ar).
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Tabell 11. Antal inkomna ansékningar per Gr frdn kvinnor samt totalt inom kvinnodominerade branscher: Vinnova

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 200 115 160 62 163 123 823
Totalsumma 522 395 417 328 429 465 2556

Tabell 12. Antal beviljade ansékningar per dr till kvinnor samt totalt inom kvinnodominerade branscher: Vinnova

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Kvinnor 38 33 19 19 18 18 145
Totalsumma 120 115 113 93 103 89 633

Det konstateras att beviljandegraden av finansiering till projektledande kvinnor 6ver tid varit
lagre jamfort med beviljandegraden i allménhet. Detta kan tolkas som att projektledande man
har dver tid haft en hégre beviljandegrad i mansdominerade branscher jamfért med kvinnor.
(Se tabell 14 for beviljandegrad per ar). Det konstateras att beviljandegraden av finansiering
till projektledande kvinnor under den undersékta perioden har varit lagre jamfort med den
allménna beviljandegraden. Detta kan tolkas som att projektledande mén i jamforelse med
projektledande kvinnor har haft en systematiskt hogre beviljandegrad av sina ansékningar
aven inom kvinnodominerade branscher under den aktuella perioden. (Se tabell 13).

Tabell 13. Beviljandegrad av ansékningar totalt och av kvinnors ansékningar specifikt inom kvinnodominerade branscher:
Vinnova

Kvinnodominerade branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt med
projektledande kvinnor
2015 19,2% 21,1%
2016 19.7% 16,4%
2017 5,3%
26,3%
2018 23,3%
30,2% 0
2019 14,8%
20,5%
2020 18.3% 8,9%

3.1.4 Beviljandegrad: belopp och antal inom mansdominerade branscher, branscher med jamn
kénsfordelning samt kvinnodominerade branscher.

Det kan konstateras att for alla ar 6ver perioden &r beviljandegraden for finansiering
genomgaende lagst for inom kvinnodominerade branscher. Det ar anmarkningsvart att
beviljandegraden under 4 av 5 ar & omkring halverad jamfort med mansdominerade
branscher samt branscher med jamn kénsfordelning. Mansdominerade branscher och
branscher med jamn konsfordelning har relativt liknande nivaer med undantaget ar 2016 da
jamt konsfordelade branscher hade hdgre beviljandegrad an mansdominerade branscher och
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vise versa ar 2018 da mansdominerade branscher hade en hdgre beviljandegrad an branscher
med jamn konsférdelning. (Se tabell 14 for fordelning per ar).

Tabell 14. Beviljandegrad avseende belopp per dr utifran branschernas kénsdominans : Vinnova

Mansdominerade branscher Jamt konsfordelade branscher | Kvinnodominerade branscher
Ar Tkr Beviljande Tkr Beviljande | Tkr Beviljande
grad grad grad
2015 '&'}Zg';t 2211 635,166 438 243,141 268 440,223
0, 0, 0,
Bevillal | 04 o541 36.4% 162511,9 371.1% 550197 20.9%
belopp '
2016 '&'}Zg';t 1412 891,555 208 091,242 208 091,242
i 42,6% 51,6% 23,0%
Beviljat 601 266 107 397,8 4791937
belopp
2017 '&'}Zg';t 2125 221,655 469 700,281 313 762,919
0, 0, 0,
Beviliat | 1028720 48,4% 215370,3 45.9% 69 888.86 22.3%
belopp '
2018 'g‘e’:zg';t 1638 854,424 391 953,196 228 970,871
i 50,3% 33,2% 32,4%
Beviljat 823 986.3 130 025,4 74 257,07
belopp
2019 't?‘er;zo"t 1989 428,19 519 126,099 296 022,479
Bevﬁf; . 34,8% 30,9% 22,3%
! 692 334,9 160 254,6 65 942,86
belopp
2020 ﬁ‘e']zg';t 2 272 285,06 624 497,418 304 789,627
i 32,6% 40,7% 22,3%
Beviljat 740 778.3 254 070,9 67 901,53
belopp

Vid en jamforelse av beviljandegrad i antal ans6kningar mellan kvinnodominerade
foretagssektorer, mansdominerade foretagssektorer, samt foretagssektorer med jamn
konsfordelning kan det konstateras att beviljandegraden genomgaende ar lagst for projekt

inom kvinnodominerade branscher. (Se tabell 15).
Tabell 3. Beviljandegrad antal ansékningar per dr och kénsférdelning inom branscher: Vinnova

Mansdominerade branscher

Jamt kénsfordelade branscher

Kvinnodominerade branscher

ansdkningar

Ar Antal Beviljandegrad | Antal Beviljandegrad | Antal Beviljandegrad
2015 :ir:\l;gm?] N 2279 441 589
Bovilia deg 32,3% 32,2% 21,9%
1A 733 142 129
ansokningar
2016 mgmigar 1833 280 430
Boviiinds 42,2% 41,8% 28,4%
1A 733 117 122
ansokningar
Bovilia deg 41,2% 37,0% 24,9%
1ja 970 212 159
ansokningar
Soviliade 47,6% 37,4% 27,6%
1 988 167 143
ansdkningar
2019 :irr‘]';grll‘nr:f] N 2616 586 688
Bovilia deg 35,5% 29,5% 21,8%
1jac 928 173 150
ansokningar
2020 ;T]';gz‘nr;igar 2486 527 726
0, 0, 0,
Beviljade 723 29.1% 142 26,9% 131 17.2%
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Det kan noteras att beviljandegraden ar mellan 10 % och 20 % lagre for projekt inom
kvinnodominerade branscher jamfort med mansdominerade branscher och branscher med
jamn konsfordelning.

3.1.5 Totalt ansdkt och beviljad finansiering: tillverkande foretag resp. tjansteforetag.

Tillverkande foretag beviljades under hela perioden 3 206 179,09 tkr motsvarande 52,5 % av
den fordelade finansieringen. Tjansteforetag beviljades totalt 2 897 150,87 tkr motsvarande
47,5 % av den fordelade finansieringen under hela den undersokta perioden. Tabellerna 16
och 17 presenterar fordelningen mellan tillverkande foretag och tjansteféretag avseende
respektive ar inom undersokningsperioden, ansokta och beviljade belopp, genomsnittlig
beviljandegrad samt beviljandegrad for projektledande kvinnor. Har kan det tydligt noteras att
beviljandegraden varije ar ar betydligt lagre for kvinnor an beviljandegraden i allmanhet. (Se
tabell 16).

Tabell 16. Beviljandegrad avseende belopp per dr totalt och kvinnor specifikt inom tillverkande féretag: Vinnova

Tillverkande foretag
Ar Tkr Beviljandegrad Beviljandegrad for
projektledande kvinnor

2015 | Ansokt 1452 385,424
belopp 0 o
Beviljat 591 805,347 40,7% 13,5%
belopp

2016 | Ansokt 870516
belopp 0 o
Beviljat 377 788,6 43,4% 25,6%
belopp

2017 | Ansokt 1420 388
belopp 0 0
Beviljat 7614238 53,6% 31,3%
belopp

2018 | Ansokt 991 169,1
belopp 0 o
Beviljat 517 422,9 52,2% 12,4%
belopp

2019 | Ansokt 1175632
belopp 0 o
Beviljat 446 079,7 39,1% 27,4%
belopp

2020 | Ansokt 1307 320
belopp 39,1% o
Beviljat 511 658,746 33,1%
belopp

For tjansteforetag ar beviljandegraden under fem av sex ar lagre for kvinnor i forhallande till
den generella beviljandegraden. Endast ar 2020 &r beviljandegraden hogre for kvinnor &n
beviljandegraden i allménhet. (Se tabell 17).
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Tabell 17. Beviljandegrad avseende belopp per dr totalt och kvinnor specifikt inom tjéinsteproducerande féretag: Vinnova

Tjansteproducerande féretag
Ar Tkr Beviljandegrad Beviljandegrad for
projektledande kvinnor

2015 | Ansokt 1 465 933,106
belopp 0 o
Beviljat 431 410,319 29,4% 20,6%
belopp

2016 | Ansokt 987 900,9
belopp 0 o
Beviljat 3787945 38,3% 21,0%
belopp

2017 | Ansokt 1488 297
belopp 0 o
Beviljat 552 555,5 37.1% 23,9%
belopp

2018 | Ansokt 1268 609
belopp 0 o
Beviljat 510 845,8 40,3% 25,9%
belopp

2019 | Ansokt 1628 945
belopp 0 o
Beviljat 472 4527 29,0% 23,3%
belopp

2020 | Ansokt 1894 252
belopp 29,1% 0
Beviljat 551 092,054 36,3%
belopp

3.1.6 Totalt antal inkomna samt beviljade ansékningar fran tillverkande foretag resp. tjansteféretag
per ar.

Bland inkomna samt beviljade ansékningar inom tillverkande foretag framtrader ocksa en
systematisk skillnad dar andelen projekt som beviljat projektledande kvinnor var lagre én
andelen i allmanhet. (Se tabell 18 for beviljandegrad per ar).

Tabell 18. Beviljandegrad avseende antal ansékningar per dr totalt och kvinnor specifikt inom tillverkande féretag.

Tillverkande foretag

Ar Antal Andel av inkomna Andel av inkomna projekt
projekt som beviljats | med projektledande
kvinnor som beviljats

2015 | Inkomna 1375
ansokningar 37,2% 21,6%
Beviljade 512
ans6kningar
2016 | Inkomna 1259
ansokningar 44,9% 34,8%
Beviljade 565
ansokningar
2017 | Inkomna 1580
ansokningar 47,0% 26,1%
Beviljade 743
ansokningar
2018 | Inkomna 1377
ansokningar
Beviljade 717
ansokningar
2019 | Inkomna 1623
ansokningar 40,1% 33,4%
Beviljade 651
ansokningar
2020 | Inkomna 1515
ansokningar 33,5% 33,4%
Beviljade 508
ansokningar

52,0% 23,0%
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Inom inkomna ansokningar av tjansteforetag var beviljandegraden lagre for kvinnor jamfort
med den generella beviljandegraden under fyra av aren. Under de tva senaste aren var
beviljandegraden hégre bland kvinnor &n i allméanhet. (Se tabell 19 for beviljandegrad per ar).

Tabell 4. Beviljandegrad avseende antal ansékningar per dr totalt och kvinnor specifikt inom tjdnsteproducerande féretag.

Tjansteproducerande féretag

Ar Antal | Andel avinkomna Andel av inkomna projekt
projekt som beviljats | med projektledande kvinnor
som beviljats

2015 | Inkomna 1934
ansokningar
Beviljade | o)
ansokningar

2016 | Inkomna 1284
ans6kningar
Beviljade
ansokningar
2017 | Inkomna
ansokningar
Beviljade
ansokningar
2018 | Inkomna
ans6kningar
Beviljade
ansokningar
2019 | Inkomna
ansokningar
Beviljade
ansokningar
2020 Inkp_mn_a 2260
ans6kningar

Beviljade 488
ansokningar

25,4% 24.2%

34,8% 31,7%
447

1988

30,1% 24,3%
598

1685

35,1% 28,5%
591

2267

26,5% 29,3%
600

21,6% 39,0%

3.2 Energimyndigheten

3.2.1 Ansokt och beviljad finansiering till kvinnor och man

Fordelningsproportionen mellan kvinnor och mén visar att generellt ansoker och erhaller mén
mer dn dubbelt s& mycket finansiering som kvinnor och anséker och beviljas mer an dubbelt
sa manga projekt som kvinnor. Man ansokte om 68,7% av totalt ansokt finansiering och
kvinnor ansokte om 22,2% av totalt ansokt finansiering. For resterande andel, 9% saknas
uppgift om kon. Kvinnor beviljades finansiering motsvarande 26,7% av total finansiering
medan mén beviljades finansiering i en omfattning av 68,7% av total finansiering. Totalt
ansoktes 15 667 749 737 kronor och totalt beviljades 6 666 249 761 kronor under perioden.
Fordelningsproportionen av inkomna och beviljade ansékningar visar en skevhet dar dubbelt
sd manga projekt inkom och beviljades man jamfort med kvinnor. Av totalt inkomna
ansokningar under perioden stod kvinnor for 23,6% och man for 51,7%. Beviljandegraden av
kvinnors ansokningar var 48,6% och for man 51,7%. (Se tabell 20 och 21 for férdelning per
ar).
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Tabell 5. Antal inkomna ans6kningar Energimyndigheten férdelat pG kén och Gr

Antal
inkomna
ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma

Gemensam 66 93 92 113 176 127 667
Kvinnor 179 203 211 211 228 232 1264
Man 448 612 589 552 660 574 3435
Totalsumma 693 908 892 876 1064 933 5 366

Tabell 6. Antal beviljade ansékningar Energimyndigheten férdelat pé kén och ar

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 21 55 48 59 73 31 287
Kvinnor 95 124 103 109 91 92 614
Man 221 362 341 311 329 212 1776
Totalsumma 337 541 492 479 493 335 2677

3.2.2 Ansokt och beviljad finansiering: mansdominerade branscher, kvinnodominerade branscher,
samt branscher med jamn koénsférdelning

| allménhet premierades branscher med jamn konsférdelning i Energimyndighetens
fordelning av finansiering. Darnéast erhaller kvinnodominerade branscher nast mest
finansiering. I lagst utstrackning stéds mansdominerade branscher. Det framgar ocksa tydligt
att mest finansiering ocksa ansoks av branscher med jamn konsfordelning. Totalt ansoktes om
13 635 440 048 kronor. Branscher med jamn konsfordelning stod for storsta andelen ansokt
finansiering, 58,3% (7 956 278 401 kr), mansdominerade branscher stod for 17,9 % (2 446
245 778 kr), och kvinnodominerade branscher stod for 23,7% (3 232 915 869 kr). Av totalt
beviljad finansiering foérdelades 3 654 336 521 kronor till branscher med jamn
konsfordelning, motsvarande 62,4 % av totalt beviljad finansiering, 1 265 700 720 kronor till
kvinnodominerade branscher motsvarande 21,6 % av totalt beviljad finansiering, och 933
672 521 kronor till mansdominerade branscher motsvarande 16 % av totalt beviljad
finansiering. Totalt beviljades 2526 ansokningar under perioden 2015 till 2020. Av dessa
beviljades 282 ansokningar till kvinnodominerade branscher (motsvarande 11,1 % av totalt
antal beviljade ans6kningar), 849 ansokningar till mansdominerade branscher, (motsvarande
33,6 % av totalt antal beviljade ansdkningar), och 1 395 till branscher med jamn
konsfordelning (motsvarande 55,2% av totalt antal beviljade ansékningar). Nedan redogors
for finansiering av kvinnors och méns inom kvinnodominerade branscher, mansdominerade
branscher samt branscher med jamn koénsfordelning.

Mansdominerade branscher

Inom mansdominerade branscher har under perioden totalt 2 446 245 778 kronor ansokts och
totalt har 933 672 521 kronor beviljats. Det motsvarar en total beviljandegrad av 38,2% av
ansokt finansiering. Inom mansdominerade branscher ansokte kvinnor 9,6% och mén 71,8%
av totalt ansokt finansiering. Av totalt beviljad finansiering erholl kvinnor 7,6% och méan
70,0%. Beviljandegraden av kvinnors ansokta finansiering uppgick till 30,1%. Det konstateras
att under tre ar har kvinnor en lagre beviljandegrad &n beviljandegraden i allmanhet och
under tre ar har kvinnor en hogre beviljandegrad. Den stora variationen ger inte tydlighet for
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om mén eller kvinnor har haft en hogre eller lagre beviljandegrad. (Se tabell 22 for
beviljandegrad per ar).

Tabell 22. Beviljandegrad av finansiering per dr fran kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher:
Energimyndigheten

Mansdominerade i branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt med
projektledande kvinnor
2015 64,4% 81,0%
2016 41,2% 27,0%
2017 47.6% 49,9%
2018 47 8% 20,9%
2019 30.1% 31,4%
2020 23,5% 17,0%

Av det totala antalet inkomna ans6kningar inom mansdominerade branscher kom 8,9 % fran
kvinnor och 74,4 % fran man. Av det totala antalet beviljade ans6kningar beviljades kvinnor
7,9%, och mén 78%. Beviljandegraden for kvinnors ansékningar uppgick till 55,4% och for
man till 65,7%. (Se tabell 23 och 24 for fordelning per ar).

Tabell 23. Antal inkomna ansékningar per Gr frén kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher: Energimyndigheten

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 21 40 23 45 57 39 225
Kvinnor 8 20 20 21 31 21 121
Man 75 161 176 179 255 161 1007
Totalsumma 104 221 219 245 343 221 1353

Tabell 24. Antal beviljade ansékningar per dr fran kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher: Energimyndigheten

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 11 26 17 29 28 9 120
Kvinnor 6 11 14 11 17 8 67
Mén 49 119 123 130 162 79 662
Totalsumma 66 156 154 170 207 96 849

Inom mansdominerade branscher kan det noteras att beviljandegraden ar lagre for kvinnor
under fem av de sex aren. Endast ar 2015 var beviljandegraden hogre for kvinnor jamfort med
den generella beviljandegraden (Se tabell 25 for beviljandegrad per ar).
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Tabell 25. Beviljandegrad av inkomna ansékningar per Gr fran kvinnor samt totalt inom mansdominerade branscher:
Energimyndigheten

Mansdominerade branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt av
kvinnor
2015
63,5% 75,0%
2016
70,6% 55,0%
2017 70,3% 70,0%
2018
69,4% 52,4%
2019
60,3% 54,8%
2020
43,4% 38,1%

Branscher med jamn kénsfordelning

Inom branscher med jamn kénsfordelning har under perioden totalt 7 956 278 401 kronor
ansokts och totalt har 3 654 336 521 kronor beviljats. Det motsvarar en total beviljandegrad
av 45,9% av ansokt finansiering. Inom branscher med jamn konsfordelning ansokte kvinnor
om 37% och man om 52,3% av total finansiering. Av totalt beviljad finansiering fordelades
41,4% till kvinnor och 56,8% till man. Under fyra av sex ar har kvinnor en lagre
beviljandegrad an beviljandegraden i allmanhet, och under tva ar har kvinnor en hogre
beviljandegrad &n beviljandegraden i allméanhet. (Se tabell 26 for beviljandegrad per ar).

Tabell 26. Beviljandegrad av finansiering totalt och av kvinnors ansékningar inom branscher med jadmn kénsférdelning:
Energimyndigheten

Jamn konsférdelning i branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt med
projektledande kvinnor

2015 50,1% 48,2%
2016

54,4% 45,0%
2017

46,3% 41,5%
2018

55,0% 66,9%
2019

25,2% 41,4%
2020

46,8% 41,5%

Av totalt inkomna ansokningar var 36,9% fran kvinnor och 50,3% fran man. Av beviljade
ansokningar utgjorde 37,4% ansokningar fran kvinnor och 52% ansokningar fran man.
Beviljandegraden for kvinnor var under perioden 47,6% och for man 48,6%. (Se tabell 27 och
28 for fordelning per ar).
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Tabell 27. Antal inkomna ansékningar per d@r fran kvinnor samt totalt inom branscher med jémn kénsférdelning :
Energimyndigheten

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 40 40 63 62 105 70 380
Kvinnor 165 175 185 183 188 200 1096
Mén 237 285 270 222 259 222 1495
Totalsumma 442 500 518 467 552 492 2971

Tabell 28. Antal beviljade ansékningar per ar till kvinnor samt totalt inom branscher med jémn kénsférdelning:
Energimyndigheten

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 8 26 29 26 41 17 147
Kvinnor 87 107 87 93 69 79 522
Man 109 159 151 118 112 77 726
Totalsumma 204 292 267 237 222 173 1395

Beviljandegraden for kvinnors ansékningar under perioden motsvarar 47,6%, vilket ar
omkring densamma som beviljandegraden i allméanhet som var 47,1%. Under tre av sex ar har
kvinnor en hogre beviljandegrad av projekt jamfort med beviljandegraden i allmanhet och en
lagre beviljandegrad under tva av aren. (Se tabell 29 for beviljandegrad per ar).

Tabell 29. Beviljandegrad av ans6kningar totalt och av kvinnors ansékningar specifikt inom branscher med jémn
kénsfordelning: Energimyndigheten

Jamt koénsfordelade branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt av
kvinnor

2015 46,2% 52,7%
2016

58,4% 61,1%
2017

51,5% 47,0%
2018

50,8% 50,8%
201

019 40,2% 36,7%

2020

35,2% 39,5%

Kvinnodominerade branscher

Inom kvinnodominerade branscher har under perioden totalt 3 232 915 869 kronor ansokts
och totalt har 1 265 700 720 beviljats. Det motsvarar en total beviljandegrad av 39,2% av
ansokt finansiering. Kvinnors beviljandegrad uppgar till 23% medan méans beviljandegrad
uppgar till 39,5%. Av totalt ansokt finansiering inom kvinnodominerade branscher ansokte
kvinnor 1,8%. Kvinnor erhéll 1% av totalt beviljad finansiering. | kontrast till detta ansokte
mén 97,9% av totalt ansokt finansiering och mén erholl 98,8% av totalt beviljad finansiering.
Det kan noteras att ar 2015 inkom ingen ansokan fran kvinnor och ar 2016, 2018 och 2019 néar
ansokningar inkom fran kvinnor, avslogs samtliga ansokningar fran kvinnor.
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Under fem av sex ar hade kvinnor en lagre beviljandegrad &n genomsnittlig beviljandegrad
och ett ar (2017) hogre &n genomsnittlig beviljandegrad. Beviljandegraden av kvinnors
ansoOkta finansiering svanger kraftigt 6ver aren fran 0% till 91%, vilket kan jamféras med den
genomsnittliga beviljandegraden som ligger omkring 40% till 45% med undantag av ar 2020
da beviljandegraden var 28,6%. (Se tabell 30 for beviljandegrad per ar).

Tabell 30. Beviljandegrad av finansiering totalt och av kvinnors ansékningar specifikt inom kvinnodominerade branscher:
Energimyndigheten

Kvinnodominerade i branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt med
projektledande kvinnor

2015 41,8%
2016

39,6% 0%
2017

44,8% 91,0%
2018

41,5% 0%
2019 45,1% 0%
2020

28,6% 20,7%

Under perioden inkom 2,2% av alla ansokningar fran kvinnor och den dominerande
majoriteten, 96,8%, fran man. Av beviljade ansokningar utgjordes kvinnors ansokningar
1,8%, medan den dominerande majoriteten av beviljande ansdkningar utgjordes av mans
ansokningar, hela 97,2%. Beviljandegraden av kvinnors ansokningar uppgick till 31,3% och
till 38,2% for man. (Se tabell 31 och 32 for fordelning per ar).

Tabell 31. Antal inkomna ansékningar per ar fran kvinnor samt totalt inom kvinnodominerade branscher:
Energimyndigheten

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 2 2 2 2 8
Kvinnor 1 3 1 3 8 16
Man 109 114 118 112 114 150 717
Totalsumma 109 117 121 115 119 160 741

Tabell 32. Antal beviljade ansékningar per ar till kvinnor samt totalt inom kvinnodominerade branscher: Energimyndigheten

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 1 1 1 3
Kvinnor 2 3 5
Man 48 53 50 39 41 43 274
Totalsumma 48 53 52 40 42 47 282

Det kan noteras att under fyra av sex ar har inget projekt beviljats kvinnor. Under tva av aren
har kvinnor beviljats projekt och da dverstiger beviljandegraden den genomsnittliga
beviljandegraden. (Se tabell 33 for beviljandegrad per ar).
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Tabell 33. Beviljandegrad av ans6kningar totalt och av kvinnors ansékningar specifikt inom kvinnodominerade branscher:
Energimyndigheten

Kvinnodominerade branscher
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad i projekt av
kvinnor
2015 44,0% -
2016 45,3% 0%
2017 43,0% 66,7%
2018 34,8% 0%
2019 35,3% 0%
2020 29,4% 37,5%

3.2.3 Beviljandegrad: belopp och antal inom mansdominerade branscher, branscher med jamn
kénsfordelning samt kvinnodominerade branscher.

Under 4 av de totalt 6 aren, 2015 till 2018 var beviljandegraden lagst inom kvinnodominerade
branscher. 2019 ar det ar som avviker da kvinnodominerade branscher hade hogst
beviljandegrad. 2020 var beviljandegraden hdgst inom branscher med jamn konsférdelning.
(Se tabell 34 for fordelning per ar).

Tabell 34. Beviljandegrad avseende belopp per dér och kénsférdelning inom branscher: Energimyndigheten

Mansdominerade branscher Jamt konsfordelade branscher | Kvinnodominerade branscher
Ar Tkr Beviljande Tkr Beviljande | Tkr Beviljande
grad grad grad
'g‘e’:zg';t 251 253 041 822722733 500 903 809
2015 64,4% 50,1% 41,8%
Beviljat
161811618 412 406 005 209 506 311
belopp
'&TZ‘;‘S 255 973 504 824 785 320 417 758 696
2016 41,2% 54,4% 39,6%
Beviljat
105 426 332 448 315 081 165 632 632
belopp
g‘er}zg';t 185 509 384 1119 050 711 440 075 372
2017 47,6% 46,3% 44,8%
Beviljat
88 341 824 518 542 568 197 146 994
belopp
'&TZ‘;‘S 536 679 916 1641 358 846 565 851 163
2018 47,8% 55,0% 41,5%
Beviljat
256 351 485 902 703 908 234709 234
belopp
ﬁ‘er:zg';t 543 216 938 1336 835 177 510 529 836
2019 30,1% 25,2% 45,1%
Beviljat
163 499 623 336 420 032 230 367 899
belopp
aqz%‘;t 673612 905 2 211525 614 797 796 993
2020 23,5% 46,8% 28,6%
Beviljat
158 241 639 1035 948 929 228 337 650
belopp
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Beviljandegraden av inkomna ansokningar var for varje ar genomgaende hogst for
mansdominerade branscher. Noterbart ar att branscher med jamn kdnsférdelning hade for
varje ar genomgaende hogre an kvinnodominerade branscher. Fér kvinnodominerade
branscher ar beviljandegraden genomgaende lagst 6ver alla ar. (Se tabell 35).

Tabell 35. Beviljandegrad antal ansékningar per ar och kénsférdelning inom branscher: Energimyndigheten

Mansdominerade branscher Jamt koénsfordelade branscher | Kvinnodominerade branscher
Ar Antal Beviljandegrad | Antal Beviljandegrad | Antal Beviljandegrad
Bovilia deg 63,5% 46,2% 44,0%
1A 66 204 48
ansokningar
Beviliade 70,6% 58,4% 45,3%
1 156 292 53
ansdkningar
Bovilia deg 70,3% 51,5% 43,0%
1A 154 267 52
ansokningar
Bovilia deg 69,4% 50,7% 34,8%
1 170 237 40
ansdkningar
Beviliade 60,3% 40,2% 35,3%
1A 207 222 42
ansokningar
0, 0, 0,
Beviljade % 43.4% 173 35.2% - 29,4%
ansokningar

3.2.4 Totalt ansokt och beviljad finansiering: tillverkande foretag resp. tjansteféretag.

Tjansteforetag

Under perioden fordelades 88,1% av totalt beviljad finansiering till tjansteforetag. Denna
andel beviljad finansiering fordelades mellan kvinnor och mén med tjansteforetag enligt
féljande. Bland tjansteforetag ansdkte man om 68,4% av totalt ansokt finansiering under
perioden och beviljades 68,3% av beviljad finansiering till tjansteféretag. Kvinnor ansokte
kvinnor om totalt 24,0% av ansokt finansiering och beviljades 29,8% av totalt beviljad
finansiering. Sammantaget var beviljandegraden 43,3% for ansokt finansiering inom
tjansteproducerande foretag och for kvinnor specifikt 48,0%. (Se tabell 36 for beviljandegrad
per ar).
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Tabell 36. Beviljandegrad avseende belopp per ar totalt och kvinnor specifikt inom tjdnsteproducerande féretag:
Energimyndigheten

Tjansteproducerande foretag
Ar Beviljandegrad Beviljandegrad for kvinnor
2015 | Ansokt 1508 673 004
0,
belo'p_P 45,6% 18.6%
Beviljat
belopp 688 690 084
2016 | Ansokt 1468195 114
belopp 46,9%
Beviljat 688 146 313 46,6%
belopp
2017 | Ansokt 1649 409 253
belopp 45,3%
Beviljat | 746930328 41,5%
belopp
2018 | Ansokt 2736499 234
belopp 54,7%
Beviljat 1497 581 436 70,7%
belopp
2019 | Ansokt 2268 412 083
belopp 28,5%
Beviljat 647 010 893 40,5%
belopp
2020 | Ansokt 4085 831 459
belopp
Beviljat | 1595445423 39,0% 40,0%
belopp

Tillverkande foretag

Under perioden fordelades 11,9% av totalt beviljad finansiering till tillverkande foretag.
Denna andel beviljad finansiering fordelades mellan kvinnor och mén med tillverkande
foretag enlig foljande. Bland tjansteforetag ansdkte man om 72,5% av ansokt finansiering
under perioden och beviljades 71,9% av beviljad finansiering tilldelad tillverkande foretag.
Kvinnor ansokte kvinnor om 11,0% av ansokt finansiering och beviljades 6,4% av beviljad
finansiering tilldelad tillverkande foretag.

Vidare kan det konstateras att inom tillverkande foretag och tjansteproducerande foretag
erhaller méan finansiering i paritet med det belopp de ansokt, medan kvinnor erhaller endast
halften av vad de ansokt inom tillverkande foretag och nagot hogre andel inom
tjansteproducerande foretag. Sammantaget var beviljandegraden for tillverkande foretag i
allménhet 47,6% medan for kvinnor var beviljandegraden 32,1%. (Se tabell 37 for
beviljandegrad per ar).
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Tabell 37. Beviljandegrad avseende belopp per dr totalt och kvinnor specifikt inom tillverkande féretag: Energimyndigheten

Tillverkande féretag
Ar Beviljandegrad Projekt med projektledande
kvinnor som beviljats
2015 | Ansokt
belopp | 222393451 63,3% 69,0%
Beviliat | 149 761 627
belopp
2016 | Ansokt
belopp 175543477 49,5% 16,5%
Beviljat
belopp 86 834 060
2017 | Ansokt
belopp 130 199 699 56,5% 49,1%
Beviljat | 75 588 040
belopp
2018 | Ansokt
belopp 409757009 57,1% 12,8%
Beviljat
belopp 234 148 867
2019 | Ansokt
belopp | 0712189 32,4% 33,1%
Beviliat | 155 381 004
belopp
2020 ﬁg}g"kt 498 930 252
PP 26,6% 12,1%
Beviljat
belopp 132 491 256

3.2.5 Totalt antal inkomna samt beviljade ans6kningar fran tillverkande féretag resp. tjansteforetag.

Tjansteforetag

27,0% av ansokningar inom tillverkande féretag var fran kvinnor. Man stod for 61,2% av
ansokningar inom tjansteforetag. Av beviljade ansokningar till tjansteforetag utgjorde 46,2%
kvinnors ansokningar, medan mans ansokningar utgjorde 61,5%. Det innebér att
beviljandegraden av kvinnors ansékningar uppgick under perioden till 47,8%, medan mans
beviljandegrad uppgick till 45,7%. (Se tabell 38 och 39).

Tabell 38. Antal inkomna ansékningar per Gr frén kvinnor samt totalt inom tjdnsteproducerande féretag:
Energimyndigheten

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 54 61 73 83 138 99 508
Kvinnor 173 187 192 193 203 219 1167
Man 381 476 453 418 460 459 2 647
Totalsumma 608 724 718 694 801 s 4322

Tabell 39. Antal beviljade ansékningar per dr till kvinnor samt totalt inom tjénsteproducerande féretag: Energimyndigheten

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 14 35 35 41 51 23 199
Kvinnor 91 116 90 99 76 86 558
Mén 177 252 241 201 191 147 1209
Totalsumma 282 403 366 341 318 256 1966
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Totalt beviljade ansokningar till bade tjansteforetag och tillverkande foretag fordelades 66,6%
av beviljade ansokningar tjansteforetag och 33,4% tillverkande foretag.

Tillverkande foretag

9,8% av ansokningar inom tillverkande foretag var fran kvinnor. Méan stod for 77,5% av
ansokningar inom tillverkande foretag. Av beviljade ansokningar utgjorde 8,1% kvinnors
ansokningar, medan mans ansdkningar utgjorde 81,0%. Beviljandegraden av kvinnors
ansokningar uppgick under perioden till 57,7%, medan méns beviljandegrad uppgick till
73,0%. Det visar att bade kvinnor och méan har hogre beviljandegrad bland tillverkande
foretag, men méns beviljandegrad 6versteg kvinnors med 15,3%. Det kan jamféras med
beviljandegraden bland tjansteforetag dar beviljandegraden lag betydligt narmare mellan
kvinnor och méan, med en skillnad om 2,1%. (Se tabell 40 och 41 for fordelning per ar).

Tabell 40. Antal inkomna ansékningar per dr frdn kvinnor samt totalt inom tillverkande féretag: Energimyndigheten

Antal

inkomna

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 8 26 15 27 32 17 125
Kvinnor 6 16 19 18 25 13 97
Man 58 127 132 133 200 114 764
Totalsumma 72 169 166 178 257 144 986

Tabell 41. Antal beviljade ansékningar per dr till kvinnor samt totalt inom tillverkande féretag: Energimyndigheten

Antal

beviljade

ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalsumma
Gemensam 5 17 11 16 21 5 75
Kvinnor 4 8 13 10 15 6 56
Man 41 106 98 110 138 65 558
Totalsumma 50 131 122 136 174 76 689

3.2.6 Krav om medfinansiering och kon.

Néra 5 procent av ansokningar fran kvinnor kravs pa mellan 75 till 100 procents
medfinansiering. 21,7% kravs pa medfinansiering i spannet 51-75%, och den storsta andelen
av projekten, 35,3% kravs pa medfinansiering inom spannet 25% till 50%. 15,8% avser
projekt med krav pa medfinansiering i spannet 1-25%. 23,3% av projekten ar utan krav pa
medfinansiering. For méan ar den 2,9% av ansokningar fran man som kravs pa mellan 75 till
100 procents medfinansiering. 31,7% kravs pa medfinansiering i spannet 51-75%, och, 23,3%
kravs pa medfinansiering inom spannet 25% till 50%. 5,2% avser projekt med krav pa
medfinansiering i spannet 1-25%. Den storsta andelen 37,0% av projekten &r utan krav pa
medfinansiering. Det kan noteras en indikation pa att krav for medfinansiering tenderar att
vara hogre for kvinnor &n for man. Medan storsta andelen av méns projekt, 37%, saknar helt
krav pa medfinansiering kréavs storsta andelen av kvinnors projekt, 35,3% pa medfinansiering
inom spannet 25% till 50%. (Se tabell 42 for férdelning per ar).
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Tabell 42. Krav pG medfinansiering och kén: Energimyndigheten

Antal projekt- Antal projekt- méan

kvinnor
0 143 657
1-25% 97 92
25-50% 217 413
51-75% 127 563
75-100% 30 51
Totalsumma 614 1776

3.3 Tillvaxtverket

Tillvaxtverket tillhandahaller olika former av stod darfor redogors for dessa respektive stod
nedan omfattande transportstdd, regionalt utvecklingsstod samt korttidsstod. Da
Tillvaxtverket inte registrerar foretagarens kon kan inte heller konsuppdelad statistik pa
individniva presenteras.

3.3.1 Transportstod

Tillvaxtverket tillhandahaller ett transportstod som foretag med produktionsverksamhet (i de
fyra nordligaste lanen) kan soka. Bidraget avser transportkostnader. For mer information, se
lanken: https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/transportbidrag.html

3.3.1 Ansokt och beviljad finansiering: mansdominerade branscher, kvinnodominerade branscher,
samt branscher med jamn kénsfordelning.

| allménhet & mansdominerade branscher starkt premierade i Tillvéxtverkets fordelning av
finansiering inom transportstdd. Darnast erhaller branscher med jamn kdnsférdelning nast
mest finansiering. Kvinnodominerade branscher erhaller inget transportstod. Det framgar
ocksa tydligt att mest finansiering ocksa ansoks av mansdominerade branscher. Under aren
2015 till 2020 stod foretag i mansdominerade branscher for totalt 87,4% av ansokt belopp,
och foretag i jamn konsfordelade branscher om 1%. Resterande andel saknar uppgift om
branschtillhorighet. Under alla ar har ingen ansdkan inkommit fran foretag i
kvinnodominerade branscher och darmed har inte heller nagot transportstod beviljats foretag i
kvinnodominerade branscher. Mansdominerade branscher erhéll ocksa 87,2% av fordelat
stddbelopp medan branscher med jamn koénsfordelning erholl 1% av fordelat stodbelopp.
Beviljandegraden for mansdominerade branscher uppgick till 97,8% och till 99,2% i
branscher med jamn konsfordelning. (Se tabell 43 och 44 for fordelning per ar).
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Tabell 43. Ansékt finansiering inom Transportstéd férdelat mellan kvinnodominerade branscher, mansdominerade
branscher, och branscher med jimn kénsférdelning: Tillvdxtverket

Ansokt belopp SEK 2015 2016 2017 2018 2019

Kvinnodominerade branscher

Jamt konsfordelade branscher 4739 557 3690 275 4021927 4221246 4504 490 4262764
Mansdominerade branscher 334942 633 327 967 614 356 790 358 385 406 697 384 601 365 379 081 506
Uppgift saknas 42913019 39 115 499 42 279 544 52100 679 56 887 471 54 207 289
Totalsumma 382 595 209 370 773 388 403 091 829 441728 622 445 993 326 437 551 559

Tabell44. Beviljad finansiering inom Transportstéd fordelat mellan kvinnodominerade branscher, mansdominerade
branscher, och branscher med jimn konsférdelning: Tillvixtverket

Beviljat belopp SEK 2015 2016 2017 2018 2019

Kvinnodominerade branscher

Jamt konsfordelade branscher 5292 783 3452 106 3970982 4070 209 4193 627 4 259 265
Mansdominerade branscher 307 633 590 340 869 206 350 388 483 371318 207 379 970 059 371760 362
Uppgift saknas 41 457 528 40 777 509 42 251 205 51 931 504 55 493 326 53902 798
Totalsumma 354 383 901 385 098 821 396 610 670 427 319 920 439 657 012 429 922 425

3.3.2 Antal inkomna och beviljade ansékningar: mansdominerade branscher, kvinnodominerade
branscher, samt branscher med jamn kénsfordelning.

Av totalt antal inkomna ansokningar aren 2015 till 2020 kom 85% fran mansdominerade
branscher och 2,5% fran branscher med jamn konsfordelning. 85,4% av totalt antal
ansokningar beviljades mansdominerade branscher och 2,5% beviljades branscher med jamn
konsfordelning. Totalt inkom 5 651 ansokningar varav 5 576 beviljades inom
mansdominerade branscher. Det motsvarar en beviljandegrad av 98,7%. Totalt inkom 169
ansokningar varav 164 beviljandes inom branscher med jamn konsférdelning. Det motsvarar
en beviljandegrad av 97,0%. (Se tabell 45 och 46 for fordelning per ar).

Tabell 75. Antal inkomna ansékningar till Transportstéd fordelat mellan kvinnodominerade branscher, mansdominerade
branscher, och branscher med jimn kénsférdelning: Tillvéxtverket

Antal inkomna ansdkningar

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kvinnodominerade branscher - - - - - -
Jamt konsfoérdelade branscher 42 32 22 21 25 27
Mansdominerade branscher 942 909 920 985 955 940
Uppgift saknas 135 123 128 141 143 152
Totalsumma 1119 1064 1070 1147 1123 1119
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Tabell 46. Antal beviljade ansékningar till Transportstéd férdelat mellan kvinnodominerade branscher, mansdominerade
branscher, och branscher med jémn kénsférdelning: Tillvixtverket

Antal beviljade ansékningar

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kvinnodominerad bransch - - - -
Jamt konsfoérdelade branscher 38 32 21 21 25 27
Mansdominerad bransch 911 902 915 970 945 933
Uppgift saknas 127 126 121 135 137 144
Totalsumma 1076 1060 1057 1126 1107 1104

3.3.2 Stod gillande medel inom regional utvecklingspolitik samt sérskilda medel?>.

| allménhet & mansdominerade branscher premierade i Tillvaxtverkets fordelning av
finansiering inom regional utvecklingspolitik. Darnéast erhaller branscher med jamn
konsfordelning nast mest finansiering. Kvinnodominerade branscher erhaller endast en
brakdel av detta stod. Det framgar ocksa tydligt att mest finansiering ocksa ansoks av
mansdominerade branscher. Foretag i mansdominerade branscher ansékte om mest
finansiering, 71,6% av totalt ansokt stdd. Foretag i branscher med jamn kdnsférdelning
ansokte om n&st mest finansiering, 28,1% , och foretag i kvinnodominerade branscher ansokte
minst finansiering, 0,3% Av totalt beviljat stod fordelades under aren 2015 till 2020 35,7% till
foretag i branscher med jamn konsfordelning, 0,9% till foretag i kvinnodominerade branscher
och 63,3% till foretag i mansdominerade branscher. (Se tabell 47 och 48 for fordelning per
ér)24

Tabell 8. Ansékt finansiering inom Regional utvecklingspolitik férdelat mellan kvinnodominerade branscher,
mansdominerade branscher, och branscher med jémn kénsférdelning: Tillvéxtverket

Ansokt belopp 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jamt konsférdelade branscher 281 946 766 211216 158 97 887 180 97 207 600 31822 090 41 162 625
Kvinnodominerade branscher 599 000 2970 945 3365093 -85 698
Mansdominerade branscher 182 334 400 136 388 334 251 810 100 419 158 585 122 664 797 830 329 903
Uppgift saknas 750 000 565 000 515 262 260 000
Totalsumma 464 281 166 348 953 492 352 668 225 516 931 185 158 367 242 871 666 830

23 Regional utveckling omfattar stéd géllande medel inom den regionala utvecklingspolitiken, samt sarskilda
medel Minusposter beror pa foljande: Ansokt belopp ar skillnaden mellan finansieringen och kostnaderna. Om
kostnaderna dr lagre an finansieringen blir beloppet negativt.

*Farre an fyra i kategorin. Antal visas inte av sekretesskal.

24 Aren 2015 t o m 2018 avser ansokt belopp. For dren 2019 och 2020 har Tillvaxtverket tillampat ett nytt satt
att berakna ansokt belopp. Det nya sattet innebér en korrigering for felaktigt upptagna kostnader samt
finansiering i ansokan darfor blir tillforlitligheten i sifforna 1ag fér aren 2019 och 2020 och ska tolkas med
forsiktighet.
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Tabell 9. Beviljade finansiering inom Regional utvecklingspolitik férdelat mellan kvinnodominerade branscher,
mansdominerade branscher, och branscher med jdmn kénsférdelning: Tillvixtverket

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Beviljat belopp
Jamt konsférdelade branscher 60 920 541 72 967 000 55221727 27 037 300 15 643 737 268 100
Kvinnodominerade branscher 599 000 2947 226 2096 168 198 000
Mansdominerade branscher 40 825 050 68598 770 57978 789 99 005 000 121 535 430 23678818
Uppgift saknas 369 200
Totalsumma 101 745 591 142 164 770 116 147 742 126 042 300 139 275 335 24514 118

| allménhet &r mansdominerade branscher premierade i Tillvaxtverkets fordelning av
finansiering. Darnast erhaller branscher med jamn konsfordelning néast mest finansiering. |
lagst utstrackning stods kvinnodominerade branscher. Det framgar ocksa tydligt att mest
finansiering ocksa ansoks av mansdominerade branscher. Av totalt inkomna ansékningar
under aren 2015 till 2020 inkom 48,8% fran foretag i mansdominerade branscher, 37,8% fran
foretag i branscher med jamn konsfordelning, och 6,5% fran foretag i kvinnodominerade
branscher. Beviljandegraden inom mansdominerade branscher uppgick till 58,8%, och en
liknande niva inom branscher med jamn konsfordelning, 55,4%. Inom kvinnodominerade
branscher var beviljandegraden valdigt hog, hela 93,3%. Men det bor noteras att mangden
ansokningar inom dessa branscher var fa.

Av totalt beviljade ansokningar under aren 2015 till 2020, beviljades foretag inom branscher
med jamn konsfordelning 36,3% av totalt antal, foretag inom kvinnodominerade branscher
beviljades 10,5% av totalt antal, och féretag inom mansdominerade branscher beviljades
49,8% av totalt antal ansokningar. (Se tabell 49 och 50 for férdelning per ar)

Tabell 10. Antal inkomna ansékningar till Regional utvecklingspolitik férdelat mellan kvinnodominerade branscher,
mansdominerade branscher, och branscher med jdmn kénsférdelning: Tillvéxtverket

Antal inkomna ansokningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jamt konsfordelade branscher 35 22 50 11 36 21
Kvinnodominerade branscher * 17 13 *
Mansdominerande branscher 19 11 47 15 38 96
Uppgift saknas 2 11 16 3
Summa 54 35 114 37 103 120

Tabell 11. Antal beviljade ansékningar till Regional utvecklingspolitik férdelat mellan kvinnodominerade branscher,
mansdominerade branscher, och branscher med jdmn kénsférdelning: Tillvéxtverket

Antal beviljade anstkningar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Jamt konsfordelade branscher 20 9 36 6 26 *
Kvinnodominerade branscher * 16 12 *
Mansdominerade branscher 12 6 29 11 26 49
Uppgift saknas 3
Totalsumma 32 18 81 17 64 55
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3.3.3 Korttidsstdd 2020

I allménhet premierades branscher med jamn kdnsfordelning samt mansdominerade branscher
i Tillvaxtverkets fordelning av finansiering inom korttidsstodet ar 2020 under pandemin. |
lagst utstrackning erhall kvinnodominerade branscher stodet. Det framgar av att under del av
aret 2020 beviljades foretag i branscher med jamn konsfordelning 54,5% av total finansiering,
och foretag i mansdominerade branscher beviljades 41,8% av total finansiering inom
korttidsstodet®. Foretag i kvinnodominerade branscher beviljades endast 3,7% av total
finansiering inom korttidsstodet. Parallellt till detta kan det konstateras att 66,5% av beviljade
ansokningar var till foretag i branscher med jamn kénsfordelning, 27,1% till foretag i
mansdominerade branscher, och 6,3% till foretag i kvinnodominerade branscher. Av detta kan
utlésas att trots att mansdominerade branschféretag stod for omkring en fjardedel av antalet
beviljade ansokningar, sa erhall dessa foretag 41,8% av totalt fordelad finansiering inom
korttidsstod. Det tydliggor att mer finansiering per ansékan har fordelats till foretag i
mansdominerade branscher jamfort med branscher med jamn kénsfordelning. (Se tabell 51 for
fordelning per ar).

Tabell 51. Beviljad finansiering och beviljade ansékningar inom Korttidsstéd 2020 férdelat mellan kvinnodominerade
branscher, mansdominerade branscher, och branscher med jimn kénsférdelning: Tillvéixtverket

Ar 2020

Beviljat belopp SEK Antal beviljade ansékningar
Jamn konsfordelning 17 362 877 606 49812
Kvinnodominans 1165628 613 4684
Mansdominans 13334385674 20328
Uppgift saknas 22909 219 84
Totalsumma 31885801 112 74908

Fordelningsproportionen mellan kvinnor och mén visar att man premierades i tilldelning av
korttidsstodet ar 2020. 36,9% av stodet tilldelades kvinnor motsvarande 210 549 kvinnor och
63,1% tilldelades man motsvarande 360 371 man korttidsstod.?®

3.3.4 Totalt ansokt och beviljad finansiering: tillverkande foretag resp. tjansteféretag.

Fordelningsproportionen mellan tillverkande och tjansteproducerande foretag visar att ett
storre antal tjansteproducerande foretag erholl Tillvaxtverkets finansiering jamfort med
tillverkande foretag. Totalt erh6ll 5 121 tillverkande foretag (30,4%) och 11 722
tjansteproducerande foretag (69,6%) icke-ekonomiskt stod fran Tillvaxtverket. Finansiellt
stod utgick till totalt 539 tillverkande foretag (31,2%) och 1 191 tjansteproducerande foretag
(68,8%). (Se tabell 52 for fordelning per ar).

Tabell 1252. Férdelning av antal stéd till tillverkande resp. tjénsteproducerande féretag: Tillvixtverket?’.

25 Kommentar Tillvixtverket: ”Detta dr beviljade medel. Vad som hint senare i avstimning och dylikt kan skilja
sig. Inkomna ansokningar rapporteras ej, dels for att det ar ett rattighetsstod och att alla som uppnar kraven far
stoden, samt att det finns en hel del felkallor i den informationen.”

26 Tillvaxtverket rapporteras att det bor noteras att detta ar preliminira siffror eftersom alla avstdmningar inte
var inkomna/inlasta/godkéanda vid tidpunkten for inrapportering av informationen.

27 Avser féretag som ar aktiva aret de beviljas ERUF-stod
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Icke-ekonomiskt stod Ekonomiskt stod Totalt

2015 Tillverkning 151 60 211
Tjénster 413 104 517
2016 Tillverkning 1490 227 1717
Tjéanster 3149 536 3685
2017 Tillverkning 2361 160 2521
Tjanster 5095 244 5339
2018 Tillverkning 1119 92 1211
Tjénster 3065 307 3372

3.4 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen fordelar stod till fysiska personer, kvinnor och man, i form av bidrag i
kategorin starta-eget-bidrag, sa kallat Aktivitetsstod for Stod till start av naringsverksamhet.
Syftet med stodet &r att ge arbetsldsa bidrag till forsorjningen under inledningsskedet av
verksamheten. Det galler de personer som inte bedéms kunna fa ett arbete pa kort sikt och
som har forutsattningar fOr att starta egen verksamhet. Stodet lamnas endast till den som
bedéms ha goda forutsattningar att driva foretag och om verksamheten bedoms fa en
tillfredsstallande 16nsamhet och ge varaktig sysselsittning.?

3.4.2 Beviljad finansiering till kvinnor och mén: Arbetsférmedlingen?®

Fordelningsproportionen mellan kvinnor och man visar en viss skevhet till fordel fér man.
Generellt erhaller man drygt 10% mer finansiering &n kvinnor per ar for uppstart av eget
foretag. Under aren 2015 till 2020 fordelades 44,1% av totalt aktivitetsstod for start av
naringsverksamhet till kvinnor och 55,9 % till man. (Se tabell 53 for fordelning per ar).

28 Med "beddms inte kunna fa ett arbete pa kort sikt" menas att sékande ska kunna uppvisa att arbetssékande
av reguljara arbeten skett under ett par manader utan resultat. Stédet far lamnas till den som ar arbetslos eller
riskerar att bli arbetslos och ar arbetssékande pa Arbetsférmedlingen, fran den dag man fyller 18 ar. For de
som vill starta féretag inom vissa stddomraden galler inte kravet pa arbetsloshet eller risk for arbetsloshet for
att delta i programmet.

2 Arbetsformedlingen uppger att de kan delge uppgifter om utbetalningar fér aktivitetsstéd férdelat pa kvinnor
och man, men att de saknar uppgifter om bransch gallande utbetalt belopp i deras databaser. Angaende
bransch svarar Arbetsférmedlingen: ”Vilken bransch/néringsgren det ror sig om har vi inga uppgifter om i vara
databaser, finns inte registrerat pa besluten.” Arbetsférmedlingen har inte heller dokumenterat i databaser om
antal inkomna ansokningar eller antal beviljade ansdkningar. For mer information se dven rapporterna
Arbetsmarknadspolitiska program som publiceras arligen pa Analyser och prognoser - Arbetsférmedlingen
(arbetsformedlingen.se)
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Tabell 53. Férdelning av finansieringsstéd till start av néringsverksamhet per ar och kén: Arbetsférmedlingen

Utbetalt belopp, aktivitetsstdd, Stod till start av naringsverksamhet

2015 68 844 381 kr 80 484 562 kr
2016 94 244 624 kr 127 808 287 kr
2017 93 601 204 kr 125501 176 kr
2018 84 657 152 kr 108 849 675 kr
2019 77 944 893 kr 85 414 900 kr
2020 77 495 664 kr 101 088 278 kr
Totalsumma 496 787 918 kr 629 146 878 kr

149 328 943 kr
222 052 911 kr
219 102 380 kr
193 506 827 kr
163 359 793 kr
178 583 942 kr

1125934 796 kr

Kaélla: STEP (Stod till enskild person) - Arbetsformedlingens databas for utbetalt aktivitetsstod

Fordelningsproportionen av antal kvinnor och man som far aktivitetsstod visar ocksa en
skevhet till mans fordel. Kvinnor utgér 43,2% av de individer som deltog i programmet aren
2015-2020 och man utgdr 56,8% av individer. Det innebér att Over aren ar det 13,6% fler man

som beviljades aktivitetsstodet. (Se tabell 54 for fordelning per ar).

Tabell 13. Férdelning av stdd till individer per Gr och kén: Arbetsférmedlingen

Unika individer som deltog i programmet under aren 2015 - 2020
Stod till start av naringsverksamhet

Kvinnor 2347 2582 2385 2140
Man 2987 3 460 3376 2925
Totalt 5334 6 042 5761 5 065

1889 1961
2335 2391
4224 4352

Kélla: Arbetsformedlingens datalager — Rapport om Arbetsmarknadspolitiska program
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4. Diskussion

Offentlig finansiering av foretag ar i grunden en omfordelning av skattemedel fran bade
kvinnor och man, vilket ocksa innebér att det &r nagonting som bade kvinnor och mén ska
kunna ta del av. Darfor &r offentlig finansiering av foretag ett sétt for staten att driva
omfdérdelningen mot malet ekonomisk jamstalldhet. Samtidigt visar upprepade
forskningsstudier att privat finansiering inte ar tillgangligt pa ett konsneutralt satt, varken i
omfattning eller i villkor, dar skevheter ar till nackdel fér kvinnor och fordel for mén vilka har
relateras till irrationell inverkan av genusstereotyper pa fordelning av finansiering. Darfor blir
fordelning av offentlig finansiering ocksa statens verktyg att atgarda skevheter som rader pa
finansiella marknader och déarigenom bidra till 6kad ekonomisk jamstéalldhet i Sverige. Som
en viktig effekt av att atgarda skevheter skulle dessutom potentialen till innovation och hallbar
tillvaxt kunna stérkas inom fler foretagssektorer, vilket kan 0ka dven tillvaxt samtidigt som
ekonomisk jamstalldhet 6kar. Sa en jamstalld fordelning av offentlig finansiering, eller till

och med offentlig finansiering till fordel for kvinnor torde ddrmed gynna alla och samhallet i
stort.

4.2 Skev fordelning av offentlig finansiering till nackdel fér kvinnor och
fordel for man

Hur ser det da ut med fordelning av offentlig finansiering bland svenska myndigheter som har
I uppdrag att stodja nyforetagande, innovation och foretagstillvaxt? Rapporten visar att det
saknas tydliga indikationer pa att fordelning av offentlig foretagsfinansiering forandrats Gver
den tidsperiod som studien omfattar, dvs ar 2015 till ar 2020. Detta trots att exempelvis
Tillvixtverket lanserat en ny strategi ”Oppna upp” &r 2015 som hade for avsikt att mojliggora
for branscher som tidigare diskvalificerats i systemen att fa finansiering. Detta ocksa trots att
respektive myndighet paborjat och fortsatt arbetar med jamstalldhetsintegrering av deras
respektive verksamhet under den tidsperiod som rapporten omfattar. Rapporten visar inga
synbara systematiska effekter av strategin eller jamstalldhetsintegreringsarbetet. Variation
pavisas, men monstret ar pafallande konsekvent skevt Gver tid.

Rapporten visar monster éver hur finansiering fordelas till fordel for mén och till nackdel for
kvinnor och att det & konsekvent Over tid. Har framtrader tydligt att mansdominerade
branscher i allménhet &r premierade genom att vara huvudsaklig mottagare av offentlig
finansiering. Darnést stods branscher med jamn konsfordelning. | lagst utstrackning stods
kvinnodominerade branscher med offentlig finansiering. Vinnova fordelade 76,5% till
mansdominerade branscher, 15,3% till branscher med jamn konsfordelning, och 8,2% till
kvinnodominerade branscher. Vidare fordelade Tillvaxtverket 87,4% av transportstod till
mansdominerade branscher, 1% till branscher med jamn konsfordelning, och 0% till
kvinnodominerade branscher. Dartill férdelade Tillvéxtverket finansiering inom regional
utvecklingspolitik och 63,3% tillfoll mansdominerade branscher, 35,7% till branscher med
jamn konsfordelning och 0,9% till kvinnodominerade branscher. Energimyndigheten visar ett
undantag fran ovriga myndigheters fordelningsmonster déar branscher med jamn
konsfordelning erhaller mest finansiering. Dock ar det ingen av myndigheterna som uppvisar
mest stod till kvinnodominerade branscher. Det framgar vidare att mest finansiering ocksa
ansoks av mansdominerade branscher, vilket till viss utstrackning kan harledas till hur
myndigheternas uppdrag ar formulerade och till hur utlysningar och finansieringserbjudanden
ar utformade bland myndigheter. Ett grundproblem &r att myndigheters utlysningar i
huvudsak riktar sig mot mans féretagande i mansdominerade branscher. Det kan bygga pa ett
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antagande som kan vara utan saklig grund, dvs att innovation och tillvéxt endast sker eller
behdvs i just mansdominerade branscher. De stora skevheter som synliggdrs dver aren innebar
att inom de granser for vem, var och vad som kan och bor finansieras sa ar kvinnor
forfordelade. Det behdvs fortsatt normkritisk granskning av de uppdrag som formuleras till
myndigheter som fordelar offentlig finansiering till foretag, det behdvs normkritiskt arbete for
att tinka om och ténka nytt for att utlysningar om finansiering ska goras tillgangligt for
kvinnors foretagande. Da forst kan ansokningsmonster mellan foretagande kvinnor och mén
ocksa forvantas forandras.

Rapporten visar vidare systematiska monster i hur finansiering beviljas genom att
beviljandegraden for finansiering ar som hogst i mansdominerade branscher och som l&gst i
kvinnodominerade branscher, i vissa fall &r beviljandegraden endast halften sa hog jamfort
med mansdominerade branscher och branscher med jamn konsfordelning. Exempelvis visas
att beviljandegraden i Vinnova var 40,3% i mansdominerade branscher, 38,8% i branscher
med jamn konsfordelning och 23,6% i kvinnodominerade branscher under perioden. Den bild
som tydligt framtrader av rapporten ar att mansdominerade branscher erhaller omfattande
statliga foretagsstod jamfort med kvinnodominerade branscher. Ett monster som vidmakthalls
over tid av forestéliningar av var innovation och utveckling kan och bor stimuleras med
statliga insatser. Det blir dock problematiskt ur flera perspektiv, dar potentialen till ekonomisk
jamstalldhet ar grunden. Utan finansiering kan kvinnodominerade branscher svarligen
fornyas, forbattras, eller effektiviseras. Det paverkar aven lonsamhetsmarginaler och
tillvaxtmajligheter och i slutandan paverkar det kvinnors inkomster. Kommissionen for
jamstallda livsinkomster framhaller att den konssegregerade arbetsmarknaden i Sverige bidrar
till skillnader i livsinkomst da yrkesomraden som domineras av kvinnor ofta har lagre l16ner
an mansdominerade yrken. Det blir ocksa tydligt genom hur offentlig finansiering fordelas
mellan mansdominerade branscher och kvinnodominerade branscher dér den dominerande
mangden finansiering fordelas till mansdominerade branscher.

Vidare visar rapporten att inom alla branscher erhaller man mer offentlig finansiering an
kvinnor. Det framtrader av mangden fordelad finansiering till man och kvinnor bade raknat i
kronor och i antal ansokningar. Férdelningsproportionen varierar mellan sa mycket som
98,8% till mén och 1,0% till kvinnor som storst, till en mer jamn, men dock lagre fordelning
till kvinnor 41,4% och 56,8% till mé&n. Fordelningsproportionen &r dock systematisk och i de
flesta fall omkring 30% till kvinnor och 70% till mén. Exempelvis i Energimyndigheten dér
man erholl 69% och kvinnor 27% av totalt beviljad finansiering, samt i Vinnova dar mén
erholl 62 % och kvinnor 29 %. Av Arbetsférmedlingen erhdll mén 55,9 % och kvinnor
44,1% av totalt aktivitetsstod for start av naringsverksamhet. Liknande foérdelningsmonster
framtrader ocksa i en uppdelning enligt konsfordelning i branscher. Till exempel visar
fordelningsmonster inom Vinnova att inom mansdominerade branscher erhéll man 69% och
kvinnor 23% av totalt beviljad finansiering, och inom branscher med jamn kdnsfordelning dar
erh6ll man 60% och kvinnor 29% av totalt beviljad finansiering, och slutligen i
kvinnodominerade branscher dar erhdll man 71% och kvinnor 18% av totalt beviljad
finansiering.

Det finns de som argumenterar att om proportionen finansiering som tillfaller kvinnor
stammer 6verens med proportionen av foretag som idag ags och leds av kvinnor sa ar
fordelningen ratt och rimlig, ndgot som kan ses som en 70/30 fordelningsnorm. Men sett ur ett
ekonomiskt jamstélldhetsperspektiv ar det inte rimligt. Sarskilt om staten inte vill
vidmakthalla radande konsfordelning av ojamstalld tillgang till finansiering och radande
konsfordelning av foretag. FOr att staten ska aktivt arbeta for ekonomisk jamstalldhet behdver
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mer finansiering tillfalla kvinnor &n man for att dver tid verka for en jamn kénsfordelning
bland svenska foretag och darmed ocksa mer jamstalld ekonomisk ordning i samhéllet.
Genom att skifta fran att premiera man i fordelning av offentlig finansiering, till att premiera
kvinnor kan staten dven fungera som ett parerande verktyg mot den ojamstallda tillgangen till
privat finansiering. Det faktum att farre kvinnor ansoker om offentlig finansiering kan ocksa
harledas till att mén i hogre utstrackning matchar utlysningar och villkor for
finansieringsformer. Det & normer i hur utlysningar formuleras och villkor stipuleras som
behdver goras om for att dven kvinnors foretagande ska passa in i de foretagsframjande
systemen.

Ytterligare kommenterbara resultat som rapporten visar &r att beviljandegraden systematiska
ar till mans fordel, dvs beviljandegraden av finansiering &r hogre for man &n for kvinnor.
Rapporten visar att man uppbéar denna premiefordelen i alla branscher. Dar skillnaden &r som
storst ar beviljandegraden nara dubbelt sa hog for man jamfort med kvinnor. Inom
kvinnodominerade branscher var exempelvis beviljandegraden for kvinnor endast 12,2%
medan for man var den 22,6% (Vinnova). Motsvarande skillnad noteras hos
Energimyndigheten dar beviljandegraden for kvinnor ar 23,0% och fér man 39,5%. Bada
dessa noterbara skillnader i beviljandegrad till foérdel for méan var inom kvinnodominerade
branscher. Detta &r i sig anméarkningsvért att kvinnor dven har lagre beviljandegrad i
kvinnodominerade branscher. Aven tidigare rapporter papekar skillnader i beviljandegrad.
Riksrevisionen (RiR 2019:7) framhaller i sin granskning av Almis laneverksamhet att det
finns om &n sma, statistiskt signifikanta skillnader i beviljandegrad mellan kvinnor och mén
som ansoker om lan hos Almi.

Rapportens resultat gor det tydligt att méns foretagande over tid hélls “under armarna” av
offentlig finansiering, medan kvinnors foretagande har betydligt farre och mindre mojligheter
att fa tillgang till offentlig finansiering och far darmed klara sig utan offentlig finansiering.
Det ar anmarkningsvart med tanke pa de jamstalldhetspolitiska malen om ekonomisk
jamstalldhet. Hur dtgardar man den trend som gar emot dessa mal? Det kravs omtag fran
borjan kring vem, vad och var som star for potential till innovation och foretagstillvaxt. Vard
och utbildning kan vara just de omraden som behéver innovation mest for att samhéllet ska
fungera val framgent. Exempelvis blev innovationsbehovet inom varden och
utbildningsomradet extremt tydligt under pandemin. Dessa &ar kvinnodominerade branscher
och offentlig finansiering for innovation i dessa branscher ar idag mycket begrénsad jamfort
med exempelvis hur mycket som tillverkningsindustrin och byggbranschen har i offentlig
finansiering. Det anmarkningsvérda ar avsaknad av agerande for fordndring. Hur skulle en
motsatt stodpolitik se ut? En fraga som kan stéllas ar nar ska kvinnodominerade branscher fa
atnjuta samma longitudinella fordelaktiga offentliga finansiering som mansdominerade
branscher gjort 6ver lang tid? Det ar fragor som kraver svar for att uppna malet om
ekonomisk jamstélldhet.

Fordelningen mellan tillverkande och tjansteproducerande foretag visar ocksa konsmonster.
Det som tydligt noteras &r att beviljandegraden varje ar inom Vinnova ar betydligt lagre for
kvinnor én for andra sokande inom kategorin tillverkande foretag. Ett liknande moénster av
beviljningsgrad framtrader inom tj&nsteforetag dar beviljandegraden &r lagre for kvinnor.
Aven inom Energimyndigheten visas ett sddant monster bland tillverkande foretag dar
beviljandegraden av kvinnors ansoka finansiering var lagre, 32,1% &n i allménhet, 47,6%.
Samtidigt kan det noteras en tendens till motsatt monster inom kategorin tjansteproducerande
foretag vid Energimyndigheten, dér kvinnors beviljandegrad for perioden var 48,0% medan i
allmanhet var den 43,3%. Dessa fordelningsmaonster kan relateras till att alla naringsgrenar
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som ingar i kategorin tillverkande foretag & mansdominerade, medan inom
tjansteproducerande foretag ar det branscher som dr mans- eller kvinnodominerade samt
branscher med jamn konsférdelning. Hur beviljandegraden ter sig hos Tillvaxtverket kan inte
kommenteras da Tillvaxtverket uppger att de inte for information uppdelat pa individers kon.

4.2 Omfattande brister i konsuppdelad statistik

Rapporten visar pa omfattande brister i formaga att leverera konsuppdelad statistik. Vinnova
saknar uppgifter om vilket kon foretagaren har. Statistiken omfattar projektledarens kon, inte
vem som dger och driver foretaget. Det kan sammanfalla, men inte nédvandigtvis. For
Tillvaxtverket saknas helt formaga att delge uppgifter om foretagarens kon, och
Arbetsformedlingen saknar helt uppgifter om vilka branscher deras stod for att starta eget
foretag fordelas till. Dessa brister rader trots att statistikforordningen och férordningen om
arsredovisningar och budgetunderlag (2000:605) kraver att individbaserad statistik ska
konsuppdelas. Bristen pa konsuppdelad statistik ar problematisk eftersom det ger begransade
maojligheter att analysera omfattningen av ekonomisk (o)jamstélldhet i férdelning av offentlig
finansiering. Utan konsuppdelad statistik pa individniva ar det mycket svart att synliggora hur
offentlig finansiering faktiskt kommer foretagande kvinnor och mén tillgodo. Battre
registrering av variabler som gor kénsmonster analyserbart ar nédvéandigt for att
medvetandegdra och kunna utveckla myndighetsuppdrag, utlysningar, strategier, och sarskilda
satsningar for jamstélld férdelning av offentlig finansiering som i férlangningen gynnar alla.
Som atgéard rekommenderas tydligare styrning av myndigheters registrering och rapportering
av hur offentlig finansiering kommer kvinnor och mén tillgodo, samt att brister i sadan
statistik ger pafoljd.

4.2 Rapportens rekommenderade atgarderforslag till policy for att stodja en
mer jamstalld fordelning av offentlig finansiering till foretag.

Skillnader i myndigheters resursanvandning i forhallande till kvinnor respektive méan maste
hanteras for att malet ekonomisk jamstélldhet ska kunna uppnas. Nedan foljer ett antal
rekommenderade atgardsforslag till policy for att stodja en mer jamstalld fordelning av
offentlig finansiering till féretag.

e FOr att aktivt arbeta for ekonomisk jamstélldhet behdver mer finansiering
tillfalla kvinnor &n man for att dver tid verka for en jamn konsférdelning bland foretag
och darmed ocksa mer jamstalld ekonomisk egenmakt i samhallet. Ett skifte fran att
premiera man, till att premiera kvinnor behdvs; da kan staten fungera som ett verktyg
mot den ojamstallda tillgangen till privat finansiering och upphora att premiera man.
Stodatgarder som syftar till att starka entreprendrers majligheter till egen forsorjning
ska inte forstarka den ekonomiska ojamstalldhet som finns i andra delar av
samhéllslivet. Studier av privata finansieringsalternativ har visat genusskevheter bade
i bemétande, bedémning och framférallt i tillgang till finansiering och villkoren for
finansiering. Staten ska inte bidra till att forstarka denna skevhet, utan motverka den
problematiken.

e Uppdragen till myndigheterna behover jamstalldhetsintegreras for att framja
ekonomisk jamstélldhet genom hur fordelning av offentlig finansiering ska goras.

o Jamstalldhetsintegrering av uppdrag behdver darefter foljas upp for att synliggéra
effekter for jamstalld fordelning av offentlig finansiering. Detta for att pa ett
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informerat satt kunna gora eventuella ytterligare justeringar for att uppna en jamstalld
fordelning av offentlig finansiering.

e Nya jamstalldhetsintegrerade utlysningar och villkor behdver utarbetas. Utlysningarna
och villkor for att ansoka om finansiering behdver analyseras normkritiskt for helt nya
direktiv for hur stdd ska utformas och nya stéd behéver utvecklas och gamla
avvecklas. Offentlig finansiering &r skattemedel som nu och 6ver tid omférdelats till
fordel for man och till nackdel for kvinnor, vilket motverkar malet ekonomisk
jamstélldhet. Med kunskap om de systematiska skillnader relaterat till kon behovs i
nasta steg atgarder som kan férhindra att sadana ojamstallda system kan fordela
offentlig finansiering.

e Komplettera pagaende jamstalldhetsintegrering i myndigheter med sérskilda uppdrag
om att fordela offentlig finansierings jamstéllt och/eller genomféra
jamstalldhetssatsningar for att sékerstélla att kvoten av finansiering ej 6ver/understiger
kvoten 60/40 till kvinnor och man for att jamstalld férdelning av finansiering ska
uppnas.

e Tysta normer som ”70/30 regeln” (dar proportionen finansiering férdelas med 70% till
méan och 30% till kvinnor, en fordelning baserat pa argumentet att nuvarande
konsfordelning bland foretagare ar ungeféar 70% man och 30% kvinnor) kan behtva
betdnkas. Det kan goras pa manga olika satt, men om man vill fa férandring till stand
kan man utreda vad som skall handa om den tysta normen skulle omdefinieras fran att
premiera man till att premiera kvinnor. En ny 30/70 regel” till kvinnors fordel kan
initialt behovas for att bryta den longitudinella premieringen och prioriteringen av
mans foretagande. Det skulle ocksa motverka skevheter och det som kan anses vara
basen till kvinno- och mansdominerade branscher.

e Rikta om offentlig finansiering till forman for kvinnodominerade branscher. Eftersom
det ar ett faktum att trots satsningar och politiska mal for att uppna en mer jamstalld
arbetsmarknad ar det fortfarande fa kvinnor som arbetar med teknik och fa man som
arbetar inom vard och omsorg. Bland de tio mest mansdominerade yrkena, alla inom
byggsektorn, utgér kvinnor omkring en procent. Omvant ar bara nagra procent av
sjukskdterskorna och forskollararna man.° D4 &r det ocksa orimligt att skattemedel
fortsatt fordelas till fordel for mansdominerade branscher. Dagens premierande av
man som bestatt 6ver tid bidrar indirekt till inkomstskillnaderna mellan méan och
kvinnor. Eftersom egna vinstmedel inte behGver aterinvesteras i samma utstrackning i
mansdominerade branscher som i kvinnodominerade branscher da tillgangen till
offentlig finansiering ar sa mycket storre dar, innebar det ocksa att vinstmedel istéllet
kan anvandas till hogre 16ner for man i mansdominerade branscher medan kvinnor i
kvinnodominerade branscher inte har samma majligheter att 6ka sina inkomster.
Upprepade rapporter om konsfordelning i I6nestatistik understryker detta faktum.
Exempelvis rapporterar CEAW nétverket att en jamforelse mellan 16ner i
kvinnodominerade yrken och likvérdiga yrken visar att skillnaden &r sa pass stor som
15 procent, vilket omréknat till pengar betyder det att anstéllda i kvinnodominerade
yrken tjanar 5 400 kronor mindre &n anstallda i likvéardiga yrken varje manad. Det
finns inte heller nagot som tyder pa att det strukturella 16negapet minskar, tvartom har
klyftan mellan flera stora kvinnodominerade yrken och jamfdérbara mansdominerade
yrken vuxit de senaste tre aren®.

e Overvig moéjligheter att infora beslutsstod i form av Al, maskin-larande algoritmer
eller annan teknisk l6sning som kan hjalpa till att varna nér utlysningar formas och

30 SCB (2020) Yrkesregistret med yrkesstatistik
31 Ldnelotsarna (2020) Strukturella I6neskillnader 2019 — P& hela arbetsmarknaden och i valfardens bristyrken
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finansieringsbeslut fattats pa ett satt som innebar nackdelar for kvinnor och fordelar
for man.

For att mojliggora for revision av fordelning av offentlig finansiering behdver krav
stallas pa att myndigheter ska redovisa effekterna av sitt jamstélldhetsarbete genom att
redovisa hur offentlig finansiering fordelas mellan kvinnor och mén. For att det ska
vara mojligt kravs att konsuppdelad statistik fors, vilket uppenbarligen brister hos tre
av fyra myndigheter. Endast Energimyndigheten kunde tillfullo tillhandahalla den
information som efterfragade for denna rapport. Krav att konsuppdelad statistik
behdver sanktioneras och brister i tillganglig konsuppdelad statistik ges paféljder.
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10.

11.

Appendix 1: Text utskick till respektive myndighet fér begaran av information

Ang. Forfragan om informationssammanstallning.

Denna forfragan avser en specificering av er fordelning av finansiering uppdelat per ar sedan 2015 t o m 2020.
Specificeringen omfattar fordelning av foretagsfinansiering och innovationsstdd till foretagande kvinnor och
man i Sverige. Se dven bifogad fil for en klassificering av sektorer som mans- respektive kvinnodominerande
(berdr punkt 3-5 nedan).

Mer specifikt omfattar forfragan att specificera per ar:

Totalt ansokt belopp av foretagare per ar, och totalt antal inkomna ansékningar per ar

a. Totalt ansokt belopp uppdelat mellan foretagande kvinnor, foretagande man, och foretag
som drivs av kvinnor och méan gemensamt.

b. Totalt antal inkomna ansékningar uppdelat mellan féretagande kvinnor, féretagande mén,
och féretag som drivs av kvinnor och mén gemensamt.

Totalt beviljat belopp till foretagare per &r och totalt antal beviljade ans6kningar per ar

a. Totalt beviljat belopp till foretagare per ar, och fordelat mellan kvinnor och man och fran
foretag som drivs av kvinnor och mén tillsammans.

b. Totalt antal beviljade ansokningar per ar fordelat mellan foretagande kvinnor, féretagande
man, och féretag som drivs av kvinnor och méan gemensamt.

Totalt ansokt och beviljat belopp per ar till kvinnodominerade foretagssektorer, mansdominerade
foretagssektorer, samt foretagssektorer med jamn kénsfordelning per ar.

a. Totalt ansokt och beviljat belopp per ar till kvinnodominerade foretagssektorer,
mansdominerade foretagssektorer, samt foretagssektorer med jadmn kdnsférdelning
uppdelat mellan féretagande kvinnor och mén, och foretag som drivs av kvinnor och mén
gemensamt.

Totalt antal inkomna ansokningar fran kvinnodominerade foretagssektorer, mansdominerade foretagssektorer,
samt foretagssektorer med jamn kénsfordelning per ar.

a. Totalt antal inkomna ansokningar fran foretagande kvinnor och mén i kvinnodominerade
foretagssektorer, mansdominerade foretagssektorer, samt foretagssektorer med jamn
konsfordelning per ar.

Totalt antal beviljade ansokningar till kvinnodominerade foretagssektorer, mansdominerade foretagssektorer,
samt foretagssektorer med jamn konsfordelning per ar.

a. Totalt antal beviljade ansokningar fran foretagande kvinnor och méan i kvinnodominerade
foretagssektorer, mansdominerade foretagssektorer, samt foretagssektorer med jamn
konsfordelning per ar.

Totalt ansokt och beviljat belopp per &r till tillverkande foretag resp. tjansteforetag.

a. Totalt ansokt och beviljat belopp per ar till tillverkande foretag resp. tjansteforetag
uppdelat mellan féretagande kvinnor och mén, och féretag som drivs av kvinnor och méan
gemensamt.

Totalt antal inkomna ansokningar fran tillverkande foretag resp. tjansteforetag per ar.

a. Totalt antal inkomna ansokningar fran foretagande kvinnor och man i tillverkande foretag
resp. tjansteforetag per ar.

Totalt antal beviljade ansokningar till tillverkande foretag resp. tjansteforetag per ar.

a. Totalt antal beviljade ansokningar fran foretagande kvinnor och man i tillverkande foretag
resp. tjansteforetag per ar.

Genomsnittligt ansokt belopp av féretagande kvinnor, respektive mén, och féretag som drivs av kvinnor och mén
gemensamt,

Genomsnittligt beviljat belopp till foretagande kvinnor, respektive mén, och foretag som drivs av kvinnor och
ma&n gemensamt.

Villkor for beviljad finansiering férdelat mellan foretagande kvinnor, respektive mén och féretag som drivs av
kvinnor och méan gemensamt.

a. Antal foretagande kvinnor med medfinansiering inom intervallen: 0%, 1- 25%, 26-50%,
51-75%, 76-100%

b. Antal féretagande méan med medfinansiering inom grupperna: 0%, 1- 25%, 26-50%, 51-
75%, 76-100%

c. Antal féretag som drivs av kvinnor och méan gemensamt med medfinansiering inom
grupperna: 0%, 1- 25%, 26-50%, 51-75%, 76-100%
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