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Sammanfattning

Kunskapen om hur vald i nara relationer paverkar arbetsplatser 6kar, de
senaste aren har exempelvis ett flertal lander genomfort kartlaggningar éver
forekomsten av vald bland medarbetare.!-

Att vara utsatt for vald i nara relation paverkar ens maende och ofta

ens arbetsformaga, vilket darmed far paverkan pa arbetsplatsen. Att en
medarbetare inte har full formaga att genomfora sina arbetsuppgifter leder
bland annat till forlorade intakter och d6kande kostnader for arbetsgivaren.
Samtidigt har en anstallning ofta en stor betydelse for den som utsatts for vald
i nara relation. Arbetsplatsen har ocksa en viktig roll att fylla i att férandra
sociala normer kring vald i nara relationer.

For att fa okad kunskap om hur vald i nara relationer paverkar arbetet,
arbetsgivare och arbetsplatser utférde forskare vid Western University |
Kanada, pa uppdrag av Jamstalldhetsmyndigheten, en enkatundersokning.
Undersokningen genomfordes pa fem svenska myndigheter;
Jamstalldhetsmyndigheten samt lansstyrelserna i Kronoberg, Skane, Varmland
och Vésterbotten. Undersékningen pagick under september 2021 och
besvarades av totalt 859 personer.

Nagra centrala resultat:

e Over en tredjedel av de anstéllda som svarade pa enkaten hade
paverkats av vald i nara relation, antingen sjalva eller via en kollega.
| enkatundersdkningen rapporterade kvinnorna jamfért med méannen
en hogre grad av utsatthet for vald i nara relation.

e Ungefar var femte kvinna och var tionde man uppgav sig ha erfarenhet
av vald i nara relationer. En minoritet av respondenterna uppgav att de
sjalva hade ut6vat vald i nara relationer.

e Bland de som hade utsatts for vald i nara relation uppgav nastan
10 procent att valdet fortgick pa eller i narheten av arbetsplatsen,
till exempel genom forféljelser, trakasserier eller nedvarderande e-post.

e Avde som uppgav att de hade utsatts for vald i nara relation uppgav
over halften att valdet hade paverkat deras prestation pa arbetsplatsen,
ofta genom att de blev distraherade, trotta eller madde daligt, men
ibland aven pa grund av fysiska skador och oplanerad franvaro.

e Endast en fjardedel av respondenterna som hade utsatts for vald i néra
relation hade berattat om valdet fér nagon pa arbetsplatsen, oftast for
en kollega eller en chef.
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e Bland de som uppgett att de ut6vat vald hade halften sokt hjalp
och ungefar var femte uppgav att de skulle ha sékt hjalp, om en
arbetsledare eller chef sagt at dem att gora det.

e En fjardedel av respondenterna anade att en medarbetare utsatts
for vald i nara relation, och ungefar var attonde uppgav att de
misstankte att en kollega kunde ha utévat vald. De flesta ansag att
valdsupplevelser hade paverkat kollegornas arbetsprestation.

e Respondenterna uppgav ofta att de var medvetna om eventuella tecken
pa vald i nara relationer, vilket kan ge mojligheter att inleda samtal pa
arbetsplatserna.

e Det fanns en stor samstammighet bland respondenterna att vald i nara
relationer har en inverkan pa arbetstagarens liv och att arbetsgivaren
ska vidta atgarder for att motverka valdet.

e Respondenterna rekommenderade att arbetsgivaren bor vidta atgarder
for okat stod till anstallda, tillhandahalla utbildning, kommunicera sina
atgarder och lopande folja upp sitt arbete med att géra arbetsplatsen
till en trygg plats.
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Bakgrund

Vald i néra relationer ar ett allvarligt och vanligt samhallsproblem, som
orsakar bade fysiskt och psykiskt lidande och far konsekvenser fér bade
individen, familjen och samhéllet i stort.® Forskningen visar att vald i néra
relationer far konsekvenser och betydande kostnader for bade arbetsgivare och
anstallda, men det behdévs mer forskning for att battre forsta sammanhang och
omfattning i Sverige.

Bade den fysiska och psykiska halsan paverkas hos personer som utsatts
for vald i sina néra relationer. Det finns aven kopplingar mellan vald i nara
relationer och sysselsattning. Kvinnor som utsatts for vald i nara relationer
uppvisar fler avbrott i arbetslivet, med mer korttidsfranvaro och langre
sjukskrivningar.’

Att utsattas for vald kan leda till lagre inkomst, stérre sannolikhet att bli av
med jobbet och stérre sannolikhet att ha tillfalliga tjanster och deltidstjanster,
jamfort med kvinnor som saknar erfarenhet av vald i nara relationer.®1!

Nar det galler inkomst s& minskar |6nen med 25 procent for kvinnor och

14 procent for man som har utsatts fér vald i nara relation, medan franvaro
pa grund av sjukdom 6kar med 20 procent for bade kvinnor och méan. Dessa
konsekvenser uppstar medan valdet pagar men kan ocksa fortsatta i flera ar
efter det att valdet har upphort.'?

Enligt Vald och hélsa — en befolkningsundersékning om kvinnors och méans
valdsutsatthet samt kopplingen till hdlsa hade cirka 20 procent av kvinnorna
och 10 procent av méannen utsatts for vald inom en nara relation som vuxna.'3
Forutom det manskliga lidandet kostar vald i nara relationer aven samhallet
stora summor. EIGE, det europeiska jamstalldhetsinstitutet, uppskattade
2014 att mans vald mot kvinnor i Sverige kostar cirka 40 miljarder kronor
varje ar.'4

Ovanstaende statistik visar att det ar vanligt att ha erfarenheter av

vald — sa vanligt att de flesta i sitt arbetsliv har traffat eller arbetat med
nagon som ar eller har blivit utsatt for vald i en néra relation. Det betyder att
de flesta chefer har anstéllda som lever med vald i sin relation just nu eller
har tidigare erfarenheter av vald. Pa arbetsplatser finns aven personer som
tidigare har utovat eller just nu utévar vald i en nara relation. | en belgisk
enkatundersokning uppgav drygt 11 procent att de arbetade pa samma
arbetsplats som den person som utsatte dem for vald.!®

Enligt rapporten Ekonomiska konsekvenser av méns vald mot kvinnor:
en kunskapsoversikt samt kostnadsberédkningar utifran tre typfall, har
statistik sammanstallts av Socialstyrelsen som gér det rimligt att anta att
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Forsakringskassan handlagger 11 00O fall arligen som ror sjukskrivning,
rehabilitering eller aktivitetsersattning relaterat till misshandel, grov
kvinnofridskrankning och olaga hot mot kvinnor.!®

| en australisk enkat fran 2011 svarade nastan halften av respondenterna att
utsatthet for vald i nara relationer paverkade deras arbetsféormaga. 19 procent
uppgav att valdet fortsatte in pa arbetsplatsen, genom till exempel hotfulla
telefonsamtal och e-postmeddelanden.!” Dessa resultat stéds av bland annat
forskning, som visar att valdet ofta fortsatter pa arbetsplatsen och att manga
medarbetare anar att en kollega blir utsatt for eller utévar vald i en nara
relation. Som ett resultat av denna forskning omfattas idag drygt 1,5 miljoner
arbetstagare i Australien av arbetsplatsformaner som rér vald i nara relationer.
Det handlar bland annat om betald ledighet, skydd fran ogynnsamma
arbetsplatsatgarder och flexibla arbetsmojligheter.'®

Att upptacka vald

Det finns ett flertal tecken som kan tyda péa att nagon pa arbetsplatsen har
erfarenhet av vald i nara relationer. For personer som utsatts for vald i nara
relation kan det vara att de ofta ar franvarande fran arbetet, ofta méaste ta
telefonsamtal eller svara pa SMS under arbetets gang, eller &r noga med att
alltid komma och ga vid exakt samma tid varje dag. Fér personer som utévar
vald i en nara relation kan det vara att de ofta kommer sent till arbetet, ofta
ringer sin partner pa arbetstid och har svart att koncentrera sig pa arbetet.

Chefer behover ha kunskap och stod utifran ett arbetsgivarperspektiv, men
aven anstéllda kan identifiera vald i nara relationer och ge stod till sina
kollegor. Darfor ar det viktigt att inkludera bade chefer och anstallda i det
valdsforebyggande arbetet.

Jamstalldhetsmyndigheten arbetar aktivt med vald i nara relationer som en
arbetsgivarfraga, och driver ett pilotprojekt med fyra lansstyrelser i Kronoberg,
Skane, Varmland och Vasterbotten. Som en del i detta arbete har chefer pa de
fyra lansstyrelserna och pa Jamstalldhetsmyndigheten fatt mojlighet att delta

i en utbildning om vald i néra relationer och sexuella trakasserier.

Arbetsgivarperspektivet pa vald ar en del av arbetet med jamstélldhets-
integrering och den nationella strategin for att férebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor. Som ett verktyg for chefer och arbetsgivare pagar
aven arbete med att ta fram en webbaserad utbildning med fokus pa
arbetsgivarens mojligheter att upptacka vald i nara relationer, som lanseras
under 2022.
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Enkaten inleddes
med foljande text:

Att bli illa behandlad
och utsatt for vald i
en néra relation kan

se ut pa flera olika
satt. Bade mén och
kvinnor kan bli utsatta
for vald i en néra
relation och bade
maén och kvinnor kan
utéva vald i en ndra
relation. Vald i néra
relation sker i savéal
heterosexuella som
samkdnade relationer.

Nér du svarar pa
fragorna i enkéaten
sa baseras fragorna
pa FN:s definition av
olika typer av valds-
utsatthet; fysiskt -,
sexuellt-, psykiskt-,
latent-, materiellt-,
ekonomiskt- och
funktionshinder-
relaterat vald.

2019 antog International Labour Organization (ILO) konvention 190

om Avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet, som fokuserar pa
sexuella trakasserier och vald i hemmet. Konventionen understryker

aven konsekvenserna av vald i nara relationer for arbetslivet. 2020
genomfdrdes en statlig utredning i syfte att underséka férutsattningar

fér hur Sverige kan ratificera konventionen. Utredningens analys och
bedomning var att det inte finns nagra hinder for att Sverige skulle kunna
ratificera konventionen. Utredningen sag behov av ett myndighetsuppdrag
i form av informationsinitiativ om vilka regelverk som kan vara relevanta
for arbetsgivare och hur kunskap om vald i nara relationer kan spridas

i form av praktiskt metodstdd till arbetsledare och chefer. Utredningen
bereds nu hos regeringen.

Syftet

Enkatunderstkningen har genomforts i samarbete med ovanstaende
lansstyrelser med malet att 6ka kunskap om hur vald i néra relationer paverkar
medarbetare, kollegor och chefer, férbattra upptackt av vald, och bidra till
6kad kunskap inom omradet. Resultaten skulle dven kunna utgéra underlag
till en eventuell ratificering av ILO-konvention 190, som fokuserar pa sexuella
trakasserier och vald i nara relationer.

Metod och genomférande

Enkatunderstkningen har tagits fram av en projektgrupp som bestatt av
forskare pa DV@WorkNet, vid Western University i Kanada och seniora
utredare vid Jamstalldhetsmyndighetens avdelning som ska ge stéd till
genomférandet av nationell strategi for att férebygga och bekdmpa mans
vald mot kvinnor. Resultat samt rekommendationer ansvarar forskarna pa
DV@WorkNet sjalvstandigt for. DV@WorkNet ar ett internationellt natverk
bestdende av bland annat forskare, experter pa vald i néra relationer,
samhallsorganisationer och fackféreningar, for att 6ka kunskapen om vald
i nara relationer pa arbetsplatsen.

Under september 2021 genomférdes en webbenkatundersékning om
konsekvenserna av vald i nara relationer for arbetsférmaga, anstallda och
arbetsplatser. Enkatundersdékningen var éppen foér anstéllda vid de fem
myndigheterna.

Tidigare versioner av enkaten har bland annat genomforts i Belgien, Kanada,
Mongoliet och Taiwan. Enkaten distribuerades via en internetlank till

1578 personer pa de fyra lansstyrelserna och Jamstalldhetsmyndigheten.
Information gavs ocksa pa respektive intranat samt via e-post.
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Understkningen bestod av fragor som fokuserade pa de svarandes erfarenheter
av vald i nara relationer och kopplingen till arbetsplatsen, inklusive fragor om
huruvida man sjalv utsatts, om man hade utévat vald eller pa annat satt har
erfarenhet av vald i nara relationer. De respondenter som uppgav att de hade
utsatta for vald i nara relationer fick svara pa ytterligare ett antal fragor om

hur valdet paverkat deras arbetsférmagan, kollegor och huruvida de pratat om
valdet med nagon pa arbetsplatsen samt om de fatt stod fran arbetsgivaren.
Undersdkningen har granskats och godkénts av det forskningsetiska utskottet
vid Western University i Kanada. | den hér rapporten beskrivs de viktigaste
resultaten fran undersékningen.

Vilka deltog?

Totalt 859 personer svarade pa undersokningen (svarsfrekvens 54,4 procent).
Av respondenterna var 70,9 procent kvinnor, 27,9 procent var man och 1,2
procent identifierade sig som "annat” eller valde att inte ange sitt kon. Pa
grund av det lilla antalet respondenter som identifierade sig som "annat”
analyserades inte den gruppen vidare.

Majoriteten av respondenterna var 30-49 ar (60,3 procent), 7,9 procent var
under 29 ar, 31,2 procent var 50 ar eller &ldre, och fem personer (0,6 procent)
talade inte om sin alder.

Majoriteten av respondenterna var fast anstallda (81,7 procent), medan en
minoritet (17,5 procent) hade tillféllig anstallning (kontrakt/provanstallining/
sasongsanstallning/timanstalining) eller valde att inte beratta sin
anstallningsstatus (0,8 procent).

FIGUR 1: Respondenter, utifran kén

® 27,9% Min
® 70,9% Kvinnor
® 1,2% Annat/Vill inte svara
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"Viktigt att
vdga vara en
god kollega och
vdga frdga om
magkdnslan dr
dalig. Det dr
inte bara ett
chefsansvar.
Chefen dr ofta
lingre bort frdn
vardagen.”

Anstillda som paverkats
av vald i ndra relation

Vald i nara relationer ar en fraga som ofta far negativa konsekvenser

for anstéllda och arbetsgivare. Sammantaget uppgav 38,3 procent av
respondenterna att de pa nagot satt hade paverkats i sitt liv av vald i nara
relationer, antingen genom egna erfarenheter eller genom en kollegas
erfarenheter. Fler kvinnor &n man rapporterade erfarenheter av vald i

nara relationer. Nastan en av fem kvinnor (19,2 procent) uppgav att de
nyligen eller tidigare hade varit utsatta for vald i en nara relation. Det var
aven fler kvinnliga respondenter som kande en kollega som de missténkte
kunde ha utsatts for vald i en nara relation (22,2 procent) eller utévat
vald i en nara relation (18,2 procent).

FIGUR 2: Anstillda som har paverkats av vald i nira relation

@® 38,3% Erfarenhet av vald i nira
relation (ja/osaker)

® 61,7% Ingen erfarenhet

Som jamfoérelse uppgav nastan var tionde man (9,6 procent) att de
nyligen eller tidigare varit utsatta for vald i en nara relation. Drygt en
femtedel (22,1 procent) uppgav att de hade minst en kollega som de
trodde upplevde vald i en néra relation, och 11,3 procent uppgav att de
hade en kollega som de misstankte ha ut6vat vald.

En minoritet respondenter uppgav att de sjalva hade utévat vald i sina
egna relationer. Narmare bestamt uppgav 2,5 procent av mannen och
1,6 procent av kvinnorna att de hade utévat vald mot en nuvarande eller
tidigare partner. De féljande avsnitten innehaller utforligare information
om karaktaren och konsekvenser av var och en av dessa erfarenheter.
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FIGUR 3: Anstéllda som har erfarenheter av vald i nara relation "Att nd gon dr

utsatt for vald i
ndra relation hor
inte enbart till
privatlivet, det dr
allas angeldgenhet
att fd det att
upphora. Alltid.
Och vi far inte
glomma att vdld

Har erfarenhet av vald 40,7%

i nara relation

Har utsatts for vald
i nara relation

Medarbetare till kollega
som utsatts for vald

Medarbetare till kollega
som utévat vald

Har utdvat vald i néra inte aZZtld utf()'rs
relation utanfor arbetet.
0% 10% 20% 30% 40% 50% OCh Zbland dr du
® Kvinnor ocksd kollega med

© Mén din forovare.”

"Arbetsplatsen dr férmodligen viktig fér en utsatt person,
som en fristad fran kontrollen.”
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"Tror det dr svart
att berdtta om
detta eftersom

det fortfarande dr
stigmatiserande
att vara utsatt.
Det finns en
bristande
forstdelse for den
som stannar kvar
i en sddan relation
och omfattande
brister i kunskap
varfor det kan bli
sd. Ansvaret ldggs
fortfarande pd
den som utsdtts
om denne inte
ldmnar direkt.
Dels eftersom
mdnga kan lite om
psykologin bakom
och dels eftersom
det dr obehagligt
att prata om.”
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Utsatt for vald i nara
relation

Totalt var det 16,5 procent av respondenterna som uppgav att de hade
utsatts for vald i nara relation. Detta motsvarar ungefar var femte kvinna
(19,2 procent) och var tionde man (9,6 procent). Fér 6,2 procent av
kvinnorna och 4,2 procent av mannen hade valdet agt rum nyligen (under
det senaste aret). For de 6vriga hade valdet agt rum for mer &n ett ar
sedan. Det ar sannolikt att vissa brott underrapporteras!® pa grund av att de
utforts av nagon den utsatta har eller haft en néra relation till, det ar darfor
mojligt att dessa siffror ar lagre an den verkliga forekomsten av vald i nara
relationer.?°

FIGUR 4: Utsatt for vald i nara relation, tidsperspektiv

Kvinnor

Man 4,2%

0% 5% 10% 15% 20%

@ Erfarenhet av vald i néra relation pagaende och/eller nyligen
@ Tidigare erfarenhet av vald i néra relation

Vald i nira relationer och dess konsekvenser
pa arbetsformagan

Over halften av de anstallda som uppgav att de utsatts fér vald i nara relation
(53,2 procent) angav att deras arbetsprestation paverkats negativt. De upp-
gav att de matt fysiskt och psykiskt daligt (79,7 procent), lidit av sdmnbrist
(79,7 procent) eller distraherats av nedvarderande samtal och e-post (68,9
procent). Ett fatal anstallda hade fatt fysiska skador pa grund av valdet (6,8
procent) eller uppgav att de férlorat jobbet som en konsekvens av att vara
valdsutsatt, da det paverkat deras arbetsprestationer (4,0 procent).



FIGUR 5: Hur vald i nara relationer paverkat arbetsformagan "Ndr han stod

och skrev och
svor allt vad han
kunde framfor
min arbetsplats
ddr alla kunde
hora honom var
det sd klart svadrt
att samla sig

och fokusera pd
arbetet ndr han
vdl trottnade och
ldmnade platsen.”

Mar fysiskt och psykiskt daligt

Utmattning pa grund av
somnbrist

Distraheras av nedvarderande
samtal och e-post

Fysisk skada

Forlorat arbetet

0% 20% 40% 60% 80%

Forutom att deras arbetsformaga paverkats sa uppgav 8,5 procent av
alla anstallda som blivit utsatta for vald i nara relationer att det aven
forekommit vald pa eller i narheten av arbetsplatsen. Exempel pa handlingar 17y

varep plats Pel pa handiing "Tilldts inte att
som skett pa arbetsplatsen var bland annat forféljelser eller trakasserier
(46,2 procent), nedvarderande e-post (38,5 procent), nedvarderande sova, utmattad
telefonsamtal/SMS (23,1 procent), att kollegor till arbetstagaren kontaktats o -

d jobb, somnade

(23,1 procent), nedvarderande meddelanden pa sociala medier (15,4 paj ’_
procent) och hot (15,4 procent). medan jag

Ett flertal utsatta (5,7 procent) uppgav att den valdsamma partnern arbetade arbetade.”
pa samma arbetsplats, vilket innebar ytterligare risker for konsekvenser for
den utsatta.

"Svart att ta de affdrsméssiga kontakter jag behdvde med risk for svartsjuka
och reaktion | samband med det.”

2021 | Kan arbetsplatsen vara trygg, nar hemmet inte ar det? 11




"Partner inledde
bradk over
smdsaker pd
mornarna som
blev stora och
gjorde att jag inte
kunde gd hemifrdn
ndr jag behovde,
dels for att det var
svdrt att limna

i braket och dels
for att jag var sd
ledsen och arg att
jag inte ville triffa
andra mdnniskor.”

"Hindrats fran
att sova pa
natten genom
skrik och brak.”

"Ta mig upp ur
sdngen var nastan
omdjligt.”

"Blivit utmattad
och sjukskriven pa
grund av valdet jag
utsatts for.”

"Han salde min bil
utan min vetskap.”

Oplanerad franvaro pa grund av vald
i nara relation

Bland de anstallda som uppgav sig ha utsatts for vald i nara relation hade
15,0 procent haft oplanerad franvaro fran arbetsplatsen for att hantera
konsekvenser av valdet. Det handlade bland annat om att ta ledigt for

att delta i rattegang, i brottmal (14,3 procent) eller familjeratten (19,0
procent), méten med advokater och polis (33,3 procent), radgivning (33,3
procent), pa grund av sjukvard (14,3 procent) eller pa grund av behovt flytta
eller bo pa skyddat boende (9,5 procent). Andra saker som ledde till franvaro
fran arbetet var behov av tid att aterhamta sig/laka fran skador och behov av
tid for sig sjalv som resultat av sémnbrist/utmattning.

FIGUR 6: Hur vald i nira relation paverkat mojligheten
att ta sig till arbetet

Fysiskt hindrad/inlast hemma
Mobiltelefon frantagen/gémd

Fysisk skada

Véagran att ta hand om barn/
andra familjemedlemmar

Bilnycklar/biljetter frantagna/
gomda

Personliga féremal frantagna/
gomda

Personliga/Arbetsrelaterade
dokument frantagna/gémda

0% 5% 10% 15%

Forutom att erfarenheter av vald ledde till franvaro paverkade de &ven

anstalldas mojligheter att ta sig till eller stanna kvar pa arbetsplatsen for

15,1 procent av respondenterna (till exempel, sen ankomst, behéva ga

tidigt). Bland de anstallda som uppgav att vald i nara relationer paverkade

deras mojlighet att ta sig till arbetet kunde hindren besta av att

e fysiskt hindras/lasas in i hemmet (33,3 procent),

e f& sin mobiltelefon frantagen/gémd (14,3 procent),

e fysiskt skadas (14,3 procent),

e en vagran att ta hand om barn eller andra familjemedlemmar (14,3 procent),

e frantas bilnycklar eller transportpengar (9,5 procent),

e frantas nodvandiga personliga foremal, som till exempel klader (4,8 procent)
eller personliga/arbetsrelaterade dokument (4,8 procent), samt

¢ flera andra former av kontrollerande beteenden (61,9 procent).

Respondenterna rapporterade ofta att de utsatts for en kombination av hinder.

12 xan arbetsplatsen vara trygg, nar hemmet inte 4r det? | 2021




Hur vald i nara relationer

paverkat kollegor

De anstallda som uppgett att de utsatts for vald i nara relation fick fragan ”Jag blev

om de trodde att deras erfarenheter pa nagot satt paverkat kollegor. De flesta ) )

(77,5 procent) trodde inte det. Resten angav att det fatt konsekvenser for SJUkSkeren-
kollegorna (9,4 procent), att de var osékra (11,5 procent) eller svarade inte Déirav ﬁck mina

pa fragan (2,1 procent).

kollegor en hogre

De respondenter som ansag att kollegor hade paverkats, eller som var - ”
osakra, fick da frdgan om vilka konsekvenserna det inneburit. Bland de a”betSbeZaStmng-
konsekvenser som rapporterades var att kollegorna blivit stressade och oroade
dver den utsattas situation (50,0 procent), stérre arbetsbelastning eller
schemaandringar (39,3 procent) och konflikt och spanningar mellan dem
sjalva och kollegorna pa grund av férandringar i arbetsbelastning/deadlines/ samre kollega nar

"Jag blir en

gemensamma projekt (39,3 procent). Ett fatal personer uppgav att en kollega 00 mar d&ll £

hade kommit till skada (7,1 procent) eller behévt hantera en mangd samtal Jag 8L

och meddelanden fran den valdsutévande partnern (3,6 procent). arbetsplatsen
paverkas ndir man

FIGUR 7: Hur vald i nira relationer paverkat kollegor inte kan bidra till
att skapa en god

Stress och oro miljo. Man dr for

. absorberad av sig
Okad arbetsbelastning och

schemaandringar sjc’ilv/relationen
Konflikt och spanningar tZZZ Partnem fOI"
att orka bry sig
Medarbetare som kommit till om andm."
skada
Frekventa samtal/meddelanden 3,6%

frdn den som utdvar vald

\
0% 10% 20% 30% 40% 50%

"Att det dven kan paverka kollegorna till den som &r utsatt. Den utsattes beteende
till foljd av valdet kan i vissa fall skapa irritation, t.ex. att hen inte presterar
som forvantat, inte fullgér sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstéllande satt.

Eftersom en oftast inte kdnner till vad kollegan utsétts for kan irritationen riktas
mot kollegan och en gér den utsattes situation an vérre.”
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"Min relation till
mina kollegor har
aldrig strickt sig
utanfor jobbet.
Kdénner inte

att vi har den
typen av relation
dir vi talar

om sd privata
saker. Upplever
att de flesta
arbetsplatser inte
har platser som
dar avskilda nog
for att kunna ta
"svdra” samtal.”

Att beratta om vald i nara relation pa
arbetsplatsen

Nastan en av fyra (23,7 procent) av alla anstallda som utsatts for vald har
berattat om det for ndgon pa arbetsplatsen. Bland de anstallda som beréattat
hade de flesta pratat med en kollega (81,8 procent) och/eller en chef

(42,4 procent). | allmanhet tyckte de som berattat for en kollega att den
varit till hjélp (92,6 procent), liksom de flesta som berattat fér en chef
(78,6 procent). Farre an 3 procent av alla respondenter uppgav att de
berattat om sin utsatthet for en sarskilt utsedd person, sasom nagon pa
personalavdelningen eller till en facklig representant.

FIGUR 8: Har berittat om sin utsatthet f6r vald i nira relation fo6r
nagon pa arbetsplatsen

Kollega

g

Arbetsledare eller chef 2,1%

Facklig representant/HR/Ovrig

Person utsedd att hantera
rapporter om vald i nira
relation

0% 5% 10% 15% 20%

@ Varit till hjalp
@ Totalt som berittat

De flesta anstallda (76,2 procent) berattade dock inte om sin utsatthet

for vald i nara relationer for nadgon pa arbetsplatsen. Bland de som inte
berattat uppgav 40,6 procent att de sjalva fornekade valdet. 27,4 procent
ansag att valdet inte var allvarligt nog och 23,6 procent ville inte att nagon
annan skulle bli inblandad. 20,8 procent skdamdes och nastan lika manga,
17,9 procent, tyckte att det kandes pinsamt. 17,9 procent ville vérna sitt
privatliv. 11,3 procent var réadda for att démas och 9,4 procent var radda att
deras jobb eller arbetsmiljo skulle paverkas negativt om de berattade. Det
var 8,5 procent sade att det inte fanns nagon de kunde beratta for och lika
manga uppgav att de inte litade pa nagon. 7,5 procent var radda att den
valdsutovande partnern skulle fa reda pa att de berattat, och 2,8 procent
trodde att de skulle bli av med jobbet om de berattade om det som hant.

14 xan arbetsplatsen vara trygg, nar hemmet inte 4r det? | 2021




FIGUR 9: Orsaker till att inte beridtta om vald i nira relation "Var un g0 ch det
pa arbetsplatsen

var inte fysiskt.
Har inte forrdn
senare insett hur
illa det var.”

Fornekar vald i néra relation

Tankte att misshandeln inte var sa
allvarlig

Ville inte blanda in andra

Skamdes

Kéndes pinsamt

Ville vdrna sitt privatliv

Rédd att démas I .

Téinkte inte ens
tanken pd att

beritta for ndgon.”

Orolig att det skulle vara paverka
negativt for arbetslivet att beratta

Fanns ingen som det gick att beratta
for om vald i néra relation

Litade inte pa nagon

Réidd for att bli utsatt fér vald av den
som utdvade valdet

Réadd att forlora jobbet

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Respondenterna uppgav aven andra orsaker till att inte beratta pa
arbetsplatsen om sina erfarenheter av vald i nara relation. Ofta uppgavs att
deras relation till kollegorna var rent professionell och att det skulle kdnnas
alltfor personligt att beratta om valdet.

Ett fatal respondenter svarade att valdet hade agt rum fér manga ar sedan
nar de var studenter eller arbetslésa. Dessa personer svarade ofta att de inte
insett forran senare hur allvarligt valdet hade varit.

Slutligen rapporterade nagra respondenter att de inte berattade nagot
eftersom de inte tankte att de skulle bli trodda, att beratta skulle skapa
problem pa arbetsplatsen eller att det var meningslost att beratta fér nagon
eftersom det inte skulle gbra situationen battre.

"Alla gillade expartner utat sett och hennes behandling av
mig sags aldrig utifran. Trodde inte nagon skulle tro pa mig.”

"R&dd att inte bli trodd, eftersom jag dr man.”

”Jag hade chefsposition och ville inte sdga nagot till
medarbetare. Hade en ensam roll pa arbetsplatsen.”
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"Den som utovar
vald i ndra relation
har formodligen en

livssyn dir detta

dr ndgot normalt
och det dr sd den
personen brukar
agera. Det dr

inte just vdldet i
sig som pdverkar
denna person pd
arbetsplatsen, utan
snarast paverkar
denna persons livs-
syn och agerande
hela hens liv.”

Utovande av vald 1 nara
relation

Detta ar en av de forsta enkatundersékningarna i Sverige dar medarbetare
och chefer tillfragas direkt om sitt eget eventuella utévande av vald i nara
relationer. Alla respondenter fick fragan om de nagonsin hade utévat vald
mot en nuvarande eller tidigare partner. Eftersom férnekelse och minimering
kan vara en strategi for personer som utévar nedvéarderande beteende

och vald var det forvantat att mycket fa respondenter skulle uppge att de
sjalva utdvat vald i sina relationer.?! Trots detta uppgav 2,5 procent av
mannen och 1,6 procent av kvinnorna att de utévat vald mot sin nuvarande
eller en tidigare partner. Bland dem som uppgav att de anvande sig av
nedvarderande beteenden/vald under arbetstid uppgavs bland annat féljande
orsaker; férsdka l6sa en tidigare konflikt (37,5 procent), fortsatta en tidigare
diskussion (18,8 procent), kontrollera om partnern/ex-partner var dar de
hade sagt att de skulle vara (12,5 procent) eller gjorde det de hade sagt att
de skulle gora (12,5 procent) eller for att hota eller skramma (ex-)partnern
(12,5 procent).

FIGUR 10: Orsaker till att kontakta sin partner under arbetstid

Forsoka losa konflikt/
diskussioner

Fortsatta diskussion

Kontrollera att partnern ar dar
de sagt att de skulle vara

Kontrollera att partnern gor det
de sagt

Hota eller skramma sin partner

0% 10% 20% 30% 40%

Halften av de som sade sig ha uttvat vald uppgav att de sokt hjalp fran

till exempel vanner och familj, samhallsinstanser och fran ideella resurser.
25,0 procent hade pratat med nagon pa arbetet, och 18,8 procent uppgav
att de skulle ha agerat pa en uppmaning fran arbetsgivaren om att de skulle
sdka hjalp for att férandra sitt beteende.
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Kollegors erfarenheter av
vald i néra relationer

Kollegors utsatthet

Respondenterna fick dven svara pa fragan om foérekomst och konsekvenser
av att en kollega har erfarenhet av utsatthet fér vald i néra relationer. En
fjardedel (25,6 procent) uppgav att de hade minst en kollega som de trodde
kunde ha pagaende eller tidigare erfarenhet av vald i nara relationer. 8,4
procent av respondenterna var sakra pa att medarbetaren hade erfarenhet
av vald i nara relationer, och 17,2 procent uppgav att de var osékra. De
som svarade ja eller var osakra tillfragades sedan om valdet paverkade
deras kollega. En majoritet av respondenterna (85,8 procent) héll med
om eller sade sig vara osékra pa om det paverkade den utsatta kollegans
arbetsprestation, medan ett fatal uppgav att de inte méarkt nagon skillnad
i arbetsformagan.

FIGUR 11: Kollega som har utsatts for vald i nara relation

® 84% Ja
® 74,4% Nej
® 17,2% Osiker

Bland de respondenter som uppgav att valdet kunde paverka den utsatta
kollegans arbetsférmaga var den vanligaste orsaken att de observerat trotthet
med anledning av sdmnbrist hos kollegan (26,6 procent), ohalsa inklusive
angest, depression, huvudvark (25,0 procent), tankspriddhet med anledning
av stress eller nedvarderande samtal/meddelanden (19,7 procent) och
fysiska skador fran misshandel (6,9 procent).

"Overhérde ett
telefonsamtal
som inte kindes
bra, men frdgade
tyvdrr inte upp
om det senare sd
jag dr inte sdker
pd vem som var

i luren.”
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"Jag var chef och
min anstidllde
holl inte tider,

utforde inte
arbetsuppgifter
och pratade
stindigt om sin
partner pad olika
sitt. Hen valde
till slut att ldmna
relationen och
dven att byta jobb.

Nytt liv. Hoppas

att det gdtt bra.”

FIGUR 12: Hur vald i nara relation paverkar en kollegas arbetsférmaga

Trott pa grund av somnbrist

Mar daligt (t.ex. angest, depression,
huvudvark)

Distraherad (t.ex. pa grund av stress,
nedvarderande telefonsamtal, e-post)

Vald i nira relation paverkade
arbetsformagan

Fysiskt skadad av vald i nira relation

Annat

0% 10% 20% 30%

Tecken pa utsatthet for vald i nara relation

Respondenterna tillfragades aven om eventuella tecken pa att en
medarbetare kan vara utsatt for vald i en nara relation. Over en fjardedel
(29,3 procent) av de svarande uppgav att de sett minst ett tecken pa mojlig
valdsutsatthet. Det var framst tva kategorier av tecken som var vanligast
férekommande. Den férsta kategorin handlade om arbetsprestationen,

till exempel 6nskemal om sarbehandling, som att fa ga hem tidigare (9,4
procent), att ofta komma sent till jobbet (7,9 procent), kanslig kring fragor
om privatlivet (7,7 procent), samt férandringar av arbetsprestationen, sasom
dalig koncentration, manga misstag, langsamt genomférande eller ojamn
kvalitet pa utférda uppgifter (6,7 procent).

Den andra kategorin av eventuella tecken som rapporterades var ganska

ofta spanningar och oro som uppstod i samband med samtal som rérde
kollegans partner, som till exempel isolering eller att kollegan hélls sig for
sig sjalv (9,1 procent). Darutbver rapporterades om kollegors ovanligt mycket
sminkning (8,7 procent), omnamnande av en partners daliga humor och
ilska (6,5 procent), tecken pa angest och radsla (6,0 procent), ovanligt
manga telefonsamtal, starka reaktioner pa dessa samtal och ovilja att prata
eller att svara pa SMS (5,1 procent).

Andra tecken var mindre vanliga, till exempel uppenbara fysiska skador,
kannedom om nedvarderande/férolampande meddelanden som ldmnats till
en kollega eller férekomsten av presenter/blommor efter ett brak.
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| fritextsvaren papekade respondenterna att dessa tecken inte behovde
betyda att vald férekom; tecknen kunde ocksa bero pa andra problem,
som psykisk ohalsa eller missbruk. Resultaten ar anda anmarkningsvarda,
eftersom sddana tecken tyder pa att det finns ett behov av grundligare
undersdkningar for att arbetsgivaren ska kunna ge adekvat stéd.

"Stressad att
hinna med ritt
buss hem, kan inte
bli forsenad hem.”

FIGUR 13: Tecken pa att en kollega 4r utsatt for vald i nara relation
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planerad samvaro
flera gdnger fem
minuter innan.”

Olampligt kladd (t.ex. langdrmat pa sommaren
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Respondenterna gav flertal exempel pa hur de sett att medarbetares arbete
paverkats av att de utsatts for vald i en nara relation.

"Klarar inte att utféra sina uppgifter riktigt — jobbar fér lite fér sin anstéllningsgrad.
Andra far "stdda” efter henne. Inldrningsférmagan sjunkit.”

"En kollega som Oppet beréattade och sedan tog sig bort fran sin valsamma man och
en annan kollega som jag pa omvégar fick héra att hennes 16n togs av maken och att
han begrdnsade hennes frihet pa olika andra séatt.”

"Nedséttande kommentar fran partnern som dven jobbar pa samma arbetsplats.”
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"Jag vet att en
inte ndra kollega
utsatt sin fru for

hot och vald da
han berittat om
polisanmadlan etc.
Jag tror att denna
kollega (inte

ndra kollega)
behéver tala om
detta och fa stod

i att fordndra

sitt aggressiva
beteende och

fa stod att

bli en bdttre
fordlder. Jag har
rekommenderat
kriscentrum-
mottagning.”

Kollegors utévande

Pa fragan om respondenterna trodde att en tidigare eller nuvarande kollega
hade anvant sig av ett nedvarderande beteende/utdvat vald i en néara
relation, svarade cirka en av atta (16,2 procent) att de kénde till minst en
kollega som de misstankte utévade vald i sin nara relation. 3,7 procent av
respondenterna uppgav att de var sékra pa att kollegan utévat vald, medan
12,5 procent var osakra.

Av de som svarade "ja"” eller var osakra instdmde de flesta respondenterna
(78,8 procent) eller uppgav att de vara oséakra pa, om de berérda kollegornas
arbetsprestation paverkades. Ett fatal uppgav att de inte upplevde nagon
inverkan alls pa arbetsprestationen.

FIGUR 14: Kollegors utévande av vald i nara relation

® 3,7% lJa
® 83,8% Nej
® 12,5% Osiker

Respondenterna tillfragades aven om de hade sett eventuella tecken pa
nedvérderande eller valdsamt beteende hos kollegor. 14,8 procent uppgav

att de hade observerat ett eller flera av foljande tecken pa att en kollegas
utévade vald. De eventuella tecken som oftast observerades var att ljuga

eller 6verdriva for att fa sig sjalv att framsta i battre dager (7,3 procent), att
dominera samtalet nar deras partner var narvarande (5,7 procent), att férringa/
nedvéardera sin partner (5,4 procent), att agera som om de agde (5,0 procent)
eller att de ansag sig sta 6ver andra personer i hemmet (4,4 procent).

Andra eventuella tecken, som exempelvis nedstamdhet, samre
arbetsprestationer, att forsoka halla den utsatta borta fran jobbet/andra
aktiviteter, och att kontakta partnern pa arbetet for att sdga nagot som kan
skramma/hota hen, var mindre vanliga svar.

Respondenterna gav dock flera andra exempel pa tecken pa valdsamma
beteenden som de observerat pa arbetet, som aterkommande vredesutbrott,
uttalade hot eller nedsattande kommentarer, eller att en annan kollega pratat
om personens valdsamma beteende.

| fritextsvaren papekades ocksa att det kunde vara svart att avgéra hur man
bdr agera nar en kollega uppvisar dessa beteenden.
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FIGUR 15: Tecken pd att en kollega utovar vald i nira relation A gerar
aggressivt och
skrimmande utan
att kunna hdmma
sin ilska.”

Overdriver for att fa sig sjilv att
framsta i bittre dager

Dominerar samtalet nér deras partner
ar narvarande

Forringar sin partner

Agerar som om de dgde den utsatta

"Utbrott som dr
agressiva over

Agerar som om de stod 6ver andra

ih t . . .
pefsoner 1 hemme jobbsituationer.”
Féridndrad arbetsformaga
» . o .
Agerar deprimerat Tzllgang tlll
Haller den utsatta borta fran arbetet/ ZOSQHOTd tZZZ
andra aktiviteter p artners
Skrammer sin partner pa jobbet Faceboo k—kon tO.”
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"Pratar nedséttande om dennes partner.”

"Hotfulla skamt "Om hon blir gravid ska jag sparka henne

o

ner for trappan”.

"Behandlar kvinnor pd samma sétt pa jobbet i synnerhet
om personen har en ledande position. Det paverkar arbets-
situationen fér andra kvinnor.”

"Sdmre koncentration hos kollegan, otrevligt beteende &ven
mot andra vid vissa sammanhang.”

"En tidigare kollega beréttade att han kontrollerade sin
flickvdns underliv ndr han tyckte att det tagit lang tid for
henne att ta sig hem fran jobbet.”

"L 6gner, oséker, férséker via jobbet skapa en fasad och
skdter inte det den ska gora.”
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"Viktigt att vdga
vara en god
kollega och

vdga frdga om
magkdnslan dr
dalig. Det dr inte
bara ett
chefsansvar. Chefen
dr ofta lingre bort
fran vardagen.”

"Viktigt att all
personal far
utbildning i
exempelvis vilka
tecken man ska
hadlla utkik efter for
att kunna stédja en
eventuellt
valdsutsatt

kollega.”

Uppfattningar om hur vald
i niara relationer paverkar
arbetslivet

Respondenterna tillfragades ocksa om sina uppfattningar om hur vald i nara
relationer kan paverka kollegorna, och vad arbetsgivare kan gora for att bidra
till att valdet upphér.

Néastan alla respondenter (99,0 procent) uppgav att vald i nara relationer
paverkar arbetslivet for alla som blir utsatta for vald i nara relation. Drygt
tre av fyra (79,1 procent) ansag ocksa att vald i nara relationer paverkar
arbetslivet for de kollegor som utévar vald i nara relationer.

FIGUR 16: Paverkas arbetslivet av vald i nira relationer?

® 99,0% Ja
® 1,0% Nej

Respondenterna uppgav ofta i fritextsvaren, vikten av att upptacka och
hantera vald i nara relation pa arbetsplatsen.

"Bra att detta genomfdrs som en del i arbetsgivaransvaret.
Men &n viktigare att chefer och kollegor tidigt ser, fragar och
reagerar vid misstanke och oro om bade valdsutsatthet och
valdsutévande i ndgon form.”
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Trots uppfattningen att det ar viktigt att vald i nara relationer hanteras

pa arbetsplatsen uppgav knappt en tredjedel (29,6 procent) att de hade
fatt information om vald i nara relationer fran sin arbetsgivare. Om de
hade fatt information hade det oftast skett genom en informationstraff
eller ett mote pa arbetsplatsen, men i vissa fall hade respondenterna

aven gatt utbildningar. Informationen gavs oftast av arbetsgivaren, genom
presentationer fran experter, som kvinnojourer eller frivilligorganisationer,
eller i samtal med kollegor. Fa respondenter uppgav att de fatt information
fran personalavdelningen eller genom genomgang/uppdatering av policys
eller riktlinjer kring fragor som ror vald i nara relationer.

FIGUR 17: Anstillda som fatt information om vald i nira
relationer pa arbetsplatsen

® 29,6% Ja
® 69,4% Nej
® 1,0% Ejsvarat

| sina reflektioner 6ver detta foéreslog respondenterna ofta att en genomgang
av fragor som relaterar till vald i nara relationer, borde vara en del av det
ordinarie arbetsmilj6arbetet.

"Det borde inga som fraga i medarbetarsamtal och alla
chefer bor fa utbildning inom omradet.”

"Jag tycker att det &r véaldigt viktigt med ledare som &r
utbildade inom de héar fragorna och som visar engagemang
och haller sig & jour med samtiden. Om man som kollega
behéver ha den delaktigheten sa behdver man dven fa
utbildning inom detta omrade.”

"Arbetsplatser

och arbetsgivare
behover generellt
ta storre hojd for
sina anstalldas
mentala och fysiska
hdlsa, inte bara
for att ett daligt
mdende pdverkar
arbetsprestationen
negativt utan

for att det okar
sammanhdllning
och chansen till god
hdlsa och ett dppet
samtalsklimat. Ju
lagre troskel for
ndr ndgon begdir
hjdlp desto littare
att losa dem och

fa tillbaka en glad
vilfungerande

kollega.”
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"Det borde vara en
fraga som tas upp i
medarbetarsamtal,
som rutin. Och hos

foretagshdlsovdrden.
Arbetsgivare borde
arbeta for att
minska stigmat

att prata om mans
vald mot kvinnor

och vdld i néra
relation. Borde vara
ett krav pd statliga
myndigheter.”

Ett fatal anstallda tankte att arbetsgivaren, om den hade kant till deras
situation, skulle kunnat ge stéd under en kritisk period i deras liv.

"Jag bnskar att min chef / arbetsgivare hade gett trygg
information om var jag kan vdanda mig vid utsatthet for vald/
valdsutévande i min arbetsintroduktion. Och att ndn hade

foljt upp det langre fram, pa medarbetarsamtal eller nan
medarbetardag for alla, visat att det &r en fraga som lever
| organisationen.”

Slutligen namnde ett fatal respondenter vikten av att 6ka medvetenheten
aven om andra former av vald och &évergrepp, som till exempel trakasserier
eller vald mot barn och aldre.

"Fragan ar komplex. Detta med néra relationer ar bara
delvis relevant och en omotiverad insndvning av fragan. Det
ar vanligt med problem och intriger och trakasserier éverallt

| samhéllet, inte bara i néra relationer. Tror ni missar en del
av nyttan med undersékningen med detta fokus och borde
bredda det.”
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Slutsatser

Mer an en tredjedel av de tillfragade hade erfarenheter av vald i nara relation,
antingen i sitt eget liv eller i ndgon kollegas liv. Ungefar en av fem kvinnor och
en av tio man uppgav att de har utsatts for vald i nara relation, och ett fatal
uppgav att de sjalva utévat vald i sina néra relationer. Bland de som uppgav
att de hade varit utsatta for vald i nara relationer, uppgav 6ver halften att det
hade paverkat deras prestationer pa arbetsplatsen. Det innebar oftast att de
blev distraherade, trétta eller madde daligt, men ibland aven fysiska skador,
oplanerad franvaro, att de inte kunde ta sig till jobbet eller blev tvungna att ga
tidigt. Endast omkring en fjardedel av alla respondenter som hade utsatts for
vald i nara relationer hade berattat om det fér nagon pa arbetsplatsen. De
som beréattade gjorde det oftast for en kollega eller en chef. Det var betydligt
farre som berattade om valdet fér fackféreningsrepresentanter, nagon fran
HR-avdelningen eller utsedda personer, som exempelvis skyddsombud.
Respondenterna uppgav ofta att de sjalva férnekade sina erfarenheter av
vald i nara relationer, att det kdndes genant eller att de inte kdnde att de
stod kollegorna tillrackligt néra fér att prata om vad de varit med om. Av

de fatal som uppgav att de sjalva utévat vald, hade hélften sokt hjalp och
ungefér var femte uppgav att de skulle ha sokt hjalp om en arbetsledare
eller chef bad dem att gora det.

Respondenterna rapporterade aven om férekomsten och konsekvenserna av
vald i nara relationer bland kollegorna. Ungeféar en fjardedel hade en kollega
som de trodde hade utsatts for vald i nara relationer, och ungefar en av atta
uppgav att de hade en kollega som de trodde kunde ha ut6var vald i nara
relation. De flesta ansag att dessa erfarenheter kunde ha paverkat kollegornas
arbetsprestationer. Respondenterna uppgav ocksa ofta att de var medvetna
om eventuella tecken pa vald i nara relationer och tecken pa att kollegorna
utévade vald. De gav manga exempel pa tecken, till exempel att de rakat
héra nedsattande kommentarer, uppfattade sina kollegor som nervésa eller
kansliga i samband med samtal om deras privatliv, och att de sett konse-
kvenser i arbetet, sasom ofdrklarlig franvaro och moéten som stallts in i sista
minuten Dessa tecken, om ratt hanterade, hade kunnat lett till mer férdjupade
samtal med kollegan om dennes situation och vilket stéd den skulle behdva.

Slutligen fanns det ett évervaldigande stéd bland respondenterna om att
konsekvenserna av vald i nara relationer pa anstélldas liv var en fraga for arbets-
givarna och att dessa borde lyfta fragan och vidta atgarder. Med en respondents
ord: Det r mycket viktigt att vi borjar prata om de hér fragorna pa arbetsplatsen
och att vi 6kar kunskapsnivan hos bade medarbetare och chefer. Farre an tredje-
del av respondenterna uppgav att de fatt information om vald i néra relationer
fran sin arbetsgivare, och om de fatt information var det mycket sallan som en
del av arbetsplatsens riktlinjer eller ordinarie personalarbete.
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Rekommendationer

Utifran tidigare forskning och dessa resultat kan en rad rekommendationer
ges till arbetsgivare for att de battre ska kunna stddja sina anstallda som
utsatts for eller utévar vald i nara relationer. En plan for att évervinna socio-
kulturella hinder for motarbeta vald i nara relationer och dess konsekvenser pa
arbetsplatsen, bor helst utformas som en samarbetsprocess pa den specifika
arbetsplatsen. Denna process bor ta hansyn till resultaten fran medarbetar-
undersokningar och innehalla dels en éversyn av gallande eventuella befintliga
riktlinjer/policys dels utbildning samt kommunikation och aterkoppling.
Nedan foljer nagra rekommendationer som kan vara relevanta fér en mangd
olika arbetsplatser:

Planera férandring

Uppmuntra ett tydligt ledarskap pa arbetsplatsen i fragor som ror vald i nara
relationer, och inled ett proaktivt samtal med de anstallda om fragor som ror
forebyggande av och motverkande av vald i nara relationer.

Nar du som arbetsgivare arbetar med arbetsmiljon maste det ske pa ett
systematiskt och valplanerat satt. Systematiskt arbetsmiljéarbete ar en
|6pande process med aterkommande aktiviteter. Den har arbetsmetoden kan
dven anvandas pa arbetet med vald i nara relationer.??

Atgarder pa omradet ar sarskilt viktiga i och med den 6kade risken for vald i
nara relationer med anledning av Covid-19, och det férandrade arbetssatt med
6kad isolering och hemarbete som pandemin har lett till. Dessa férandringar
innebar aven en mojlighet att ompréva och granska arbetsplatsens
prioriteringar fér en trygg och stéttande arbetsmiljo.

Genomfor viktiga forandringar som
stod till de anstallda

Varje organisation kommer kunna identifiera olika férandringsomraden. Viktiga
forandringsomraden ar dock i allménhet foljande:

Att ta fram 6vergripande riktlinjer och rutiner for vald i nara relationer, med
riskbedébmningar, rapporteringsfoérfarande och stéd till anstéallda som utsatts
vald i nara relationer. Riktlinjerna ska aven omfatta digitala arbetsmiljéer och
alla de olika plattformar som arbetet bedrivs pa, da dessa kan anvandas for att
forfolja, trakassera och fortsatta utéva vald inom en nara eller tidigare relation.
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Att ta fram och implementera 6verenskommelse kring hemarbete som tar
héansyn till fragor om rapportering av och respons pa vald i nara relationer.

Ta fram och inkludera kunskapsunderlagtill arbetsledare/chefer som hjalper
dem att upptacka vald i nara relationer i arbetet i samband med utvecklings-
och medarbetarsamtal. Eftersom den som utsatts foér vald ibland avslutar

sin anstéllning, kan fragor aven stallas under avslutningssamtalet. Detta kan
innebara mojligheter till 1arande for organisationen, men ocksa en mojlighet
att ge stod.

Utbildning

Ta fram konkreta utbildningar, informationskampanjer och kunskapsmaterial
for samtliga anstallda, anpassade for arbetsplatsen.

Ge chefer sarskild utbildning och uppratta stédstrukturer som anstéllda kan
vanda sig till for att fa hjalp i situationer som ror vald i en néra relation. Se till
att chefer pa alla nivaer i organisationen kanner till vilket ansvar de har for att
forebygga och motverka vald i nara relationer, samt stétta de anstallda som
utsatts och paverkas.

IT-avdelningar behéver utbildning om strategier for att hantera det som

sker digitalt. Det kan exempelvis handla om hur avdelningen bér agera vid
nedvarderande/hotfulla telefonsamtal och e-post, samt se till att valdsutévare
inte kan installera 6vervakningsprogram pa datorer och mobiltelefoner som &gs
av arbetsplatsen.

Kommunicera atgirderna

Uppmarksamma att vald i nara relationer paverkar arbetslivet och ar ett
samhallsansvar, som paverkar arbetsplatsen pa flera satt. Planera for
kommunikation i alla stegen i forandringsarbetet och kom ihag att en effektiv
kommunikationsstrategi ar viktig for att alla anstéllda i en stérre organisation
ska engagera sig och ge sitt stéd. De effektivaste kommunikationsstrategierna
skraddarsys for respektive arbetsplats och utvecklas I6pande i samarbete och
dialog mellan chefer och medarbetare.

Tillhandahall och publicera listor i organisationens kanaler 6ver interna och
externa stodorganisationer for personer som utsatts for vald eller utsatter andra
for vald i nara relation. Det kan till exempel handla om stédtelefoner, juridiska
resurser, radgivning och sékerhetsplanering.
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Fo6lj upp och gor forbattringar

Utvardera regelbundet effektiviteten av riktlinjer, utbildningar och andra
atgarder som vidtagits for att féorebygga och motverka vald i nara relationer.
Arbetsgivare bor dvervéga att géra aterkommande enkater/utvarderingar for att
mata konsekvenserna av vald i nara relationer pa arbetsplatsen och vara 6ppna
for forandringar inom omraden som ror arbetsplatsatgarder. Dra lardomar

av rapporter, undersékningar och utredningar om var férbattringar behéver

ske (till exempel, behdver riktlinjerna dndras, behdvs det mer utbildning pa
arbetsplatsen, tar chefer for olika arbetsomraden sitt ansvar, osv.). Ha rutiner
pa plats som gor att informationen regelbundet tillgéngliggors for alla

i organisationen.

Hur citera det hir dokumentet:

Charlot, N., Cleroux, A., Lopez, J. & Scott, K. (2021). Kan arbetsplatsen
vara trygg ndr hemmet inte ar det? Hur vald i néra relationer paverkar
arbetsférmagan och relationer pa arbetsplatsen. London, ON: Centre for
Research & Education on Violence Against Women and Children
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Bilaga

TABELL 1: Omfattning och konsekvenser av att vara utsatt for
eller utovat vald i nara relationer

Antal personer som

tillfragades eller sva- Antal ja Procent
rade pa fragan

Erfarenheter av vald i néra relation 859 142 16,5

Kvinnliga respondenter 609 117 19,2

Manliga respondenter 240 23 9,6

Vald i nara relation nyligen och/eller

pagaende — kvinnor 609 38 6.2

Vald i nara relation nyligen och/eller

pagaende — man 240 10 4,2

Vald i néra relation enbart tidigare

erfarenheter — kvinnor 603 73 13.0

Vald i néra relation enbart tidigare

erfarenheter — mén 240 13 54

Paverkat pa arbetsférmagan 139 74 53,2

Utsatt pa eller nara arbetsplatsen

(inkluderar ja/osaker) 141 13 9.2

Paverkat mojligheten att ta sig till arbetet 139 21 15,1

Behovt ta ledigt fran jobbet

(oplanerad franvaro) 140 21 15,0

Vald i nara relation pa eller néra

arbetsplatsen (inkluderar ja/oséker) 141 13 9.2

Paverkat kollegor (ja/osaker) 139 29 20,9
Ja 139 13 9,4
Osaker 139 16 11,5

Utovat vald i néra relation 859 16 1,9

Kvinnliga respondenter 609 10 1,6

Manliga respondenter 240 6 2,5

Respondent som har sékt hjalp 16 8 50,0

Skulle du stka hjalp om din arbetsgivare

uppmanade dig? 16 3 18,8

Pratat om erfarenheter av vald i nara 139 33 23 7

relation med nagon pa arbetsplatsen

30 kan arbetsplatsen vara trygg, nar hemmet inte 4r det? | 2021




Tabell 2: Omfattning och konsekvenser gillande kollegors erfarenhet
av vald i néra relationer

Antal personer som

tillfragades eller Antal ja Procent
svarade pa fragan

Kollega utsatt for vald i nara relation
(ja/oséker) e 240 A9
Ja 858 72 8,4
Osaker 858 148 17,2
Kvinnliga respondenter 609 164 26,9
Manliga respondenter 239 53 22,2
Paverkat kollegans arbetsformaga
(jalosaker) 218 187 85,8
Ja 218 34 15,6
Osaker 218 153 70,2
Eventuella tecken pa att vara utsatt for
vald i nara relation 220 240 25
Kollega som utdvat vald i nara relation
(ja/oséker) S5 = 18,2
Ja 859 32 3,7
Osaker 859 107 12,5
Kvinnliga respondenter 609 111 18,2
Manliga respondenter 240 27 11,3
Paverkan pa kollegans arbetsférmaga
(jalosaker) 137 108 78,8
Ja 137 13 9,5
Osaker 137 95 69,3
Eventuella tecken pa att utéva av 827 122 14.8

vald i néra relation
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